=l resumen previsto por ocupaciones y lineas de actuacion presenta el siguiente cuadro:

Area Cadigo Duracion
Linea de actuacion N® naniciped idn _ Ocupacion G.L.| meses)
Limpéeza en general 25 senvicios | 92101050 Personal de limpieza | 10 1
Recuperacion y puesta en valor
mmm‘m‘““ﬂ 2 | Sewicios | 61201028 | Jarcinerosengeneral | 10| 6
Ayuda a mayores 3 Senvicios | 57101013 | Asistente domiciiario | 10 4
Mantenimiento de SeVIcios Pintores yio
infraestructuras mumicipales 3 72311035 10 K|
Empleados
Administracion en general 2 Servicios | 43091029 administrativos 7 3
2 Semvicios | 55001036 Taquilleros 10 [ 71dias
Ofros semvicios municipales 3 Servicios | 59921017 Socomsias 10 | T1dias
Actnidades de ocio y iempo 3 Servicios | 37241043 Animador sociocultural 7 1
libre 2 Semicios | 37231077 Monitor deporivo T 15
TOTAL| 45

[P0 DE CONTRATO Y SELECCION DE BENEFICIARIOS

.a contratacion se realizara mediante conitratos para la mejora de la ocupabilidad y la insercion
aboral en el marco de un programa de activacion para el empleo vinculado o afectado a Real
Jecreto 939/1997, de 20 de junio, por el que se regula la alectacion al PFEA, de créditos para
nversiones de las administraciones plblicas en las comunidades autdnomas de Andalucia y
Sxtremadura y en zonas rurales depnmidas.

or lo tanto, la modalidad contractual que se utilizara serd la del contrato de mejora de la
wcupabilidad y la insercion laboral (Modelos 405 y 505, segun sean a tiempo completo o parcial)
t las retribuciones seran las que se recojan en el Convenio sectonial de aplicacion

.a duracion de los contralos que se van a celebrar no podra exceder de 12 meses, de acuerdo
:on lo establecido en la Disposicion adicional novena de la Ley de Empleo, incluida por la
Jisposicion Final segunda del Real Decreto 3212021, de 28 de diciembre.

A4 seleccion de los beneficanos de contratacion se efectuard mediante el procedimiento
wabilitado al efecto por el Ayuntamiento de Lopera con el objeto de garantizar la contratacion de
rabajadores  desempleados -prefereniemente  eventuales agranios-  inscritos en  la
:orrespondiente Oficina de Empleo del Ambito de actuacion de Lopera.

seran gastos subvencionables de este Plan los costes salariales y extrasalariales, asi como los
le Seguridad Social y la indemnizacion por finalizacion del contrato. También serdn
swubvencionables los gastos que el ayuntamiento pudiera tener por la adquisicion de chalecos
)ara la ejecucion de las actuaciones, siempre y cuando figure en estos la imagen identificativa de
a Diputacidn Provincial de Jaén como promotora de este Plan.




