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BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE CUATRO
MAESTROS/AS PARA EL PROGRAMA “ESCUELAS DE VERANO” Y “PROGRAMA DE
PROMOCION E INTEGRACION SOCIAL DE LA PERSONAS CON DISCAPACIDAD” EN EL
AYUNTAMIENTO DE LOPERA, TEMPORADA 2021.

1.- Normas generales.

1.1.- Las presentes Bases tienen por objeto regular el proceso de seleccién de personal
para la cobertura de 3 plazas de Maestros/as para la ejecucion del Programa “Escuelas de Verano”
y 1 plaza de maestro/a para la ejecucion del Programa “Programa de promocion e integracion
social de las personas con discapacidad” (Proyecto de acompafiamiento y ocio) en el
Ayuntamiento de Lopera, para la temporada 2021, ambos programas financiados por la Diputacién
Provincial de Jaén al 100%.

La duracion del contrato para la ejecucion del Programa “Escuelas de Verano” es del 1 al
30 de Julio del 2021, a razén de 3 horas diarias de lunes a viemnes. El Trabajo consistira en dar
clases de apoyo y en la realizacion de talleres ludicos durante el mes de Julio, y en caso de
demanda, la contratacion de un maestro de educacién especial para los alumnos dependientes. Por
su parte la duracién del contrato para la ejecucién del Programa “Programa de promocion e
integracion social de las personas con discapacidad” se llevara a cabo en dos periodos de
tiempo de Julio a Octubre del 2021 y de Marzo a Junio del 2022, en viernes alternos con un total de
70 horas programadas. El trabajo consistira en el acompafiamiento a las personas con discapacidad
para actividades de ocio en los distintos recursos del municipio.

1.2.- Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion el R.D.L 5/2015, de 30 de Octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 2.546/1.994, de 26 de diciembre; y las bases de la
presente convocatoria.

1.3.-La Comision de Seleccién no podra declarar superado el proceso selectivo un nimero
de aspirantes superior al de los puestos de trabajo convocados.

1.4.- Aquellos/as aspirantes que hayan superado la convocatoria pero que no se
encuentren dentro de las personas propuestas por la Comisién de Seleccion para cubrir las 4
plazas de Maestros/as para su contratacién, formaran parte de una bolsa de trabajo para las
sucesivas contrataciones segun las necesidades del Servicio correspondiente. La bolsa de
trabajo que al efecto se constituya tendra vigencia hasta el 30 de Julio del 2021, fecha propuesta
como de finalizacién del Programa “Escuelas de Verano” y hasta el mes de Junio del 2022 fecha
prevista para la finalizacion del “Programa de promocion e integracion social de las personas con

discapacidad”.
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No obstante la realizacion de sendos Programas, estara condicionado por la existencia
de un nimero minimo de menores que soliciten la inclusion de dicho programa como consecuencia
de la situacién de alarma provocada por el virus de la COVID-19.

2.- Requisitos de los aspirantes.
La seleccién del personal se realizara mediante convocatoria publica que consistira en la
difusién de las plazas ofertadas en los términos establecidos en estas Bases.

Se tendran en cuenta los siguientes requisitos generales, conforme a lo establecido en el
articulo 56 del R.D.L 5/2015 por el que se aprueba el T.R.L.E.B.E.P, a la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes, y deberan de gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo:

a.-) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo establecido en la mencionada ley para
el caso de nacionales de otros Estados.

b.-) Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

c.-) Estar en posesion del Titulo de Magisterio en cualquier especialidad de “EDUCACION
INFANTIL, EDUCACION PRIMARIA O EDUCACION ESPECIAL”, 0 en condiciones de obtenerlo,
en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

d.-) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

e.-) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme.

f.-) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al
puesto solicitado.

Ademas seran requisitos especificos para optar a la presente convocatoria;

1.- Encontrarse a la fecha de la solicitud en situacién de desempleo o inscrito como
demandante de empleo en las oficinas del SAE (Servicios Andaluz de Empleo).

2.- No constar en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, con informacion Penal, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 26/2015 de 28 de Julio, de modificacién del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse antes del plazo de finalizacion de
solicitudes y acreditarse debidamente.

3.- Solicitudes.
3.1.- Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se ajustaran al modelo oficial
general del Ayuntamiento y que sera facilitado a quienes lo interesen en la Oficina de Informacion

de este Ayuntamiento.

3.2.- A la solicitud, debidamente cumplimentada, se acompafiara grapada la siguiente

documentacion:
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< Fotocopia del DNI o equivalente.

< Informe original de la Vida Laboral actualizado expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

< Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida (Base 22 apartado c.-) de
estas Bases).

< Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio
de Justicia.

< Curriculum Vitae, con fotografia en el que se debe especificar la formacion
(especificar horas de duracién) y experiencia profesional (especificar meses de
contratacion), relacionada con la actividad para la que se convocan las plazas.
Sera acompaiiado de la fotocopia de los documentos acreditativos de los
méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados.

Los méritos no justificados suficientemente mediante la presentacion de documentos, a
que hace alusion este apartado, no se valoraran ni seran tenidos en cuenta por la Comisién de
Seleccion.

No sera necesario compulsar las fotocopias siempre que se acompafie a la solicitud la
declaracion jurada de que las mismas son fiel reflejo de los documentos originales; no obstante,
tanto la Comisién de Seleccién en cualquier momento del proceso, como el Ayuntamiento, a la
terminacion del mismo, podré requerir de los candidatos los originales de los documentos
presentados.

3.3.- En la tramitacion de las solicitudes los aspirantes tendran en cuenta que:

3.3.1- El plazo de presentacion de solicitudes sera de SIETE DiAS NATURALES,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Tabldn
de Anuncios electronico de la Corporacion. También podra publicarse en tablon de anuncios fisico
del Ayuntamiento, lugares de interés de la localidad y pagina web oficial del Ayuntamiento de
Lopera.

3.3.2.- La presentacion de solicitudes podra realizarse en el Registro General del
Ayuntamiento o a través de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticidn del interesado.

3.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su modificacién, mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido por la Base 3.3.1 para la presentacion de solicitudes. Terminado este plazo no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

4.- Valoracion del Curriculum:
La puntuacion méaxima que se podra obtener en el apartado de valoracidn del Curriculum
Vitae sera de 7,00 puntos segun el siguiente Baremo:

Caodigo Seguro de Verificacion IV7ESLK2CAWOXKXSYBWWKXSRPY Fecha 14/06/2021 08:44:35
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electrénica
Firmante ISABEL UCEDA CANTERO

Ul e varTicasien https://verifirmamoad.dipujaen.es/verifirmav2/code/IV7ESLK2CAWOXKXSYBWWKX

Péagina 3/7




()
e

41.-) Cursos de Formacion o Perfeccionamiento Especificos, relacionados
directamente con los Programas objeto de la presente convocatoria realizados o
impartidos en el transcurso de los ultimos 5 afios.

Por la realizacidn de cursos de formacién o imparticion de los mismos, siempre que
estén directamente relacionados con las funciones a desempefiar como Monitor de los dos
Programas que constituyen el objeto de la presente convocatoria, impartidos u organizados por
instituciones publicas y por centros privados homologados (Organismos Oficiales,
Organizaciones Sindicales o Instituciones Privadas) debidamente autorizados y/o convalidados
por Administracion Publica, hasta un maximo total de 6,00 puntos segun la siguiente escala:

-Cursos de 10 a 40 horas lectivas: 0,10 puntos cada curso
-Cursos de 41 a 60 horas lectivas: 0,20 puntos cada curso.
-Cursos de 61 a 80 horas lectivas: 0,30 puntos cada curso.
-Cursos de 81 a 100 horas lectivas: 0,40 puntos cada curso.
-Cursos de 101 a 200 horas lectivas: 0,60 puntos cada curso.
-Cursos de 201 horas en adelante: 0,75 punto por cada curso.

4.2.-) Otras titulaciones: (Se valorara hasta un méximo de 1,00 punto).
Por ostentar una Titulacion superior a la exigida en la presente convocatoria y esté
relacionada con el puesto de trabajo a desempefiar.

En caso de empate en la puntuacion obtenida por los aspirantes, se procedera a realizar
un sorteo publico, con la asistencia obligatoria de un funcionario publico, entre los aspirantes
que se encuentren empatados, con el fin de resolver el desempate.

5.- Admision de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes la Sra. Alcaldesa dictara
Resolucion, en el plazo maximo de dos dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos.

Dicha Resolucion se publicara en el Tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento de
Lopera, juntamente con la relacion de aspirantes admitidos, no admitidos y excluidos, en la que
deberan constar los apellidos, nombre y nimero de D.N.I., asi como, en su caso, las causas que
hayan motivado su omisién o exclusion, el plazo para la subsanacion de los defectos que se
concede a los aspirantes excluidos u omitidos.

En todo caso, una copia de la Resolucién y copias certificadas de las relaciones de
admitidos, no admitidos y excluidos se expondran en el Tablén de Anuncios fisico del
Ayuntamiento.

5.2.- Los aspirantes excluidos u omitidos en dichas relaciones dispondran de un plazo de
tres dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion en el
Tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion u omisién de las relaciones de admitidos y excluidos.
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Si en dicho plazo no se subsanan los defectos seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas.

5.3.- Contra la Resolucién a la que se refiere la Base 5.1, asi como contra las que
resuelvan la subsanacién de defectos u omision a que se refiere la Base 5.2 podra interponerse
recurso potestativo de reposicién, o, directamente, contencioso-administrativo conforme a la Ley
Reguladora de dicha Jurisdiccion.

5.4.- En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la
relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres y datos personales se recogen correctamente
en la pertinente relacién de admitidos.

5.5.- Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de las listas definitivas, o incluso
durante la baremacion de los méritos alegados, se advirtiera en las solicitudes de los/as aspirantes
inexactitud o falsedad que fuera causa de expulsion, ésta se considerara defecto insubsanable y se
resolvera la exclusion definitiva del proceso selectivo.

6.- Comision de Seleccion:

6.1.- La Comision de Seleccion estara integrado en la forma siguiente:
1.- Presidenta: Rosa Gutiérrez Garcia

2.-Vocales:

o Mercedes Cerrillo Gil

e Susana Camara Monge

e Rosa M?Ruiz de Quero Delgado

3.- Secretario: El Secretario — Interventor accidental de la Corporacion.

6.2.- Los miembros de la Comision de Seleccion estan sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de Octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico.

6.3.- La Comision de Seleccion no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia
de, al menos, la mitad de sus miembros, incluidos el Presidente y el Secretario.

6.4.- La Comision resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases, y
estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las
pruebas, asi como adoptar las medidas necesarias para garantizar el debido orden en las mismas.

6.5.- De cada sesion que celebre la Comisién se levantard acta por el Secretario del

mismo.
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7.- Lista definitiva:

7.1.- Una vez baremadas las solicitudes por la Comision de Seleccion se elevara la
correspondiente propuesta a la Alcaldia, a fin de que sea dictada la oportuna Resolucion de
Alcaldia.

7.2.- La lista definitiva con la baremacion obtenida sera expuesta en el Tablén de Anuncios
electrénico de la Corporacion.

7.3.- La Comision de Seleccion no podra declarar que hayan superado la presente
convocatoria un nimero superior de aspirantes al de los puestos (4) que hayan sido convocados,
resultando nulo de pleno derecho cualquier acuerdo que contravenga lo dispuesto por esta norma.

8.- Presentacion de documentos.

8.1.-Dentro del plazo de TRES DIAS NATURALES, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la relacién definitiva con las baremaciones efectuada en los lugares indicados en la
Base 7.2, los aspirantes propuestos por la Comision de Seleccidn presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, los documentos exigidos en la Base 2.

En todo caso deberan presentar:
a.-) Fotocopia del D.N.I.
b.-) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.
c.-) n° de cuenta bancaria con 20 digitos.

8.2.- La no presentacién dentro del plazo fijado de la documentacion exigida en la Base 8.1
y salvo los casos de fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la Base 2, no podran ser contratados y quedaran anuladas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

9.- Formalizacién del contrato laboral.

9.1.- Concluido el proceso selectivo y presentada la documentacion por el interesado, se
formalizara el correspondiente contrato laboral temporal, en la modalidad que determine el
Ayuntamiento segun las necesidades del Servicio, a favor de los candidatos propuestos, por el
periodo de vigencia del contrato. En el caso del Programa de promocion e integracion social de las
personas con discapacidad se formalizara un Unico contrato laboral temporal que abarcara los
periodos de Julio a Octubre de 2021 y de Marzo a Julio de 2022.

10.- Norma final.

La Comision de Seleccion queda facultada para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion en todo lo no previsto en las

bases.
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La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de los drganos de seleccién, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Los aspirantes, por el hecho de participar en la presente convocatoria, se someten a las
bases de la misma y su desarrollo, asi como a las decisiones que adopten los 6rganos de

valoracién, sin perjuicio de los recursos que procedan.

Lo que se hace publico para comdn conocimiento en Lopera, a 14 de Junio del 2021.

LA ALCALDESA

Fdo: Doiia Isabel Uceda Cantero.
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