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SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DE LA CORPORACION
MUNICIPAL EL DIA 30 DE MARZO DE 2021.

Sra. Alcaldesa-Presidenta:
D2, Isabel Uceda Cantero.

Sres./as. Concejales:

D2, Carmen Torres Bellido

D. Nicolas Aljarilla Pérez

D. Manuel Ruiz Chiquero

D2 Maria del Carmen Pérez Marin
D. Juan de Dios Santiago Garcia
D2, Soraya Diaz Hernandez

D. Francisco Jesus Sevilla Duque
D. Pedro Cantarero Acevedo

D2, Maria del Mar Cantero Gir6n
D. Eleuterio Risoto GOmez de Ramon

Ausentes sin excusa:

Sr.Secretario-Interventor Accidental:
D. Andrés Javier Fernandez Salazar

En la Villa de Lopera siendo las veinte horas y cuarenta minutos del dia treinta
de marzo de dos mil veintiuno, se reunieron, en el Salén de Sesiones de la Casa
Consistorial, los sefiores/as concejales anotados al margen, bajo la Presidencia de la
Sra. Alcaldesa-Presidenta, y asistidos del Secretario-Interventor accidental de la
Corporacion, al objeto de celebrar la Sesion Ordinaria convocada para este dia y hora,
en primera convocatoria.

ORDEN DEL DIiA
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ASUNTO NUM. 1°- APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS ACTAS DE
SESIONES ANTERIORES DE FECHA 28/01/2021 Y 25/02/2021

Las actas relacionadas fueron aprobadas en sus propios términos y por unanimidad de
los Corporativos asistentes, 11 de los 11 de los que de hecho y derecho integran la
Corporacion.

ASUNTO NUM 2°- RESOLUCIONES Y DECRETOS DICTADOS POR LA
ALCALDIADESDE LAULTIMA SESION PLENARIA ORDINARIA.

Se da conocimiento de las Resoluciones y Decretos de la Alcaldia-Presidencia de los
nameros 585 a la 660/2020 (ambas inclusive) y de la nimero 1 a la 100/2021 (ambas inclusi-
ve), quedando enterados de su contenido.

ASUNTO NUM. 3°.- ASUNTOS DE INTERES DE LA ALCALDIA:

Por la Sra. Alcaldesa se dio conocimiento de los principales asuntos de interés en los
que ha participado el Ayuntamiento desde la Gltima sesion plenaria ordinaria, a saber:

1°.- Este Ayuntamiento ha iniciado los tramites para incluir via modificacién puntual
en el Catalogo de Proteccion de Patrimonio de las Normas Subsidiarias de Planeamiento de
Lopera, varias fichas donde se incluyan de manera individualizada cada uno de los restos de
la Guerra Civil objeto de proteccion singular, se trata de proteger fundamentalmente las
trincheras de la guerra civil, para protegerlas de actuaciones de terceros y que se puedan
visitar y disfrutar por parte de Loperanos y visitantes.

2°.- Con respecto al tema de la Nacional 1V, deciros que aunque ahora traemos una
mocion en los puntos posteriores, hemos mantenido varias reuniones con los Alcaldes
pertenecientes al eje de la Nacional 1V, concretamente el 14 de Febrero mantuvimos una
reunion en el Ayuntamiento de La Carolina donde los Alcaldes pertenecientes a este eje,
firmamos un manifiesto, nos comprometimos a traer a los Plenos de cada uno de los
Ayuntamientos, una Mocion institucional de apoyo, sobre la situacion de los municipios que
componemos este eje y la solicitud de ayudas a las distintas administraciones que
contribuyan al desarrollo industrial y empresarial de esta zona.

3°.- La visita del Presidente de la Diputacion Provincial de Jaén, el dia 10 de Febrero
en el que estuvimos viendo la posibilidad de la colaboracion entre el Ayuntamiento de Lopera
y la Diputacion Provincial de Jaén; Le presentamos uno de los proyectos que ya sabéis que
presentamos al Catalogo de Proyectos para la financiacion por parte de los Fondos Europeos,
es un proyecto que personalmente me enorgullece mucho, concretamente es el “Proyecto
Hogares”, un edificio dedicado a una especie de “viviendas tuteladas”. Actualmente se esta
disefiando y es un Proyecto que nos orgullece mucho y queremos sacar adelante este equipo
de gobierno.

4°.- Ese mismo dia, el 10 de Febrero mantuve una videoconferencia con el Delegado
de Fomento en el que tratamos entre otros temas, la situacion de la carretera A-6175, la
seguridad de la via de la travesia y la problemaéticas que tenemos en este municipio con la
linea de autobuses, hacia Anddjar.
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5°.- El 18 de Febrero también nos visitd el Diputado de Empleo, con el que
estuvimos conversando sobre las distintas lineas de ayuda que ha recibido este Ayuntamiento
en materia de empleo.

6°.- También quiero destacar que hace tan solo unos dias se cerro el plazo para la
realizacion del curso de “gestién de llamadas de teleasistencia”, un curso que consta de
certificado de profesionalidad y por tanto es puntuable para las distintas bolsas de trabajo,
que saca la Administracion Publica.

7°.- En estos dias también se ha llevado a cabo una limpieza profunda de la Travesia,
una vez finalizada la Campafia de recoleccion de aceituna.

8°.- También quiero hacer constar, nuestra preocupacion, ya que va para tres semanas
que el Servicio de Empleo Estatal ha sufrido un jagqueo en su pagina web y eso esta
provocando que los Ayuntamientos que dependemos de la realizacion de ofertas, sobre todo
respecto del programa PFEA, tengamos ahora mismo suspendidas dichas ofertas, por lo que
no se pueden realizar contratos dentro del Programa de Fomento de Empleo Agrario, ya que
aun no se encuentra restablecido el servicio con el SEPE.

9°.-Deciros también que la Policia Local esta llevando a cabo una campafia sobre el
cinturdn de seguridad y sistema de retencién infantil.

10°.- El 28 de Febrero, Dia de Andalucia, se hizo el acto para la entrega del
reconocimiento de Loperano del afio, a la Agrupacion de voluntarios de proteccién civil de
Lopera.

11°.- Deciros que se ha llegado a un acuerdo con la Unién de Pequefios Agricultores
(UPA) mediante el cual esta organizacion agraria, se compromete a realizar y a llevar a cabo
en este municipio, un programa de asesoramiento gratuito a los agricultores para mejorar sus
explotaciones, espero que empiece en las proximas semanas.

12°.- El dia 22 de Febrero, nos visitd al Centro de Salud el Consejero de Salud, la
Delegada de Gobierno y la Delegada de Salud de Jaén, para ver las obras del Centro de
Salud, y en esta visita ya sabéis que aprovechamos para trasladarle al Consejero de Salud, las
demas deficiencias que hay, sobre todo nuestra preocupacion en cuanto al tema de que la
vacunacion covid-19 no se realice fisicamente en Lopera, derivando a los vecinos y vecinas
de Lopera a vacunarse en la localidad de Porcuna.

13°.- El dia 17 de Febrero se produjo un cribado masivo, al igual que en otros
municipios de Jaén por parte de personal sanitario de la Junta de Andalucia.

El resultado de dicho cribado fue bueno y esperemos que la situacion que tenemos
actualmente con respecto a la incidencia del Covid19 en nuestra localidad, se mantenga
mucho tiempo, porque la situacion ahora mismo en nuestro pueblo es estable y esperemos
desde luego que cumpliendo con la normativa y las recomendaciones que vamos recibiendo
de las unidades sanitarias, seamos capaces de superar esta cuarta ola que parece gque esta ya
produciéndose.
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14°.- Deciros que por parte de la Diputacion Provincial de Jaén, se esta llevando a
cabo los arreglos en la carretera JV-2930, de Lopera a Bujalance, en la que se estan haciendo
mejoras en las cunetas y en algunas escolleras. También hemos solicitado a la Diputacion
Provincial, la mejora de la seguridad vial en la carretera de Andujar.

15°.- El 26 de Marzo, el viernes pasado, mantuvimos una reunion en el seno del
Consejo de Alcaldes de la provincia con el presidente de la Diputacién Provincial de Jaén,
donde tratamos temas de importancia para nuestra provincia y también para nuestro
municipio, lo enlazo también con el problema que hemos tenido y que mantenemos sobre los
micro cortes de luz, nos hemos puesto en contacto con Endesa como lo hacemos siempre,
pero esta vez hemos ido un paso mas alla, hemos trasladado la queja también a la Delegacién
de Gobierno para que tengamos una reunion conjunta, los Ayuntamientos de Porcuna y
Lopera junto a Endesa, para intentar solucionar el tema de los micro cortes. En la
conversacion con el responsable provincial de Endesa, me trasladé alguna de las mejoras de
las inversiones que van a llevar a cabo este afio en nuestro municipio, y que van a beneficiar
a Lopera, la linea eléctrica que sabéis que pasa por Lopera y Porcuna, pero que estas
inversiones no son suficientes y que por tanto queremos una solucion inmediata para
solucionar el problema de los micro cortes.

16°.- Con respecto al Hospital del Alto Guadalquivir, tengo que decir que la situacién
ha empeorado notablemente desde la Ultima vez que informamos, puesto que la
desmantelacion de algunas de las especialidades que ya avisdbamos en nuestra mocion del
ultimo Pleno, ya se estan produciendo y creemos que se va a empeorar la situacion, porque
las proximas semanas se van a hacer efectivos los traslados de las especialidades médicas y
mucho nos tememos que la Delegacién de Salud, no esta haciendo todo lo deseable para que
estas especialidades médicas se cubran, por lo tanto estamos alertas y coordinados con el
resto de Alcaldes y Alcaldesas de nuestra comarca y también de otros municipios afectados
por la formula juridica de Agencias Publicas, para exigirle a la Junta de Andalucia, que no
perdamos especialidades que afecten a la calidad de la Sanidad de nuestros municipios.

17°.- El dia 21 de Marzo, dia Internacional de los Bosques, este Ayuntamiento
colaboré con la iniciativa que puso en marcha la Diputacion Provincial de Jaén, denominada
Senda de Recuerdo, plantamos un arbol en memoria y homenaje a personas de Lopera
fallecidas por Covid 19.

18°.- Por ultimo también informar que este Ayuntamiento, esta trabajando en materia
turistica y ha puesto en marcha para estos dias, aunque se va a mantener el resto del afio,
varias iniciativas entre los que se encuentran el “Pack Gastronomico”, en el que colaboraran
cuatro restaurantes de esta localidad y se trata en definitiva de incentivar y promocionar
nuestro municipio, a través de la gastronomia. Otra de las iniciativas es el “Pack Pernocta”,
con un alojamiento rural del municipio Lopera.
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ASUNTO NUM 4: ACUERDO, S| PROCEDE DE APROBACION INICIAL DE
LA ACTUALIZACION INTEGRAL DEL INVENTARIO MUNICIPAL DE BIENES
DEL AYUNTAMIENTO DE LOPERA (JAEN)

Seguidamente la Alcaldesa-Presidenta da cuenta a los Concejales/las presentes que
iniciado con fecha 9 de Marzo del 2021, mediante Providencia de Alcaldia, expediente
relativo a la actualizacion integral del Inventario general consolidado de los bienes y
derechos que constituyen el patrimonio de la Entidad Local.

Que mediante Resolucién de Alcaldia nim. 9038 de la Diputada Delegada del Area de
Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios de la Diputacion Provincial de Jaén de fecha
5 de Diciembre del 2017 se resolvid aceptar del Ayuntamiento de Lopera el encargo de
realizar la actualizacion del Inventario General del Ayuntamiento de Lopera, dentro del
marco de la Asistencia Técnica a Municipios. Que la citada solicitud se efectu6 al amparo del
Reglamento regulador de la Asistencia Técnica y Material a los Municipios de la Provincia
publicado en el B.O.P de Jaén nim. 34 de fecha 19/02/2013.

Que con fecha 20 de Diciembre del 2017 se formaliz6 y suscribi6 el Convenio de
Colaboracién entre la Diputacién Provincial de Jaén y el Excmo Ayuntamiento de Lopera
para la asistencia técnica en materia de Inventario de Bienes.

Que dicha actualizacion del Inventario General del Ayuntamiento fue licitada por la
Diputacion Provincial de Jaén siendo la misma adjudicada a la empresa Consultoria integral
de la Empresa y el municipio S.L con C.I.F B-92509330, quien ha realizado la prestacion del
servicio de actualizacion integral del Inventario Municipal de Bienes, presentado la relacién
de bienes y derechos inventariables, resefiados por separado y segun su naturaleza, agrupados
por categorias, e indicando el estado de conservacion de los mismos, su valoracion y la forma
de adquisicion, precio y fecha si se conociere.

Visto el informe emitido por el Secretario-Interventor accidental de fecha 10/03/2021,
en relacién con el procedimiento y la legislacion aplicable para la aprobacion del referido
Inventario Municipal de bienes del Ayuntamiento de Lopera.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 61.1 de la Ley 7/1999, de 29 de
septiembre de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia y 100.1 del Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, aprobado por Decreto 18/2006, de 24 de
enero, el Pleno previo Dictamen de la Comision Informativa de Asuntos Generales del Pleno,
y previo debate y deliberacion, por 11 de los 11 de los que legalmente integran la
Corporacion, con el quérum de la mayoria absoluta, aunque el acuerdo requiere
simplemente de la mayoria simple, adopta el siguiente,
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ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la actualizacién integral del Inventario General
Consolidado de los bienes y derechos que constituyen el patrimonio del Ayuntamiento de
Lopera, llevado a cabo por la empresa Consultoria integral de la Empresa y el municipio S.L
con C.I.LF B-92509330 en los términos del Convenio de Colaboracion entre la Diputacion
Provincial de Jaén y el Excmo Ayuntamiento de Lopera para la asistencia técnica en materia
de Inventario de Bienes, formalizado con fecha 20 de Diciembre del 2017, en los términos
que figuran en el expediente, presentando el siguiente resumen valorado por epigrafes:

NuUmero de bienes Epigrafe Valoracion/€
48 Edificios 8.021.274,87 €
40 Solares 3.281.362,46 €
17 Fincas rusticas 1.681.427,75 €
129 Vias urbanas, Parques y Jardines 0,00 €
45 Caminos Rusticos 0,00 €
TOTAL INMUEBLES: 12.984.065,08 €
14 Vehiculos y Semovientes 159.626,46 €
TOTAL N° BIENES TOTAL VEHICULOS: 159.626,46 €
293 TOTAL 13.143.691,54 €

SEGUNDO.- Abrir un periodo de informacién publica por plazo de 30 dias habiles
mediante insercion de edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién del edicto
en el BOP, para que cualquier interesado pueda examinar el expediente y formular las
alegaciones, reclamaciones o sugerencias que estime oportunas al expediente. En caso de no
presentarse alegaciones durante el referido plazo, el acuerdo inicialmente adoptado se
entenderd elevado a definitivo sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

TERCERO.- Que una vez aprobado definitivamente la actualizacion integral del
Inventario de Bienes del Ayuntamiento se remita copia del mismo al érgano competente de
la Comunidad Auténoma y del Estado.

CUARTO.- Que se proceda, una vez cumplidos los tramites anteriores, a inscribir en
el Registro de la Propiedad de Andujar, los bienes y derechos que no se encuentren inscritos,
mediante certificacion del Secretario de la Corporacion.

QUINTO.- Que la actualizacion del Inventario Municipal de Bienes se encuentra
publicada en la pagina web municipal www.lopera.es.

ASUNTO N°5: ACUERDO, SI PROCEDE DE APROBACION DE CONVENIO
ENTRE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y
DESARROLLO SOSTENIBLE Y EL AYUNTAMIENTO DE LOPERA (PROVINCIA
DE_JAEN) PARA LA CONSTRUCCION, FINANCIACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS HIDRAULICAS DE
DEPURACION DE INTERES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.
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Seguidamente la Alcaldesa-Presidenta, da cuenta a los concejales/as presentes del
Convenio entre la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y el
Ayuntamiento de Lopera (Provincia de Jaén) para la construccion, financiacion y puesta en
funcionamiento de infraestructuras hidraulicas de depuracion de interés de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, cuyo tenor literal dice asi:

“CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE Y EL AYUNTAMIENTO DE LOPERA
(PROVINCIA DE JAEN) PARA LA CONSTRUCCION, FINANCIACION Y PUESTA
EN FUNCIONAMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS HIDRAULICAS DE
DEPURACION DE INTERES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

En la ciudad de Sevilla..............,a ... de ........... de 2021
REUNIDOS

De una parte, D Maria del Carmen Crespo Diaz, Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible, en nombre y representacion de la Consejeria, en virtud de
nombramiento efectuado por Decreto del Presidente 4/2019, de 21 de enero, en el ejercicio
de las competencias atribuidas en materia de aguas por el Decreto 103/2019, de 12 de
febrero, por el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, y facultada a los efectos del presente convenio por
los articulos 9 y 26 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

De otra, D?. Isabel Uceda Cantero, Alcaldesa del Ayuntamiento de Lopera, que interviene en

la representacion del municipio que le confiere el articulo 124.1 de la Ley 7/1985, de 2 de

abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en ejercicio de las competencias que

establecen el articulo 25 de la citada Ley y demas normas concordantes y facultada para la

firma del presente Convenio en virtud del acuerdo plenario adoptado en sesion del dia __ de
de

Las partes se reconocen mutuamente, en razon de la representacion que ostentan, capacidad
suficiente para el otorgamiento del presente Convenio, y para asumir los compromisos y
obligaciones que de él se derivan, y a tal efecto

EXPONEN

I.- La Constitucion ha impuesto a los poderes publicos el deber inexcusable de velar por la
utilizacion racional de todos los recursos naturales, con el fin de proteger y mejorar la calidad
de vida y defender y restaurar el medio ambiente. Este mandato constitucional cobra especial
relieve respecto del agua, tanto por su caracter de recurso escaso que debe satisfacer muy
distintas necesidades y que es preciso utilizar con principios de economia y eficacia, cuanto
por su incidencia en un aspecto fundamental que determina la calidad de vida, como es el de
la disponibilidad de agua potable para el abastecimiento humano y el consiguiente
tratamiento en su vertido del agua utilizada en el consumo domeéstico e industrial.

I1.- Que, de acuerdo con el articulo 10.3.7° del Estatuto de Autonomia de Andalucia, la
Comunidad Auténoma de Andalucia ejercera sus poderes con el objetivo basico de lograr una
adecuada gestion del agua y la solidaridad interterritorial en su uso y distribucién y la
dotacién de infraestructuras modernas. Asimismo, el articulo 28 del Estatuto de Autonomia
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establece como garantia de los derechos consagrados en materia de medio ambiente una
adecuada proteccion del agua, al ser la calidad del agua uno de los principios rectores de las
politicas publicas de los poderes de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con el articulo 37
del Estatuto.

I1l.- El articulo 50 del Estatuto de Autonomia atribuye competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de aguas, que corresponden, con caracter general, a la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de
Andalucia.

IV.- La Directiva 91/271/CEE del Consejo de la Comunidad Econémica Europea, de 21 de
mayo de 1991, con el objetivo de proteger al medio ambiente de los efectos negativos de los
vertidos de las aguas residuales urbanas y de las aguas residuales procedentes de
determinados sectores industriales, establecio una serie de medidas, entre ellas, las medidas
para la recogida y el tratamiento correcto de las aguas residuales urbanas.

V.- Asimismo, la Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de
octubre de 2000, por la que se establece un marco comunitario de actuacion en el ambito de
la politica de aguas (Directiva Marco del Agua), regula la gestion de las aguas superficiales,
continentales, de transicion, aguas costeras y subterraneas, con el fin de prevenir y reducir su
contaminacion, fomentar su uso sostenible, proteger el medio acuatico, mejorar la situacién
de los ecosistemas acudticos, paliar los efectos de las inundaciones y de las sequias y
conseguir “el buen estado ecoldgico” de todas las aguas europeas.

VI.- La Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, en el marco de los principios y
derechos establecidos en el Estatuto de Autonomia y en la Directiva Marco del Agua,
persigue como objetivos ambientales prevenir el deterioro del estado de todas las masas de
agua, superficiales, subterraneas y de las zonas protegidas, y, en su caso, restaurarlas, con
objeto de alcanzar el buen estado ecoldgico de las mismas y reducir progresivamente la
contaminacion procedente de los vertidos o usos que perjudiquen la calidad de las aguas
superficiales o subterraneas que forman parte del ciclo hidrolégico.

VIl.- En su articulo 8 la mencionada Ley atribuye a la Administracion de la Junta de
Andalucia la planificacidn, programacion y ejecucion de las obras hidraulicas de interés de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

VIII.- La Ley 9/2010 culmina el proceso de responsabilidad y concienciacion sobre la calidad
de las aguas de Andalucia, habilitando un procedimiento que permite agilizar el
cumplimiento de los objetivos de calidad de las aguas, y para ello, dentro del Titulo IV de
Infraestructuras Hidraulicas, se incluye la figura de la declaracion de obras de interés de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, entre las que se encuentran las obras de depuracion que
expresamente se declaren por el Consejo de Gobierno.

IX.- Que en cumplimiento de la disposicion adicional segunda de la Ley 9/2010 que
textualmente establece: “en el plazo de dos meses a contar desde la entrada en vigor de esta
Ley, el Consejo de Gobierno aprobara la declaracion de las obras de interés de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, para la construccion de las infraestructuras necesarias
para la consecucion de los objetivos de calidad de las aguas, establecidos en la Directiva
2000/60/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2000, por la que se
establece un marco comunitario de actuacion en el ambito de la politica de aguas”, el 26 de
Octubre de 2010 el Consejo de Gobierno declaro de interés de la Comunidad Autonoma de
Andalucia determinadas obras hidraulicas, entre las que se encuentran las infraestructuras de
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depuracién y saneamiento ubicadas dentro del &mbito territorial del municipio de Lopera que
son objeto de este Convenio.

X.- En aplicacion del principio de recuperacion de costes, la Ley 9/2010 establece el canon
de mejora de infraestructuras hidraulicas de interés de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, cuya recaudacion Yy autoliquidacion, como sustituto del contribuyente,
corresponde a las entidades suministradoras, las cuales serdn responsables frente a la
Tesoreria General de la Junta de Andalucia u organismo en quien delegue, de transferir la
totalidad de los ingresos obtenidos por este concepto, conforme a lo dispuesto en la Orden de
17 de junio de 2011, por la que se aprueban los modelos 761 de Autoliquidacion Semestral y
762 de Declaracion Anual y se determina el lugar y la forma de pago del canon de mejora de
infraestructuras hidraulicas de interés de la Comunidad Auténoma, y demas normas
reguladoras.

XI.- Que los ingresos procedentes del canon de mejora quedan afectados a la financiacion de
las infraestructuras hidraulicas declaradas de interés de la Comunidad Auténoma, segun lo
dispuesto en el articulo 80 de la Ley 9/2010, para alcanzar en todo el ambito territorial de
Andalucia un nivel homogéneo de calidad que cumpla los requisitos legal vy
reglamentariamente establecidos.

XIl.- El pago de intereses y la amortizacion de créditos para la financiacion de las
infraestructuras antes mencionadas podran garantizarse con cargo a la recaudacion que se
obtenga con el canon. En este sentido, debe destacarse que en la recaudacion y aplicacion de
los ingresos derivados del citado canon rige, ademas, el principio de solidaridad entre los
usuarios, al tenerse en cuenta efectos sociales, medioambientales y econdémicos de la
recuperacion y las condiciones geogréficas y climéticas propias de Andalucia.

XI11.- Que el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, enumera, entre las competencias propias a ejercer por el municipio, las relativas a la
prestacion de los servicios de abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacion y
tratamiento de aguas residuales urbanas.

XIV.- Asimismo, el articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, establece que en los
municipios con poblacion inferior a 20.000 habitantes sera la Diputacion Provincial o entidad
equivalente la que coordinara la prestacion de determinados servicios, entre los que se
encuentra la evacuacién y tratamiento de aguas residuales.

XV.- El articulo 9 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia,
atribuye a los municipios dentro del ciclo integral del agua de uso urbano, la competencia de
ordenacion, gestion, prestacion y control de los servicios de saneamiento o recogida de las
aguas residuales urbanas y pluviales de los nucleos de poblacién a través de las redes de
alcantarillado municipales hasta el punto de interceptacion con los colectores generales o
hasta el punto de recogida o para su tratamiento. Asimismo le atribuye el servicio de
depuracion de las aguas residuales urbanas, que comprende su interceptacion y el transporte
mediante los colectores generales, su tratamiento y el vertido del efluente a las masas de
aguas continentales o maritimas.

XVI.- El articulo 13 de la Ley de Aguas de Andalucia recoge las competencias de los
municipios en materia de agua, y asimismo sefiala que los servicios de competencia de los
municipios podran ser desarrollados por si mismos, o a través de las diputaciones
provinciales y los entes supramunicipales.
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XVI1.- El Decreto 310/2003, de 4 de noviembre, delimita las aglomeraciones urbanas para el
tratamiento de las aguas residuales de Andalucia.

XVIII.- Por el Real Decreto 1132/1984, de 26 de marzo, sobre traspaso de funciones y
servicios a la Comunidad Autonoma de Andalucia en materia de abastecimientos,
saneamientos, encauzamientos, defensa de margenes y regadios se transfiere por el Estado a
la Comunidad Autonoma de Andalucia la facultad de ejercer las competencias de auxilio
técnico y economico a las Corporaciones Locales para la prestacion por éstas de los
correspondientes servicios publicos en materia de abastecimiento, saneamiento y depuracion.

XIX.- Que con fecha 21 de enero de 2005 se suscribié entre la Junta de Andalucia y la
Diputacion Provincial de Jaén el Protocolo de colaboracion por el que se fijan la bases y
lineas de actuacién para la coordinacion y mejora de la gestion de los servicios publicos del
ciclo integral del agua en los ambitos territoriales correspondientes de la provincia de Jaén,
entre los que se encuentra el sistema Viboras-Quiebrajano. Dicho convenio incluye en su
programa de inversiones del anexo | una serie de actuaciones entre las que se enmarca la
actuacion de Lopera que motiva el presente convenio.

XX.- Que con fecha 19 de julio de 2017 se suscribio entre el Ministerio de Agricultura y
Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente y la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio de la Junta de Andalucia un Protocolo General por el que se definen las lineas a
seguir por ambas Administraciones para el cumplimiento de la Directiva 91/271/CEE, sobre
el tratamiento de las aguas residuales urbanas en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, incluyéndose en su Anexo B-I1I la aglomeracion urbana de Lopera.

XXI.- Conforme al articulo 31 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, los
instrumentos ordinarios de desarrollo y ejecucion de la planificacion de infraestructuras de
saneamiento y depuracion seran los convenios de colaboracién entre la Consejeria
competente en materia de aguas y las entidades locales, conforme a lo previsto en el articulo
9 de la Ley de la Administracion de la Junta de Andalucia y se desarrollaran conforme a las
estipulaciones recogidas en dicho articulo.

XXII.- Que, por el Ayuntamiento en Pleno, en sesion celebrada el dia de de
, Se aprueba en todos sus términos el texto del presente Convenio de colaboracion y se
autoriza a su Alcaldesa, D 2. Isabel Uceda Cantero, a la firma del mismo.

XXIII.- Que, de acuerdo con la politica general de informacion y difusion a los ciudadanos
en materia de medio ambiente y, mas concretamente, en materia de aguas, aspecto
fuertemente resaltado por la Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de
23 de octubre de 2000, y por el impacto potencial que se prevé de tales medidas, las
Administraciones reunidas coinciden en la conveniencia de desarrollar acciones de
divulgacion e informacion dirigidas a la poblacion, sobre los objetivos, alcance y contenido
del presente Convenio.

Con base en todas las consideraciones expuestas, y en virtud de lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico, y de acuerdo con lo
preceptuado en la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, y lo dispuesto en las Leyes
Autonomicas 9/2007, de Administracion de la Junta de Andalucia, 5/2010, de Autonomia
Local de Andalucia, y 9/2010 de Aguas de Andalucia y demas normativa de aplicacion, las
partes intervinientes, a través de las representaciones indicadas, suscriben el presente
Convenio conforme a las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA- OBJETO DEL CONVENIO.

1.1- Conforme al articulo 31 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, es
objeto del presente Convenio establecer el régimen de colaboracion entre la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y el Ayuntamiento de Lopera para la
construccion, financiacion y puesta en funcionamiento de infraestructuras hidraulicas de
depuracion declaradas de interés de la Comunidad Auténoma de Andalucia por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2010, del municipio de Lopera.

1.2- Las infraestructuras objeto del presente convenio son EDAR Y AGRUPACION DE
VERTIDOS DE LOPERA, PROVINCIA DE JAEN (EXPEDIENTE N.°.........; CLAVE:
Ab.323.1146/2111) consistentes basicamente en la agrupacion de los seis vertidos existentes
mediante tres colectores principales, y en una EDAR que tratara las aguas residuales
mediante un sistema de fangos activos de aireacion prolongada, restituyendo posteriormente
el efluente depurado a cauce publico mediante un emisario.

1.3- El importe estimado total del convenio asciende a CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA'Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA'Y NUEVE EUROS
CON TREINTA'Y DOS CENTIMOS (4.898.539,32 €, incluido IVA 21%).

1.4- El nGcleo de poblacion beneficiado es el de Lopera.

1.5- Los terrenos sobre los que se ubican las infraestructuras se localizan en el plano del
Anexo. Se proyectan, para la unificacion de los cinco vertidos existentes en el nucleo urbano,
seis colectores principales (G1 a G6) que discurren por gravedad y que conducen el caudal de
estas aguas brutas hasta la EDAR, que se localiza al sur del nlcleo urbano de Lopera, a unos
650 m de este, en las inmediaciones del arroyo del Pilar por su margen izquierda, y que se
ubicara en la parcela 13 del poligono 10 del T.M. de Lopera.

1.6- Las infraestructuras objeto de construccion mediante este convenio y objeto de
financiacion mediante el canon de mejora autondémico, responden al objetivo de
cumplimiento de la Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de
octubre de 2000, de manera que la Junta de Andalucia, mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 26 de octubre de 2010, declard de interés de la Comunidad Auténoma de
Andalucia aquellas actuaciones necesarias para el cumplimiento del objetivo de calidad de
las aguas, por lo que con la ejecucién de la obra objeto de este convenio se culminan las
infraestructuras declaradas de Interés de la Comunidad Auténoma en el municipio de Lopera.

1.7- Igualmente con la ejecucion de las obras objeto de este convenio se culminan las
infraestructuras de saneamiento y depuracién en el municipio de Lopera del Protocolo de
colaboracion suscrito entre la Junta de Andalucia y la Diputacion Provincial de Jaén de fecha
21 de enero de 2005 por el que se fijan la bases y lineas de actuacion para la coordinacion y
mejora de la gestion de los servicios publicos del ciclo integral del agua en los ambitos
territoriales correspondientes de la provincia de Jaén, asi como del Protocolo suscrito con
fecha 19 de julio de 2017 entre el Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio
Ambiente y la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de la Junta de
Andalucia por el que se definen las lineas a seguir por ambas Administraciones para el
cumplimiento de la Directiva 91/271/CEE, sobre el tratamiento de las aguas residuales
urbanas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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SEGUNDA- COMPROMISOS DE LAS PARTES.

2.1- Conforme al articulo 31 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia,
corresponde a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible:

- La construccion de las infraestructuras EDAR Y AGRUPACION DE VERTIDOS DE
LOPERA.

- El abono del coste total de la actuacion, que incluye: consultoria y servicios técnicos,
redaccion de proyecto, direccion de obra, ensayos y controles varios, seguridad y salud,
ejecucion de las obras, y cuantos costes sean necesarios para la correcta ejecucion de las
infraestructuras, incluido el coste de la indemnizacion por expropiacion de bienes y derechos
afectados por ellas (excluidas las indemnizaciones que legalmente procedan por retrasos que no
sean imputables a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la
Junta de Andalucia).

Dicho abono se hara con cargo al canon de mejora de infraestructuras hidraulicas de interés de
la Comunidad Auténoma.

- La tramitacion de los procedimientos de prevencion y evaluacién ambiental y demés
procedimientos que le correspondan de acuerdo con la normativa ambiental, asi como, en su
caso, las modificaciones que procedan, previamente a la aprobacién del proyecto definitivo de
construccion.

- La aprobacion de los anteproyectos / proyectos de obra (acompafiada de la relacién de
bienes y derechos afectos y de la valoracion de los mismos a efectos de los correspondientes
procedimientos expropiatorios) y resto de documentacion técnica necesaria para su ejecucion.

- La tramitacion del procedimiento expropiatorio a favor del Ayuntamiento en su condicién de
beneficiario de las obras.

- Laasuncion de los costes derivados de las expropiaciones.

- Lalicitacion y adjudicacion de las obras, sometiéndose la contratacion a lo dispuesto en la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico. La licitacion y adjudicacion
se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en su caso, en el Diario Oficial
de la Unién Europea.

- El envio al Ayuntamiento de la informacion correspondiente a la licitacion, adjudicacion,
actas de replanteo, comienzo y finalizacion de las obras, asi como la comunicacion, en un
plazo no inferior a 15 dias, de la fecha en que tendran lugar el acto de inicio y el acto de
recepcion de las obras, para asegurar su asistencia.

- Laentrega al Ayuntamiento de las instalaciones una vez finalizadas, segun lo estipulado en
la Clausula Quinta.

- Lapresentacion a la Comisién de Seguimiento con periodicidad anual de un informe sobre
el seguimiento de la ejecucion de las infraestructuras, con los hitos de desarrollo de las
mismas.

2.2- Corresponde al Ayuntamiento de Lopera:

- Facilitar y vehicular la puesta a disposicion, previo al inicio de las obras, para la ejecucion
de las obras de la ocupacion de aquellos terrenos de titularidad municipal afectados por las
obras, asi como de aquellos otros terrenos y bienes en que el Ayuntamiento consiga la
titularidad de manera acordada sin necesidad de expropiacion, libres de derechos, servidumbres
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y cargas de cualquier naturaleza que impidan el cumplimiento del objeto del presente
convenio.

En todo caso, la puesta a disposicion sera libre de derechos, servidumbres y cargas para la
Consejeria y a este respecto el Ayuntamiento aportara a la Consejeria certificacion del
Secretario del Ayuntamiento sobre la libre disposicion de los mismos, asi como una memoria
en la que conste la depuracion fisica y juridica del bien o de los bienes.

- Facilitar, gestionar y abonar todos aquellos permisos, licencias y autorizaciones necesarios
por la naturaleza de las obras y para el funcionamiento de las mismas.

- Aportar los contratos de suministro necesarios para la realizacion de las pruebas de
funcionamiento por parte de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible con el tiempo suficiente para que la Consejeria no tenga que incurrir en costos
adicionales a los contemplados en este convenio (mantenimiento y vigilancia de las
infraestructuras).

Al efecto de los citados contratos de suministro, la Consejeria aportard la documentacion
técnica de obra, a nombre del Ayuntamiento, necesaria para la formalizacion de los mismos, y
con tiempo suficiente para la tramitacion administrativa de dichos contratos.

- La realizacion de las pruebas de las instalaciones en el caso de que la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible no disponga de los contratos de
suministro a tiempo. Se procedera entonces a la recepcién de las obras por parte de la
Consejeria y posterior entrega de las instalaciones construidas al Ayuntamiento, que a partir de
ese momento tendra como obligacion la puesta en marcha de las infraestructuras y su posterior
explotacion.

- La explotacion y adecuado mantenimiento de las infraestructuras una vez finalizadas,
recepcionadas y notificada la entrega al Ayuntamiento por la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, asi como la garantia de su continuidad cumpliendo
los parametros de calidad establecidos en la autorizacion de vertido, en la Directiva
91/271/CEE y en la Directiva 2000/60/CE, todo lo anterior en concordancia con los resultados
acreditados en las pruebas de funcionamiento de las instalaciones realizadas para la recepcion
de las mismas.

- Larealizacion a su costa, como administracion competente en el servicio de saneamiento y
depuracion, de las reparaciones, mejoras y ampliaciones de las infraestructuras construidas que
se requieran para garantizar su adecuado mantenimiento y explotacion, asi como de aquellas
actuaciones necesarias en el futuro para garantizar el cumplimiento de la Directiva
2000/60/CE.

- Laaprobacidény, en su caso, revision y adaptacion del Reglamento de prestacion del servicio
publico de depuracion de aguas y aprobacion de la correspondiente tarifa o tasa de depuracion
con caracter previo a la firma del acta de replanteo, en cumplimiento del principio de
recuperacion de costes y, en su caso, la aprobacion de la correspondiente Ordenanza de vertidos
o su modificacion para la efectiva prestacion del servicio. La mencionada tasa o tarifa debera
cubrir tanto la explotacién como el adecuado mantenimiento de las infraestructuras.

- Las obligaciones correspondientes al Ayuntamiento deberdn cumplirse conforme a los
requerimientos del articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.
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2.3- Los compromisos de las partes contenidos en el presente convenio seran extensivos a los
modificados del proyecto de construccion, que solo podran ser los previstos en el pliego de
clausulas administrativas particulares del expediente de contratacion.

TERCERA- INCUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS POR LAS
PARTES.

3.1- Si uno de los firmantes incumpliera alguno de los compromisos asumidos en el presente
convenio, ya sea por retraso en la realizacion del compromiso o por realizacion incompleta o
defectuosa, sera requerido motivadamente por la otra parte para que subsane el
incumplimiento.

3.2- De persistir el incumplimiento transcurridos seis meses desde la fecha del requerimiento,
la requirente podra interponer recurso contencioso-administrativo, de conformidad con el
articulo 29.1 Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

3.3- Alos efectos del Real Decreto 515/2013, de 5 de julio, por el que se regulan los criterios
y el procedimiento para determinar y repercutir las responsabilidades por incumplimiento del
Derecho de la Union Europea, en relacion con la Directiva 91/271/CEE sobre tratamiento de
aguas residuales urbanas, el presente Convenio no supone alteracion alguna de la
competencia que sobre saneamiento y depuracion de aguas residuales urbanas contempla el
ordenamiento juridico espariol.

3.4- Los apartados anteriores de la presente clausula se aplicardn sin perjuicio de lo
establecido en la clausula Décima de causas de extincion del convenio, que contempla como
causa de resolucion la persistencia en el incumplimiento de los compromisos.

CUARTA- FINANCIACION DE LAS OBRAS Y ABONOS DE LAS
INDEMNIZACIONES POR EXPROPIACIONES DE BIENES Y DERECHOS
AFECTADOS POR LAS MISMAS.

4.1- Para la ejecucion de las infraestructuras y los abonos de las indemnizaciones por
expropiaciones de bienes y derechos afectados por las obras, la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible contard con los recursos econémicos procedentes
del canon de mejora de infraestructuras hidraulicas de interés de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

4.2- Las aportaciones financieras que la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible se compromete a realizar no podran ser superiores a los gastos
derivados de la ejecucién del convenio.

4.3- Para la ejecucion de las obras de EDAR Y AGRUPACION DE VERTIDOS DE
LOPERA, PROVINCIA DE JAEN, el presupuesto estimado asciende a CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y
NUEVE EUROS CON TREINTA Y DOS CENTIMOS (4.898.539,32 €, incluido IVA 21%),
que incluye el importe estimado del coste expropiatorio, que se indica en la presente clausula.

4.4- La partida presupuestaria, codigo de proyecto y anualidades estimadas son los
siguientes:
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FINAI\JCIACION CON CARGO AL CANON DE MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS
HIDRAULICAS DE INTERES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

1300208141 G/51D/61000/00 O1F2000 2014000393
Cddigo de proyecto: 2014000393

Anualidades estimadas:

Anualidad 2021: 245.355,28 €

Anualidad 2022: 2.944.263,36 €

Anualidad 2023: 1.226.776,40 €

Anualidad 2023: 441.639,50 € (liquidacion)

La distribucion temporal de anualidades podran ser sujetas a reajuste en funcion de las
necesidades reales en el orden econdmico que el normal desarrollo de las infraestructuras
exija.

4.5- El presupuesto correspondiente a los costes derivados de las expropiaciones e

indemnizaciones por bienes y derechos afectados por la ejecucion de las obras se estima,
segun el documento “Separata de Expropiaciones” del proyecto en 40.504,78 euros.

4.6- La financiacién de las obras y los abonos de las indemnizaciones por expropiaciones de
bienes y derechos afectados por las obras, por parte de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, estardn limitados a las disponibilidades
presupuestarias existentes, debiendo someterse a fiscalizacion previa los correspondientes
expedientes de gasto y debiendo someterse para su ejecucion a lo establecido en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

4.7- En todo caso, se estard a lo dispuesto en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

QUINTA- TITULARIDAD DE LAS INFRAESTRUCTURAS.

5.1- Una vez construidas las infraestructuras objeto de este convenio, recepcionadas las obras
por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y realizado el
informe en el que conste la sujecion de las mismas al proyecto técnico, de conformidad con
lo sefialado en el articulo 31.5 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, la
Consejeria preavisara al Ayuntamiento, con al menos quince dias de antelacion, la entrega de
las instalaciones a dicho Ayuntamiento, con objeto de que por el mismo se realicen las
observaciones que procedan. Cumplido este tramite, se notificara la puesta a disposicion de
las instalaciones a favor del mismo, entendiéndose entregada con esta notificacion las
infraestructuras construidas, pasando a ser desde ese momento titularidad del Ayuntamiento,
y ser de su responsabilidad el mantenimiento y explotacion, pudiendose firmar un acta de
entrega de las instalaciones por parte del Ayuntamiento.

5.2- No obstante, dicha entrega y puesta a disposicion de las instalaciones se realizara
conforme a los requerimientos del articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local.
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SEXTA- COMISION DE SEGUIMIENTO.

6.1- Se crea una Comision Mixta de Seguimiento, al amparo de los articulos 15 al 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que seré el drgano
encargado de tutelar, desde la perspectiva de la colaboracion y la cooperacion, la aplicacion
del presente Convenio de Colaboracion.

6.2- La Comision estard integrada por cuatro personas, dos de las cuales lo seran en
representacion de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y
las otras dos en representacion del Ayuntamiento. Los dos representantes de la Consejeria
seran designados por la persona titular de la Direccion General de Infraestructuras del Agua,
uno de los cuales ejercera la Presidencia. El Secretario de la Comision serd el funcionario de
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible designado por la
persona que ostente la Presidencia de dicha Comision, que actuara con voz pero sin voto,
pudiendo asumir la funcion de Secretario uno de los Vocales de la Comision (manteniendo el
voto que le corresponde en calidad de vocal).

6.3- De comun acuerdo entre las partes, a la Comision de Seguimiento podran asistir, con voz
pero sin voto, el personal técnico que por razon de la materia cada parte considere necesarios.

6.4- En general, corresponde a la Comision de Seguimiento la 6ptima coordinacion entre las
partes asi como, en particular:

- Velar por la consecucién de los objetivos propuestos y la ejecucion de las actuaciones que
en el Convenio se contemplan.

- Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto
al Convenio.

- Proponer cuantas medidas complementarias se estimen necesarias para el mejor
cumplimiento de los fines previstos.

- Efectuar el seguimiento y la evaluacién de las acciones programadas.

- Analizar y dirimir las cuestiones litigiosas que se planteen entre las partes en la ejecucion
del presente Convenio de Colaboracion.

6.5- La Comisién de Seguimiento se reunird al menos una vez al afio y siempre que lo
solicite cualquiera de las partes firmantes, debiendo elaborar acta de las sesiones que se
celebren.

6.6- La adopcion de acuerdos por la Comision de Seguimiento requerird el consenso de las
partes, que entre otros podran determinar sus propias normas internas de funcionamiento.

6.7- En caso de que la Comision de Seguimiento proponga una modificacion de este
convenio, dicha modificacion requerira el acuerdo unanime de los firmantes.

SEPTIMA- INFORMACION Y DIVULGACION.

La Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y el Ayuntamiento
podran realizar coordinadamente acciones de informacion y divulgacion en el ambito
territorial del convenio (municipio de Lopera), que tendran como objetivo sensibilizar a todos
los sectores y colectivos sociales que guarden relacion con el recurso agua sobre la
importancia del buen uso urbano del agua, en la que expresamente figure la colaboracion de
la Consejeria para la financiacion y ejecucion de las infraestructuras, con sujecion a las
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normas de identidad corporativa de las partes, tanto previo a la ejecucion de las obras, como
durante su ejecucion o una vez finalizadas.

La coordinacion indicada implicard que cualquier accion de informacién o divulgacion de
cualquiera de las partes firmantes habra de ser comunicada a la otra parte con una antelacion
minima de 15 dias.

A este respecto y segun establece el articulo 33 de la Ley 1/2015, de 21 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2016, aquella informacion,
difusion y publicidad realizada por 6rganos de la Junta de Andalucia requeriran, entre otras
cuestiones, el informe previo y vinculante de la Consejeria competente en materia de
comunicacion institucional, asi como la comunicacion de los gastos previstos, con caracter
previo, a la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea.

OCTAVA- DURACION.

El presente Convenio, que surtira efectos a partir de la fecha de su firma, tendra una duracion
de OCHO ANOS, pudiendo prorrogarse hasta un maximo de cuatro afios adicionales, de
manera expresa y por escrito de las partes, siempre que se formalice con anterioridad a su
fecha de vencimiento y con un plazo de preaviso de TRES MESES.

NOVENA- CAUSA DE MODIFICACION.

En la ejecucion del objeto del presente convenio se estara a lo dispuesto en la Ley Orgéanica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, pudiendo
su aplicacion ser causa de modificacion del presente convenio.

DECIMA- CAUSAS DE EXTINCION.

La extincion del Convenio sera por conclusion o cumplimiento del mismo y por resolucion.
Son causas de resolucién anticipada:

» El acuerdo unénime de los firmantes, que debera constar por escrito.

» La finalizacion de las obras y del plazo de garantia de las mismas con anterioridad al plazo
establecido en la clausula Octava de Duracion.

* EI incumplimiento de alguno de los compromisos sustanciales asumidos por parte de
alguno de los firmantes, previo requerimiento motivado de la otra parte, que serd comunicado
a la Comision de Seguimiento, para que en un plazo de seis meses la parte incumplidora
cumpla los compromisos que se consideran incumplidos. Una vez transcurrido este plazo, y
si persistiera el incumplimiento, la parte requirente notificara a los firmantes la concurrencia
de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio, salvo aplicacion del apartado
52.3 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

» Decision de cualquiera de las partes si sobreviniesen causas que impidiesen o dificultasen
de forma significativa su ejecucion, siempre que sea comunicada por escrito a la otra parte
con una antelacion minima de un afio.

» La suspensién definitiva del proyecto, acordada de conformidad entre las partes, que
deberéa constar por escrito.

» Por decision judicial firme declaratoria de la nulidad del convenio.

» Cualquier otra causa que le sea de aplicacién en virtud de la legislacion vigente.
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DECIMOPRIMERA- NATURALEZAY REGIMEN JURIDICO DE APLICACION.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, siendo competente la jurisdiccion
contencioso-administrativa para conocer las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse con
ocasion del mismo.

En virtud de lo establecido en el articulo 6.1. de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, el presente Convenio queda fuera del ambito de aplicacion de
la citada normativa, regulandose por sus propias clausulas y se atendré a las disposiciones de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de la Ley 7/1985,
de Bases de Régimen Local, de las Leyes Autonomicas 9/2007, de Administracién de la Junta
de Andalucia, 5/2010, de Autonomia Local de Andalucia, y 9/2010 de Aguas de Andalucia,
asi como del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo y demas normativa de
aplicacion, todo ello sin perjuicio de la aplicacion de los principios y criterios de la referida
Ley de Contratos del Sector Publico para resolver las dudas y lagunas que pudieran
presentarse.

DECIMOSEGUNDA- REMISION A LA CAMARA DE CUENTAS

Una vez suscrito este Convenio, y en el plazo maximo de tres meses contados desde su
suscripcion, se remitira electronicamente a la Camara de Cuentas. Igualmente se
comunicaran las modificaciones, prdrrogas o variaciones de los plazos establecidos, asi como
la alteracion de los importes de los compromisos econdmicos asumidos y la extincion del
mismo.

DECIMOTERCERA- PROTECCION DE DATOS.

En relacion con el tratamiento de los datos de caracter personal, ambas entidades en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente Convenio, atenderan las
disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y el Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de
la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.
También sera de aplicacion el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

Este convenio se somete a lo dispuesto en el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Buen Gobierno.

DECIMOCUARTA- PUBLICACION.

El presente Convenio de colaboracion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Y en prueba de conformidad con lo expuesto y convenido, en el ejercicio de las atribuciones
de que son titulares, los firmantes suscriben el presente Convenio, por duplicado ejemplar, en
el lugar y fecha al comienzo expresados”.
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Seguidamente el Pleno municipal, previo Dictamen favorable de la Comision
Informativa de Asuntos Generales del Pleno de fecha 23/03/2021, y tras debate y
deliberacion, por 8 votos a favor (6 Grupo Municipal PSOE y 2 Grupo Municipal Partido
Popular) y 3 abstenciones (Grupo Municipal 1U/Adelante) de los que de hecho y derecho
integran la Corporacion, lo que supone el quérum de la mayoria absoluta, ACUERDAN:

PRIMERO.- Aprobar en todos sus términos EL CONVENIO ENTRE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO
SOSTENIBLE Y EL AYUNTAMIENTO DE LOPERA (PROVINCIA DE JAEN) PARA LA
CONSTRUCCION, FINANCIACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURAS HIDRAULICAS DE DEPURACION DE INTERES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA, el cual se ha extractado literalmente en el
presente acuerdo plenario.

SEGUNDO.- Facultar a la Alcaldesa-Presidenta, tan ampliamente como en derecho
fuera necesario, para la firma del presente convenio y para adoptar cuantas decisiones
resulten precisas para el mejor desarrollo, ejecucion y cumplimiento del mismo.

ASUNTO NUM. 6: ACUERDO, SI PROCEDE, DE APROBACION INICIAL
DE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA CONCESION DE
AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE LOPERA (JAEN).

Considerando el interés que supone para el Ayuntamiento la aprobacion de la
Ordenanza Municipal reguladora de la concesion de ayudas de Emergencia Social del
Ayuntamiento de Lopera, y examinada la documentacion obrante en el expediente y la
consulta publica previa efectuada, el Pleno del Ayuntamiento de Lopera, en virtud de los
articulos 22.2 d.-) y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, previa deliberacion, y por mayoria absoluta de los concejales/as presentes, por 8 votos
a favor (6 Grupo Municipal P.S.0.E y 2 Grupo Municipal Partido Popular) y 3 abstenciones
(Grupo Municipal 1U/Adelante), ACUERDAN:

PRIMEROQO: Aprobar inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de la
concesion de ayudas de emergencia social del Ayuntamiento de Lopera, en los términos que
figuran en el expediente.

SEGUNDOQO: Someter dicha Ordenanza a informacién publica y audiencia de los
interesados, con publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y Tablon de
anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias para que puedan presentar
reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion.

TERCERO: Que en caso de que no se presenten reclamaciones, el acuerdo, hasta
entonces inicialmente aprobado, se entenderd definitivamente aprobado sin necesidad de
nuevo acuerdo Plenario.

Se extracta a continuacion el texto integro de la Ordenanza municipal reguladora de la
concesién de ayudas de emergencia social del Ayuntamiento de Lopera:
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“ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA CONCESION DE AYUDAS DE
EMERGENCIA SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE LOPERA.

Exposicion de motivos:

La Constitucion Espafiola, en el Capitulo 111 del Titulo I, relativo a los principios rectores de
la politica social y econdémica, compromete a los poderes publicos en la promocion de las
condiciones necesarias a fin de garantizar y asegurar una digna calidad de vida de todos los
ciudadanos, configurando, a través de su articulado, el soporte basico de un Sistema Publico
de Servicios Sociales.

La Ley 2/1988, de 4 de abril, de Servicios Sociales de Andalucia, al regular el Sistema
Publico de Servicios Sociales, define los Servicios Sociales Comunitarios como estructura
basica del mismo. En desarrollo de la Ley 2/1988 se han dictado normas encaminadas a
estructurar los Servicios Sociales Comunitarios.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases del Régimen Local, dispone en su articulo
2 que corresponde a los municipios el “(...) derecho a intervenir en cuantos asuntos afecten
directamente al circulo de sus intereses, atribuyéndoles las competencias que proceda en
atencion a las caracteristicas de la actividad publica de que se trate y a la capacidad de
gestién de la Entidad Local, de conformidad con los principios de descentralizacion,
proximidad, eficacia y eficiencia, y con estricta sujecion a la normativa de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera...”. Asimismo, en su articulo 25.2 letra e)
establece que “el municipio ejercera, en todo caso, competencias, en los términos de la
legislacion del estado y de las Comunidades Auténomas, en materia de evaluacién e
informacion de situaciones de necesidad social y la atencion inmediata a personas en
situacion o riesgo de exclusion social”.

Las ayudas de Emergencia Social son prestaciones econdémicas no periddicas para afrontar
gastos especificos de caracter basico, relativos a la atencion de necesidades basicas de los
beneficiarios, provocados por situaciones excepcionales, asimismo se destinan a cubrir
necesidades de emergencia por razones humanitarias o de fuerza mayor, a prevenir
situaciones de exclusion social y a favorecer la plena integracion social de los sectores de la
poblacion que carezcan de recursos econdmicos propios para la atencién de sus necesidades
bésicas.

Seréa de aplicacion a las presentes bases lo previsto en las normas citadas y asimismo lo
establecido en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones, en todo aquello
que no se oponga a los preceptos de caracter basico que se recogen en la citada Ley.

Articulo 1.- Objeto

El objeto de la presente Ordenanza es la regulacion de las ayudas municipales destinadas a la
atencion de necesidades sociales, entendiendo por tales el conjunto de ayudas y prestaciones
econdmicas de caracter no periddico destinadas a resolver situaciones de emergencia social, a
prevenir situaciones de exclusion social y a favorecer la plena integracion social de sectores
de poblacion que carezcan de recursos econdmicos propios para la atencion de sus
necesidades.
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Se entiende por estas ayudas el conjunto de prestaciones econdmicas de caracter puntual
destinadas a:

1. Apoyar actuaciones concretas de integracion e incorporacién social de personas y/o fami-
lias en momentos de dificultad econdmica.

2. Mejorar las condiciones de vida de personas o familias en riesgo de exclusion o en exclu-
sion social, fomentando actuaciones educativas, socializadoras y rehabilitadoras.

Articulo 2.- Caracteristicas

Dichas ayudas tienen caracter personal, finalista, especifico e intransferibles. En los
supuestos de inhabilidad manifiesta del solicitante (discapacidad, minoria de edad, demencia
o trastorno, algun tipo de incapacidad, etc.), la percepcion y gestion de la ayuda se ejecutara
por el tutor o representante legal.

La ayuda se concederd unicamente una vez cada 3 meses, salvo situaciones que seran
valoradas previo informe y propuesta de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Lopera.

Articulo 3. Cuantia maxima de las ayudas econdémicas

Las personas encargadas de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Lopera propondrén la
cuantia concreta que se ha de conceder segun las necesidades especificas del solicitante,
estableciéndose como cuantia maxima de todas las ayudas y por todos los conceptos por afio
natural y unidad familiar, la cantidad de 1.500 euros.

Articulo 4.- Personas beneficiarias

Con caréacter general podran ser beneficiarios de estas ayudas aquellas personas, familias o
unidades de convivencia residentes habitualmente en el municipio de Lopera que carezcan de
medios econdmicos suficientes y que retnan los siguientes requisitos:

a) Tener residencia habitual en el municipio de Lopera a la fecha en que formule la solicitud
de ayuda.

b) Encontrarse al corriente de la justificacion de las ayudas de emergencia social que hayan
percibido con anterioridad (sean con fondos municipales o de Diputacion).

c) Que la necesidad objeto de la ayuda esté valorada por el/la trabajador/a social del Ayunta-
miento de Lopera.

d) Ser mayor de 18 afios o estar emancipado legalmente o, en su defecto, haber iniciado le-
galmente el tramite legal de emancipacion.

e) Ser una unidad familiar, unidad de convivencia o unidad unipersonal constituida a la fecha
de la presentacion de la solicitud.

f) No tener acceso a otras ayudas de Administraciones publicas o recursos propios que cu-
bran la necesidad para la que se solicita la ayuda.

g) Aportar la documentacion exigida en cada caso que acredite la situacion de necesidad.

h) Justificar documentalmente en tiempo y forma las ayudas concedidas con anterioridad.
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Articulo 5.- Situaciones subvencionables
Se consideraran situaciones subvencionables las siguientes:
A.- Casos en relacién a la vivienda:

- Vencimiento de los recibos de alquiler (maximo un mes de alquiler por afio), agua,
electricidad o contribucion y anélogos.

- Reformas basicas por averia urgente o catastrofe.

- Equipamiento bésico, en casos excepcionales y siempre que no sean susceptibles de
una ayuda de equipamiento familiar (ayuda de Diputacién con familias en alta en
Programa de intervencion familiar).

B.- Cobertura de necesidades basicas:
« Alimentacion.
« \estido.

« Escolarizacion de menores.

C.- Casos en relacion con la salud (que no estén cubiertas por el sistema sanitario y ayudas
publicas):

- Gastos farmacéuticos.
- Prétesis y ayudas técnicas.

D.- Casos en relacion con el trabajo:
- Cotizaciones a la Seguridad Social.
E.- Casos en relacién con desplazamientos:
- Por motivos de salud.
- Por motivos de trabajo.
- Otros motivos justificados (citaciones judiciales, asistencia a servicios profesiona-
les...).
F.- Otras circunstancias excepcionales:
Que seran valoradas técnicamente como situacion de emergencia social y previo

Informe de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Lopera, siempre que la situacién
surja de forma imprevista y a la cual la persona que solicita la ayuda no puede

hacer frente a sus propios medios, entre otros debidamente motivados, los gastos de
sepelio.
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Articulo 6.- Criterios para la concesion de ayudas

Cada una de las solicitudes de ayuda de emergencia social sera baremada de acuerdo a los
siguientes criterios, estableciéndose en 15 puntos la puntuacion minima para acceder a la
ayuda:

A.-) Por situacion familiar, con un maximo de 10 puntos:
- Familia monoparental: 4 puntos.
- Familia con indicadores de exclusion: 4 puntos.
- Discapacidad de algun miembro familiar: 2 puntos.

B.-) Por situacion econdémica, con un maximo de 25 puntos:

Los ingresos a computar serd los obtenidos por la unidad familiar en los Gltimos 12
meses a partir de la solicitud, una vez descontados los gastos ocasionados por hipoteca o
alquiler y también otros gastos tales como: gastos farmacéuticos por tratamiento médico no
cubiertos por la seguridad social, préstamos personales u otros gastos esenciales que se
valoren técnicamente que restan ingresos a la familia dejandolos en una situacion de
precariedad extrema.

C.-) Por situacion de la vivienda:
- Malas condiciones de habitabilidad o carencia de vivienda: 2 puntos.
D.-) Por otras causas generadoras de ayuda:

- Situaciones imprevistas por accidente o catastrofe: 13 puntos.
- Deudas acumuladas de necesidades basicas: 7 puntos.

- Gastos extraordinarios y urgentes: 10 puntos.

- Por situacion de violencia de género: 10 puntos.

Articulo 7.- Solicitudes

Los procedimientos de concesién de las ayudas se iniciaran a instancia de la persona
interesada a traves de una solicitud, y la practica de entrevistas, diagnostico, informe de las
mismas y demas actuaciones que se consideren necesarias en orden a formular la
correspondiente propuesta de resolucion, se tramitara en los Servicios Sociales municipales
del Ayuntamiento de Lopera.

Si la solicitud presentada no reuniera los requisitos establecidos respecto a la documentacion
exigida, se requerira al interesado para que en un plazo de diez dias subsane la falta o
acomparie los documentos perceptivos, con la indicacion de que si asi no lo hiciera se le
tendra por desistida su peticion.
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En cualquiera de las fases de la tramitacion del expediente y a la vista de la
documentacién obrante, se podra recabar informes de los organismos publicos y/o entidades
privadas que se estimen oportunos a efectos de comprobaciones sobre la exactitud de la
documentacion o datos aportados.

Articulo 8.- Documentacion
Para solicitar las citadas ayudas seré& necesario presentar la siguiente documentacion:

a) Solicitud suscrita por la persona interesada o por quien ostente su representacion legal,
debiéndose en este ultimo caso, acreditarse la misma.

b) Documento Nacional de Identidad o documento oficial que lo sustituya del solicitante.

c) Volante de convivencia.

d) Libro de familia.

e) Declaracion de la renta o justificante de los ingresos econdmicos de cada uno de los
miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios, o en su defecto certificado negativo
de ingresos y/o percepciones del Servicio Andaluz de Empleo y Agencia de la Seguridad
Social.

f) Declaracién jurada o promesa en la que se haga constar que no se ha recibido de otros
organismos, y para la misma finalidad, la ayuda que se solicita.

g) Prescripcion médica emitida preferentemente por facultativo del Servicio Andaluz de Sa-
lud en los casos de ayudas para medicacion esencial.

h) Cualquier otra documentacion que atendiendo al objeto o finalidad de la ayuda pueda ser
requerida.

Articulo 9.- Organo competente para resolver

El 6rgano competente para resolver serd la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Lopera
mediante Resolucién concediendo la ayuda econdémica, en base a la propuesta de los
Servicios Sociales municipales.

Articulo 10.- Justificacion

Las personas beneficiarias estaran obligadas a justificar el destino de la ayuda concedida, en
el plazo de los tres meses siguientes al cobro de la prestacion, mediante la presentacion de

facturas, recibos o cualquier otro documento acreditativo del gasto realizado.

La no justificacion de la prestacion otorgada o la justificacion incorrecta podra ser motivo de
denegacion de otra solicitud de ayuda econdémica posterior.

Articulo 11.- Causas de denegacion de las solicitudes

Seré causa de denegacion de la solicitud presentada por los interesados, cuando concurran
algunas de las siguientes circunstancias:
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a) No existencia de crédito en el Presupuesto General vigente del Ayuntamiento para poder
atender la solicitud.

b) No cumplir con los requisitos recogidos en la presente Ordenanza.

c) No haber presentado o completado la documentacién requerida o no estar debidamente
justificada la situacion de necesidad.

d) No haber justificado la percepcion de ayudas concedidas en ocasiones anteriores.

e) La actuacion fraudulenta del beneficiario para obtener la prestacion.

Articulo 12.- Derechos de las personas beneficiarias

1. Acceder a este tipo de prestaciones en condiciones de igualdad para todos los ciudadanos
del municipio de Lopera.

Percibir la prestacion que se le haya reconocido.

Recibir informacion sobre el estado de tramitacion en que se encuentra el expediente.

Al secreto profesional de los datos recogidos en su expediente.

Disponer por escrito del listado de documentos necesarios para poder tramitar la solici-
tud.

arwN

Articulo 13.- Obligaciones de las personas beneficiarias

a) Acreditar los requisitos exigidos para tener acceso a las ayudas establecidas en esta Orde-
nanza.

b) Aplicar la prestacion a la finalidad para la que le fue concedida.

c) Comunicar a los Servicios Sociales Municipales todas aquellas variaciones habidas en su
situacion socio-familiar y econdmica que pudiera modificar las circunstancias que motiva-
ron la solicitud.

d) Reintegrar el importe de las prestaciones o ayudas econémicas indebidamente percibidas.

e) Justificar con los documentos y facturas originales oportunas la realizacion del gasto que
motivo la concesidn de la prestacion econdmica, en el plazo de tres meses a contar a partir
de la concesion de la ayuda.

Articulo 14.- Financiacion

Las ayudas sociales estaran condicionadas a la existencia de crédito adecuado y suficiente en
el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de Lopera para cada ejercicio econdémico.

Articulo 15.- Entrada en vigor

La presente ordenanza entrara en vigor en el plazo de 15 dias habiles contados a partir de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, tal y como exige el art. 65.2 de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y su vigencia se prolongara de forma indefinida,
salvo derogacion expresa de la misma”.
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ASUNTO N° 7: ACUERDO, SI PROCEDE, DE APROBACION DEL ACUERDO
ECONOMICO Y SOCIAL PARA LOS FUNCIONARIOS/AS PUBLICOS DEL
EXCMO AYUNTAMIENTO DE LOPERA, PARA LOS ANQOS 2021-2025.

Seguidamente la Alcaldesa-Presidenta da cuenta a los Concejales/as presentes de que
la Mesa General de Negociacion, en sesion ordinaria de fecha 28 de Enero de 2021, aprobo
por unanimidad de sus miembros, el Acuerdo Econdmico y Social para los funcionarios/as
publicos del Ayuntamiento de Lopera, para el periodo 2021-2025.

Seguidamente el Ayuntamiento Pleno, previo Dictamen favorable de la Comision
informativa de Asuntos Generales del Pleno de fecha 23/03/2021, tras el oportuno debate y
deliberacion, por unanimidad de los concejales presentes 11 de los 11, de los que legalmente
integran la Corporacion, y por tanto por mayoria absoluta del namero legal de miembros,
ACUERDAN:

PRIMERO.- Aprobar en sus propios términos el Acuerdo Econémico y Social para
los funcionarios/as publicos del Ayuntamiento de Lopera, para el periodo 2021-2025, el cual
se transcribe como anexo al presente acuerdo plenario.

SEGUNDO.- Insertar el texto integro del referido acuerdo Econémico y Social en
el B.O.P de Jaén, a efectos de su vigencia, duracion y prérroga en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo segundo del meritado acuerdo.

ANEXO

Texto integro del Acuerdo Econdmico y Social para los funcionarios/as publicos del
Ayuntamiento de Lopera, para el periodo 2021-2025:

ACUERDO ECONOMICO Y SOCIAL PARA LOS EMPLEADOS/AS
PUBLICOS/AS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOPERA (JAEN),
PARA LOS ANOS 2021-2025.

Capitulo Primero
Condiciones Generales
Articulo 1.- AMBITO DE APLICACION.

El presente Acuerdo establece y regula las condiciones y normas economicas,
sociales, laborales, profesionales, sindicales y de cualquier otra naturaleza para todo el
personal funcionario ya sea de carrera o interino que presta sus servicios en el Excelentisimo
Ayuntamiento de Lopera, y organismos autonomos dependientes del mismo.

En aquello que no esté regulado en el presente Acuerdo se aplicaran las disposiciones
legales que dicten el Estado o la Comunidad Autonoma en razon de sus competencias y los
reglamentos de funcionamiento de los diferentes Acuerdos, tomando siempre lo mas
ventajoso para los intereses del trabajador/a.
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Articulo 2.- VIGENCIA, DURACION Y PRORROGA.

Este acuerdo se establece por una duracion de cuatro afios con vigencia a partir de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

Este acuerdo se considerara tacitamente prorrogado por periodos anuales sucesivos si
no hubiese denuncia expresa por cualquiera de las partes, con un plazo de preaviso de un mes
con respecto a la fecha que finaliza la vigencia de este.

Una vez denunciado permanecera vigente su contenido normativo hasta tanto sea
sustituido por uno nuevo, operando la ultraactividad en todo su contenido hasta otro que lo
sustituya.

Capitulo Segundo
Garantias
Acrticulo 3.- NATURALEZA DE LO PACTADO.

Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo tienen caracter de minimas,
forman un todo organico indivisible y para su aplicacion practica seran consideradas
globalmente quedando subordinadas a cualquier disposicion general de rango superior o
acuerdo plenario que pudiese tener efectos mas favorables para todo el personal del
Ayuntamiento.

Articulo 4.- IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION.
Las partes firmantes del presente Acuerdo se obligan a:
a) Promover el principio de igualdad de oportunidades.

b) Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral que suponga un trato dis-
criminatorio por razon de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion, opi-
nion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como cualquier
obstaculo que impida el derecho a acceder y desempefiar en condiciones de igualdad
las funciones y puestos de trabajo publicos.

c) Aplicar y desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente sobre conciliacion de la vi-
da familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Para ello, el Ayuntamiento de Lopera, se compromete a elaborar un Plan de
Igualdad del personal del Ayuntamiento de Lopera, durante la vigencia del presente
Acuerdo.

Articulo 5.- ABSORCION Y COMPENSACION.
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Todas las condiciones establecidas en el presente Acuerdo, cualquiera que fuese su

naturaleza, sustituyen, compensan y absorben, en su conjunto anual, a las existentes a la
fecha de entrada en vigor, cualquiera que fuese su naturaleza, origen o denominacion.

Capitulo Tercero
Interpretacion, vigilancia, estudio y aplicacion del Acuerdo
Articulo 6.- COMISION PARITARIA.

Las partes firmantes del presente Acuerdo acuerdan crear una Comision Paritaria para
la resolucidon de conflictos, vigilancia, interpretacion y aplicacion de este.

Dicha comision estard formada por cada uno de los miembros con representacion sin-
dical firmante del presente acuerdo y presente en la Mesa General de Negociacion y
con ponderacion de voto correspondiente a dicha Mesa, e igual nUmero en representa-
cion de la Corporacién Municipal.

La comision podra estar asistida de cuanto personal técnico se considere necesarios
para el informe y asesoramiento de los asuntos que se vayan a debatir.

La Comision Paritaria estableceré su propio régimen de funcionamiento y debera es-
tar constituida dentro del mes siguiente de la firma del presente Acuerdo marco. Sus
reuniones se realizaran a iniciativa de una de las partes, en un plazo méximo de cinco

dias naturales desde su peticion. Su presidente y Secretario seran nombradas en la
primera reunién de constitucion.

Seran funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

a) Interpretar la totalidad de los articulos y clausulas del Acuerdo.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

c) Estudiar, proponer y, cuando proceda, decidir las cuestiones que, derivadas de la
aplicacion del presente Acuerdo, se planteen por cualquiera de las partes firman-
tes del mismo.

d) Hacer el seguimiento y, en su caso, desarrollo de la aplicacion del Acuerdo.

e) Intervenir en la solucion de conflictos, tanto individuales como colectivos, que se
susciten en el ambito del Acuerdo, en los términos que se establecen en el mismo.

f) Cualquier otra funcion que expresamente se le atribuya en el Acuerdo.

Articulo 7.- ACUERDOS DE LA COMISION DE INTERPRETACION,

VIGILANCIA, ESTUDIO Y APLICACION DEL ACUERDO.
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Los acuerdos de esta comision seran vinculantes para el personal funcionario afectado
por el ambito de aplicacion del presente Acuerdo una vez ratificados por el Organo de
Gobierno competente, entrando en vigor al dia siguiente de su aprobacion. Y se incorporaran
al texto del Acuerdo, sin perjuicio de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia.

De no existir acuerdo en la resolucion de algin conflicto, o en la interpretacion de
algan articulo del presente Acuerdo, se someterd a votacion y debera ser ratificado por
mayoria de las partes componentes de la Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y
Aplicacion del Acuerdo.

Ratificados dichos acuerdos, en su caso, por el Pleno, seradn remitidos a la autoridad
laboral para su deposito, a través de los mecanismos habilitados a tal efecto.

Avrticulo 8.- MESA GENERAL DE NEGOCIACION.

Se crea una Mesa General de Negociacion conforme a lo estipulado en el capitulo 1V
del Titulo Il del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Mesa General de Negociacion es el instrumento basico que estructura toda la
relacion entre empresa y representacion social. De ella se derivan el total de comisiones y/o
mesas necesarias para la resolucion de conflictos, negociacién y desarrollo de todas aquellas
materias que indica el articulado del presente Acuerdo y de lo no previsto en el mismo pero
que vaya en aras de la prestacion de unos servicios publicos de calidad.

Los acuerdos de la Mesa, validamente adoptados, seran recogidos en actas,
vinculando a las partes en los mismos términos que el presente Acuerdo. La Mesa establecera
su propio régimen de funcionamiento.

La Mesa se reunird a peticion de una de las partes, fijandose la reunion con un
maximo de cinco dias naturales posteriores a la peticion.

Articulo 9.- LEGISLACION SUPLETORIA.

En lo no previsto en el presente acuerdo colectivo se estara en lo dispuesto en la
legislacién (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 11/85, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical, legislacion de la CCAA de Andalucia y demas disposiciones vigentes
de aplicacion.

Capitulo Cuarto

Organizacién del Trabajo
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Articulo 10.- ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.

1. La organizacion practica del trabajo es competencia del Ayuntamiento de Lopera,
sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia, consulta, informacion y negociacion
reconocidos a los representantes de los trabajadores/as.

Cuando las decisiones que el Ayuntamiento de Lopera tome, en uso de sus facultades
de organizacion del trabajo, afecten a las condiciones de trabajo del personal funcionario
incluido en el ambito del presente Acuerdo se negociaran dichas condiciones de acuerdo con
la legislacion vigente.

2. El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de eficacia
de los servicios, basado en la d6ptima utilizacion de los recursos humanos y materiales
adscritos a los mismos.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
a) La mejora de las prestaciones a los servicios a los ciudadanos.
b) La planificacion y ordenacion de los recursos humanos.
¢) Laadecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.
d) Laadecuaday eficaz adscripcion profesional de los trabajadores/as.
e) La profesionalizacion y promocion de los/las trabajadores/as.

f) La racionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de
trabajo.

g) Laidentificacion y valoracion de puestos de trabajo.
Articulo 11.- PLANTILLA PRESUPUESTARIA.

Anualmente el Pleno del Ayuntamiento de Lopera aprobard, junto con el Presupuesto,
la plantilla de éste que deberd comprender todas las plazas, dotadas presupuestariamente,
cubiertas o vacantes, debidamente clasificadas y las reservadas al personal funcionario, que
previamente habra sido negociada en Mesa General de Negociacion.

En la referida plantilla presupuestaria, debe aparecer la categoria profesional, en
funcién de la titulacién requerida para el ingreso al grupo y el nivel de complemento de
destino.

Cualquier modificacion en la plantilla o catalogacion de los puestos de trabajo, debera
ser negociado y acordado en la Mesa General de Negociacién y valorada por la Comision de
Valoracion de la RPT.
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La revision de la plantilla y de la relacion de puestos de trabajo sera con caracter
anual. Previos los estudios pertinentes, la Corporacion procederd de modo inmediato, a las
reclasificaciones pendientes, empezando por los niveles méas bajos.

Aquellos puestos de trabajo que vengan siendo cubiertos de forma temporal durante
un periodo superior a dos afios, se negociara su inclusion en la relacion de puestos de trabajo
Yy, consecuentemente, su creacion en la plantilla presupuestaria.

Articulo 12.- POLITICA DE EMPLEO.

La politica de empleo en el Ayuntamiento de Lopera durante la vigencia del presente
Acuerdo estara presidida por la siguiente medida:

- Verificacion de la racionalidad de la distribucién del empleo en la corporacion, al
objeto de optimizar la estructura ocupacional en cada servicio.

- Laextincion o amortizacion de las plazas debera ser negociada con los represen-
tantes legales de los/as empleados/as publicos/as en de la Mesa General de Nego-
ciacion.

Articulo 13.- OFERTA DE EMPLEO.

La oferta de empleo publico se ajustara a lo establecido en la Legislacién vigente en
cada momento, e incluira las plazas vacantes dotadas presupuestariamente necesarias para
garantizar el correcto funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Aquellos puestos de trabajo que vengan siendo cubiertos de forma temporal durante
un periodo superior a dos afos, se negociara su situacion laboral.

La seleccion del personal de nuevo ingreso en el Ayuntamiento de Lopera, se
realizara, de acuerdo con las previsiones contenidas en la correspondiente oferta de empleo
publico y segun lo establecido en el articulo 61.6 del TREBEP, esto es, los sistemas
selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicién y concurso-oposicion que
deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los
aspirantes y establecer el orden de prelaciéon. S6lo en virtud de ley podra aplicarse, con
caracter excepcional, el sistema de concurso que consistird tnicamente en la valoracion de
méritos. De esta forma se quedaran garantizados los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Los procedimientos de seleccion del personal funcionario se regiran por las bases de
la respectiva convocatoria, las cuales se ajustaran a lo dispuesto en la normativa
administrativa que regule esta materia, sin perjuicio de las particularidades contenidas en el
presente Acuerdo.

Para poder participar en el proceso de seleccion, los aspirantes deberan reunir los
requisitos generales exigidos en la legislacion vigente, y aquellos otros, especificos que
guarden relacién objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a
desempeniar.
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Las Comisiones de seleccidn se constituiran en cada convocatoria, segun lo recogido
en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

En las ofertas de empleo pablico se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de
las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, segun lo establecido en el art.
59 del Titulo 1V Capitulo | del TREBEP.

Articulo 14.- TELETRABAJO.

El teletrabajo es una innovadora forma de prestacién laboral, que se esta consolidando
como una herramienta flexible y moderna de organizacion del trabajo.

Esta basado tanto en las mdltiples prestaciones que ofrecen las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, como en la posibilidad de que los empleados de una
organizacion puedan desarrollar total o parcialmente su jornada laboral en un lugar distinto al
de su centro de trabajo habitual.

Este articulo se desarrollara segun lo establecido el Articulo 47 bis. Teletrabajo, del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y en el Reglamento Regulador de
Teletrabajo del Ayuntamiento de Lopera, y cuantas normativas sean de aplicacion.

Capitulo Quinto.
Planes y Ordenacion de Recursos Humanos
Avrticulo 15.- PLANES DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS
1. La planificaciéon integral de los recursos humanos y el empleo en el Ayuntamiento de
Lopera se desarrollard, en su caso, a traves de planes de ordenacion de recursos hu-

manaos.

2. Los planes de Ordenacion de Recursos Humanos como instrumento de planificacién
integral contendran al menos las siguientes previsiones y medidas:

a) Dimension y estructura de la plantilla del personal que se considere adecuado.

b) Medidas y procesos de gestion que deban llevarse a cabo en materias de forma-
cion, promocion, movilidad, ingreso y modificacion, asi como la distribucion de
puestos de trabajo.

c) Establecer como fin primordial aumentar la capacidad de trabajo y las oportuni-
dades profesionales de los empleados/as publicos/as locales a través de la asigna-
cion de un trabajo efectivo y adecuado.
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d) Incluiran los mecanismos necesarios para transformar empleo temporal en fijo,
asi como la ordenacion de procesos de gestion para que el personal afectado pue-
da acceder a una situacion de fijeza.

e) Podran incluir, asimismo, los procesos de funcionalizacion que procedan.

f) Se trataran las medidas de movilidad que se precisen desde una perspectiva posi-
tiva, como instrumento necesario para asignar un puesto de trabajo.

g) Primarén e incentivaran la movilidad voluntaria, la gestion de este proceso que se
Ilevard de forma personalizada y con acompafiamiento de las acciones de forma-
cion necesarias.

h) Medidas especificas de promocion interna.
i) Cursos de formacién y capacitacion.
j) Carrera administrativa.

3. El Ayuntamiento de Lopera aprobard, a lo largo de la vigencia del presente Acuerdo,
planes de Ordenacion de Recursos Humanos gque seran negociados y acordados en el
seno de la Mesa General de Negociacion en los téerminos establecidos en la legisla-
cion vigente.

Capitulo Sexto.

Acceso a la Funcién Puablica,
Provision de Puestos y Promocion Interna

Articulo 16.- ACCESO A LA FUNCION PUBLICA.

El Ayuntamiento seleccionara su personal funcionario por oposicién o concurso
oposicion (art. 61.6 TREBEP), de acuerdo con su oferta de empleo publico, tal y como se
establezca en el seno de la Mesa General de Negociacion y segun establece la legislacion
vigente. En todo caso quedardn garantizados los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad y todas las modificaciones legislativas que
surtan efecto.

Articulo 17.- PROVISION DE PUESTOS.

Los puestos de trabajo adscritos a Empleados/as se proveeran por concurso y libre
designacion, con convocatoria publica, previa negociacién en Mesa General de Negociacion
y se regiran por los principios de igualdad, méritos, capacidad y publicidad de acuerdo con la
legislacién vigente.
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Articulo 18.- BASES DE LAS CONVOCATORIAS.

Las pruebas de seleccion y los concursos para la provision de puestos para el personal

funcionario se regiran por las bases de las convocatorias que seran negociadas previamente a
su aprobacion por la Mesa General de Negociacion.

Articulo 19.- PROMOCION INTERNA.

Las partes firmantes del presente Acuerdo, conscientes de que la promocion debe
constituir un instrumento indispensable en un modelo avanzado de carrera administra-
tiva, facilitaran dicha promocion consistente en el ascenso desde Cuerpos o Escalas
de un grupo de titulacion a otros del inmediato superior, asi mismo la promocién den-
tro del mismo grupo. El personal funcionario y de conformidad a lo dispuesto en la
legislacion aplicable para el ascenso desde Cuerpos o Escalas de un grupo de titula-
cion a otro, del inmediato superior al que pertenezcan deberan contar con una anti-
guedad de al menos dos afios en el Cuerpo o Escala al que pertenezcan debiendo re-
unir los requisitos necesarios de titulacion y demas exigibles para acceder a la escala
que corresponda, con la Unica excepcion, a efectos de titulacion, del ascenso del gru-
po C2 al C1, en el que admite el cambio de grupo con una antigiiedad de diez afios, 0
de cinco y la superacién de un curso especifico de formacion al que se accedera por
criterios objetivos fijados en Mesa General de Negociacion.

Previa negociacion en la Mesa General de Negociacion, la corporacion determinara si
las plazas de promocion interna se ofertaran por separado de las de ingreso libre, en
convocatorias independientes, o se acumularan a las convocatorias de acceso libre.

Las plazas de promocion interna se efectuaran mediante los sistemas que se determi-
nen en la Mesa General de Negociacion con sujecion a los principios igualdad, méri-
tos, capacidad y publicidad.

El sistema de seleccion para la promocion interna serd el de oposicién o concurso-
oposicion, negociado por la Corporacidon con los representantes legales de los em-
pleados/as publicos/as en la Mesa General de Negociacion.

Las capacidades y aptitudes del candidato para cumplir con dichas funciones se valo-
raran atendiendo a la formacion recibida, siempre y cuando ésta capacite para el desa-
rrollo de esas funciones, y a las funciones desarrolladas en los Gltimos puestos de tra-
bajo.

La Corporacién facilitara la promocion consistente en el ascenso desde los cuerpos o
escalas de grupo inferior a otros correspondientes de grupo superior, siendo necesario
reunir los requisitos y superar las pruebas que para cada caso se establezcan.

En las respectivas convocatorias la Corporacién facilitara éste tipo de promocion en
las vacantes convocadas, sin perjuicio de lo establecido en los reglamentos especifi-
COs.
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Articulo 20.- ORGANOS DE SELECCION.

Los Organos de Seleccion que se constituyan al amparo del presente capitulo se

estardn a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 21.- RESERVA DE PUESTOS DE TRABAJO.

La reserva del puesto de trabajo, vendra regulada por la legislacion vigente en esta

materia, no debiendo en ningln caso existir discriminacion, por temas de religion, raza o

género.

Se respetaré la reserva de puesto, por la designacion o eleccién de cargo publico, para

el ejercicio de las funciones sindicales de ambito comarcal, provincial o superior, mientras
dure el cargo, debiendo solicitar su reingreso en el mes anterior a su cese en dicho cargo.

Avrticulo 22.- FUNCIONES DE DISTINTO GRUPO O CATEGORIA.

Por necesidades del servicio y necesidad de urgencia, cuando concurran las causas se-
faladas en el TREBEP y demas normas de aplicacion, los Organos Competentes del
Ayuntamiento de Lopera, asi como los representantes sindicales en cada caso, podran
proponer, por el tiempo imprescindible y siempre que no exista personal del grupo de
titulacion del puesto de trabajo, la movilidad funcional para la realizacion de funcio-
nes no correspondientes al grupo o categoria profesional, con las Unicas limitaciones
inherentes a las titulaciones académicas o a los conocimientos profesionales que se
puedan requerir para el desempefio de las funciones correspondientes. Este proceso
serd comunicado a los representantes de los trabajadores/as.

En el supuesto de atribucion de funciones superiores, éstas se encomendaran preferen-
temente a los trabajadores/as del grupo profesional inmediatamente inferior. La atri-
bucion de funciones superiores sera, en todo caso, inferior a seis meses de duracién
durante un afio y ocho meses durante dos, computados de fecha a fecha, y se realizara
atendiendo a criterios objetivos.

En este caso de encomienda de funciones de superior categoria, el trabajador/a perci-
bira la diferencia salarial entre su sueldo y el de la categoria asignada con todos sus
conceptos.

Si superados los plazos existiera un puesto de trabajo vacante del mismo grupo o ca-
tegoria profesional y permaneciese la necesidad de su ocupacion, éste debera ser cu-
bierto a través de los procedimientos de provision de vacantes.

En el caso de encomienda de funciones inferiores, la movilidad debera estar justifica-
da por necesidades perentorias o imprevisibles del servicio, no pudiendo ser de dura-
cion en su totalidad superior a 15 dias en un afio, manteniéndose las retribuciones de
origen, mas un plus que sera el equivalente a la diferencia salarial entre la categoria
de origen y la asignada inferior.
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En ningln caso podra modificarse el grupo o categoria profesional a través de la mo-
vilidad funcional, ni ser valorado como mérito para el ascenso el tiempo de servicio
prestado en funciones de superior grupo o categoria.

En el caso de desempefio de puestos singularizados de superior categoria, los 6rganos
competentes procederan a dictar, en caso de necesidad, la resolucion oportuna siem-
pre gue se retnan los requisitos legales para su desempefio, percibiendo el empleado/a
todas las diferencias retributivas.

El Ayuntamiento debera comunicar estas situaciones a los representantes de los traba-
jadores/as.

ARTICULO 23.- MOVILIDAD FUNCIONAL ENTRE PUESTOS DE TRABAJO

DEL MISMO GRUPO O CATEGORIA PROFESIONAL.

1.

Los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Lopera, asi como los representantes
sindicales en cada caso, podran proponer en el &mbito de éste Acuerdo la movilidad
funcional entre puestos de trabajo dentro del grupo o categoria profesional al que per-
tenezca el/la Empleado/a, con las Unicas limitaciones de la titulacion académica o
profesional exigida para ejercer la prestacion laboral y de las aptitudes de caracter
profesional necesarias para el desempefio del puesto de trabajo, que podran comple-
tarse, previa realizacion si ello fuera necesario, de procesos basicos de formacién y
adaptacion.

La movilidad se efectuara sin menos cabo de la dignidad del/ de la empleado/a pabli-
co/a y sin perjuicio de su formacién y promocion profesional, teniendo derecho a las
retribuciones correspondientes al puesto que efectivamente desempefia, salvo en los
casos de encomienda de funciones inferiores en los que mantendran la retribucion de
origen. De ser funciones de inferior categoria, el desempefio de las mismas, no podra
ser superior a 15 dias en un afio.

En el caso de que un puesto de trabajo sea ocupado por el mismo o diferente trabaja-
dor/a durante un afio continuado o dos alternos en el plazo de tres afios, a partir de la
entrada en vigor del Acuerdo, se procedera a la provision del puesto de trabajo y/o a
que el mismo sea cubierto a través de los procedimientos de provision de vacantes,
siendo asignado el empleado/a que lo ha venido desempefiando a un puesto de trabajo
vacante correspondiente a su categoria profesional.

La movilidad sera comunicada en propuesta razonada y con los informes perspectivos
a los representantes legales de los trabajadores/as.

En el caso que la movilidad suponga un cambio de centro, servicio o negociado del de
origen, la Corporacion abonara al/ a la trabajador/a afectado el kilometraje que se
pueda desprender por la nueva situacion.
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Articulo 24.- CARRERA ADMINISTRATIVA

La existencia de un adecuado plan de carrera administrativa es un factor
imprescindible para que los/las Empleados/as Puablicos/as puedan identificar, desde el
momento de su ingreso, cual es el itinerario y sus posibilidades de desarrollo profesional en
la Administracion Publica, lo que contribuye a incrementar su motivacion y satisfaccion
profesional.

Por eso, el plan de carrera administrativa tiene que estar orientado a satisfacer tanto
los derechos de los/las Empleados/as Publicos/as como las necesidades de la organizacion.

En cualquier caso, la existencia de un plan de carrera administrativa es un factor
esencial para gestionar con acierto la promocién profesional de los/las Empleados/as
Publicos/as.

Es proposito de la Administracion aprobar un modelo de carrera administrativa en la
doble vertiente anteriormente considerada, para lo cual, durante la vigencia del presente
Acuerdo adoptard un modelo de carrera administrativa.

Articulo 25.- CONTRATACION DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO.

La sustitucion del/la empleado/a publico/a con derecho a reserva del puesto de
trabajo, se llevara a cabo a través de nombramiento de personal funcionario interino.

Por este sistema se cubrirdn también las necesidades circunstanciales y no
permanentes que surjan en los distintos servicios efectuados por este Acuerdo.

Las bases que deberan regir dicha seleccion, deberan ser aprobadas en Mesa General
de Negociacion con los representantes legales de los trabajadores/as.

Articulo 26.- FOMENTO DE EMPLEO.

Ante la grave situacion de paro, se adoptan las siguientes medidas:

Eliminacion de los servicios extraordinarios, so6lo se efectuardn en casos muy
especiales y en servicios que sean de maxima urgencia que no puedan esperar a ser realizados
en horas normales de servicio.

Capitulo Séptimo.

Derecho a la Negociacion Colectiva, Representacion y
Participacion Institucional. Derecho de Reunion.

Articulo 27.- PRINCIPIOS GENERALES.
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1.

Los/las Empleados/as Publicos/as tienen derecho a la negociacion colectiva, represen-
tacion y participacion institucional para la determinacién de sus condiciones de traba-
jo.

Por negociacion colectiva, a los efectos del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP), se entiende el derecho a negociar la deter-
minacion de condiciones de trabajo de Los/las Empleados/as Publicos/as de la Admi-
nistracion Publica.

Por representacion, a los efectos de esta Ley, se entiende la facultad de elegir repre-
sentantes y constituir érganos unitarios a través de los cuales se instrumente la inter-
locucidn entre las Administraciones Publicas y sus Empleados/as Publicos/as.

Por participacion institucional, a los efectos de esta Ley, se entiende el derecho a par-
ticipar, a través de las organizaciones sindicales, en los 6rganos de control y segui-
miento de las entidades u organismos que legalmente se determine.

El ejercicio de los derechos establecidos en este articulo se garantiza y se lleva a cabo
a través de los dérganos y sistemas especificos regulados en el presente Capitulo, sin
perjuicio de otras formas de colaboracion entre las Administraciones Pablicas y sus
Empleados/as Publicos/as o los representantes de éstos.

Las Organizaciones Sindicales mas representativas en el &ambito de la Funcién Publica
estan legitimadas para la interposicion de recursos en via administrativa y jurisdiccio-
nal contra las resoluciones de los 6rganos de seleccion.

El ejercicio de los derechos establecidos en este Capitulo debera respetar en todo caso
el contenido del TREBEP y las leyes de desarrollo previstas en el mismo.

Los procedimientos para determinar condiciones de trabajo en las Administraciones
Publicas tendran en cuenta las previsiones establecidas en los acuerdos y convenios
de caracter internacional ratificados por el estado espafiol.

Articulo 28.- NEGOCIACION COLECTIVA.

La negociacion colectiva de condiciones de trabajo de los/las Empleados/as Publi-
cos/as estara sujeta a los principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligato-
riedad, buena fe negocial, publicidad y transparencia, se efectuard mediante el ejerci-
cio de la capacidad representativa reconocida a las Organizaciones Sindicales en los
articulos 6.3. ¢); 7.1y 7.2 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical y lo previsto en este Capitulo. A este efecto, se constituiran Mesas de Nego-
ciacion.

Las Administraciones Publicas podran encargar el desarrollo de las actividades de ne-
gociacion colectiva a organos creados por ellas, de naturaleza estrictamente técnica,
gue ostentaran su representacion en la negociacion colectiva previas las instrucciones
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politicas correspondientes y sin perjuicio de la ratificacion de los acuerdos alcanzados
por los érganos de gobierno o administrativos con competencia para ello.

Articulo 29.- MATERIAS OBJETO DE NEGOCIACION.

1. Seran objeto de negociacion las materias siguientes:

a)

b)

f)

9)

h)

)
K)

La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado y de las Comunidades Autbnomas.

La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los/las
Empleados/as Publicos/as.

Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provi-
sion, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de
planificacion de recursos humanos.

Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evalua-
cion del desempefio.

Los planes de Prevision Social Complementaria.

Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y la promocién
interna.

Los criterios generales para la determinacidn de prestaciones sociales y pensiones
de clases pasivas.

Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
Los criterios generales de accion social.
Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones del personal
funcionario, cuya regulacion exija norma con rango de Ley.

Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, mo-
vilidad funcional y geografica, asi como los criterios generales sobre la planifica-
cion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a con-
diciones de trabajo de los/las empleados/as publicos/as.
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2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion, las materias siguientes:

a)

b)

Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de
organizacion. Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administracio-
nes Publicas que afecten a sus potestades de organizacion tengan repercusion so-
bre condiciones de trabajo del personal funcionario contempladas en el apartado
anterior, procedera la negociacién de dichas condiciones con las Organizaciones
Sindicales a que se refiere este Estatuto.

La regulacion del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios de
los servicios publicos, asi como el procedimiento de formacion de los actos y
disposiciones administrativas.

La determinacion de condiciones de trabajo del personal directivo.

Los poderes de direccion y control propios de la relacion jerarquica.

La regulacion y determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios,

organos y procedimientos de acceso al empleo publico y la promocién profesio-
nal.

Articulo 30.- COMPETENCIAS, GARANTIAS Y OBLIGACIONES.

1. Los Delegados de Personal tendrén las siguientes funciones:

a) Recibir informacion, sobre la politica de personal, asi como sobre los datos re-
ferentes a la evolucion de las retribuciones, evolucion probable del empleo en
el &ambito correspondiente y programas de mejora del rendimiento.

b) Emitir informe, a solicitud de la Administracién Pablica correspondiente, so-
bre el traslado total o parcial de las instalaciones e implantacién o revision de
sus sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

c) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

d) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral y
horario de trabajo, asi como en el régimen de vacaciones y permisos.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de
trabajo, prevencion de riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer,
en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

f) Recibir informacion de los modelos de contratos temporales o de nombra-
mientos de interinos.

g) Ser informados de la asignacion que se efectle de complementos, gratificacio-
nes, honores y distinciones.
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h) Colaborar con la Administracion correspondiente para conseguir el estableci-
miento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la pro-
ductividad.

Los Delegados de Personal estaran legitimados para iniciar, como interesados, los
correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via
administrativa o judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones.

Los Delegados de Personal como representantes legales del personal funcionario,
dispondran en el ejercicio de su funcion representativa de las siguientes garantias
y derechos:

a) El acceso y libre circulacién por las dependencias de su unidad electoral, sin
que se entorpezca el normal funcionamiento de las correspondientes unidades
administrativas, dentro de los horarios habituales de trabajo y con excepcion
de las zonas que se reserven de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
vigente.

b) La distribucién libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones profe-
sionales y sindicales.

c) La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos
sus miembros durante el tiempo de su mandato y durante el afio inmediata-
mente posterior, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el pro-
cedimiento sancionador.

d) Un crédito de 15 horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas
como de trabajo efectivo. Para la utilizacion de este derecho se preavisara con
antelacién suficiente al jefe inmediato superior, 24 horas y 48 horas cuando
el/la Empleado/a Publico/a esté en régimen de turno. Los miembros de la Co-
mision paritaria y de la Mesa General de Negociacion no necesitaran dicho
plazo de preaviso. Los Delegados de Personal de la misma candidatura que asi
lo manifiesten podran proceder, previa comunicacion al rgano que ostente la
Jefatura de Personal ante la que aquélla ejerza su representacion, a la acumula-
cion de los créditos horarios.

e) Quedan excluidas del crédito horario las que correspondan a reuniones convo-
cadas por el Ayuntamiento, Mesas Generales de Negociacion, Comisiones Pa-
ritarias, Organismos Oficiales varios o correspondientes a la Negociacion Co-
lectiva.

f) No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el ejercicio de
su mandato representativo, ni durante la vigencia del mismo, ni en el afio si-
guiente a su extincién, exceptuando la extincion que tenga lugar por revoca-
cion o dimision.

Los Delegados de Personal no podran ser discriminados en su formacion ni en su
promocion econdémica o profesional por razén del desempefio de su representa-
cion.
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5. Cada uno de los Delegados de Personal deberan mantener sigilo profesional en

todo lo referente a los asuntos en que la Administracion sefiale expresamente el
caracter reservado, aun después de expirar su mandato. En todo caso, ningln do-
cumento reservado entregado por la Administracion podra ser utilizado fuera del
estricto ambito de la Administracion para fines distintos de los que motivaron su
entrega.

El Ayuntamiento facilitara sus instalaciones y tablones de anuncios a las secciones
sindicales para que los/as Delegados/as desarrollen su actividad sindical.

Avrticulo 31.- RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS COLECTIVOS.

Con independencia de las atribuciones fijadas por las partes a las comisiones pari-
tarias para el conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la aplica-
cion e interpretacion del presente Acuerdo, la Corporacion y las Centrales Sindica-
les firmantes del mismo podran acordar la creacion, configuracion y desarrollo de
sistemas de solucidn extrajudicial de conflictos colectivos.

Los conflictos a que se refiere el apartado anterior podran ser los derivados de la
negociacion, aplicacion e interpretacion del Acuerdo y sobre todas las materias de
este, excepto para aquellas en que exista reserva de Ley.

Los sistemas podran estar integrados por procedimientos de mediacién y arbitraje.
La mediacién sera obligatoria cuando lo solicite una de las partes y las propuestas
de solucion que ofrezca el mediador o mediadores podran ser libremente aceptadas
o0 rechazadas por las mismas. Mediante el procedimiento de arbitraje las partes po-
dréan acordar voluntariamente encomendar a un tercero la resolucién del conflicto
planteado, comprometiéndose de antemano a aceptar el contenido de esta.

El acuerdo logrado a través de la mediacion o de la resolucion de arbitraje tendra la
misma eficacia juridica y tramitacion del presente Acuerdo, siempre que quienes
hubieran adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso arbitral tuviesen la legiti-
macidn que les permita acordar, en el &mbito del conflicto, un Pacto o acuerdo con-
forme a lo previsto en el TREBEP. Estos acuerdos seran susceptibles de impugna-
cion.

Especificamente cabra recurso contra la resolucion arbitral en el caso de que
no se hubiesen observado en el desarrollo de la actuacion arbitral los requisitos y
formalidades establecidos al efecto o cuando la resolucion hubiese versado sobre
puntos no sometidos a su decisién, o que ésta contradiga la legalidad vigente.

La utilizacion de estos sistemas se efectuara conforme a los procedimientos que
reglamentariamente se determinen previo acuerdo con las Organizaciones Sindica-
les representativas.
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Articulo 32.- DERECHO DE REUNION.

1. Las Organizaciones Sindicales representativas en esta Corporacion disponen de 18
horas anuales para celebrar asambleas de sus afiliados, al comienzo de su jornada
de trabajo o antes de su finalizacion, avisando con 2 dias laborables de antelacion a
los servicios de personal.

2. Estan legitimados para convocar una reunion las Organizaciones Sindicales, direc-
tamente o a traves de los Delegados Sindicales, pero dentro de las 15 horas men-
suales concedidas. La celebracion de la reunion no perjudicara la prestacion de los
servicios y los convocantes de esta seran responsables de su normal desarrollo.

Capitulo Octavo.
Condiciones Econdmicas
Articulo 33.- RETRIBUCIONES.

Las retribuciones de los/as Empleados/as Publicos/as del Ayuntamiento de Lopera en
sus conceptos serdn los mismos que se establezcan para los funcionarios civiles del Estado y
seran incrementadas conforme a la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Dichas
retribuciones y conceptos seran actualizados anualmente durante la vigencia del Acuerdo,
teniendo en cuenta los imperativos legales y los resultados del analisis Valoracion de Puestos
de Trabajo, al objeto de su adecuacion y actualizacion en los distintos niveles y atendiendo a
la realidad actual de los distintos puestos de trabajo.

Articulo 34.- SALARIO BASE.

El Sueldo Base es aquel que corresponde a cada uno de los grupos y subgrupos de
clasificacion establecidos en el TREBEP para los/as Empleados/as Publicos/as.

El Sueldo Base de cada uno de los grupos y subgrupos sera el que fije la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los/as Empleados/as Publicos/as.

Avrticulo 35.- TRIENIOS O ANTIGUEDAD.

Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo/subgrupo por cada tres
afios de servicios reconocidos en la Administracion Publica.

Para la percepcion de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totalidad
de los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas, fuese cual fuese su relacion laboral.

El valor del trienio de cada uno de los grupos/subgrupos sera el que determine la Ley
de Presupuesto Generales del Estado para el personal al servicio de las Administraciones
Publicas, o en su caso, norma que la sustituya.
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Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia primero del mes siguiente al
que se cumplan tres o multiplo de tres afios de servicios efectivos, con las excepciones
legalmente establecidas.

Articulo 36.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Las pagas extraordinarias seran dos anuales, y se devengaran en los meses de mayo y
noviembre, y se abonaran en junio y diciembre, tanto para personal funcionario y personal
laboral.

Para el abono de dichas pagas extraordinarias deberan aplicarse los criterios
establecidos para el devengo de las pagas extraordinarias en la normativa reguladora que sea
aplicable en cada momento a los/as Empleados/as Publicos/as.

Articulo 37.- COMPLEMENTO DE DESTINO.

El Complemento de Destino se determinara en funcién del grupo al que pertenezca el
puesto de trabajo, segun la particular preparacion técnica o especial responsabilidad que
implique su desempefio. La asignacion de sus cuantias habra de hacerse de tal forma que en
ningun caso, las cantidades correspondientes por unos mismos conceptos retributivos al
puesto de trabajo jerarquicamente superior sean menores a las que correspondan a un puesto
de trabajo inferior. Como minimo, se mantendran los niveles de destino ya existentes.

Las cuantias seran las que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el personal al servicio de la Funcién Pablica. Dentro de los limites maximos y minimos
sefialados, el Pleno de la Corporacion asignara el nivel a cada puesto de trabajo, atendiendo a
los criterios establecidos en la Valoracion de Puestos de Trabajo.

Articulo 38.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.

El complemento especifico sera el aprobado en los presupuestos municipales de cada
afio en funcion de lo establecido en la RPT de este Ayuntamiento, sin perjuicio a lo
establecido en la legislacidn estatal vigente en esta materia.

Retribuird las condiciones particulares para cada uno de los puestos de trabajo los
factores de mayor dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, peligrosidad, penosidad,
turnicidad, nocturnidad, esfuerzos fisicos o intelectuales, etc. y su cuantia sera la que se
indica en las plantillas presupuestarias.

A cada puesto de trabajo le correspondera un solo complemento especifico, aunque al
fijarlo podran tomarse en consideracion dos o mas condiciones.

Articulo 39.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.
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La corporacion efectuard los programas correspondientes encaminados a determinar
los/las Empleados/as Publicos/as a los que debera asignar este complemento, en funcién de
las circunstancias objetivas relacionadas directamente con el puesto de trabajo y objetivos
asignados al mismo, negociandose en la Comision Paritaria.

Este complemento esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés e iniciativa con que el/la Empleado/a Publico/a desempefie su
trabajo.

La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcion de circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos
asignados al mismo.

Los criterios de productividad seran negociados anualmente con los representantes de
los trabajadores/as. La percepcion de este complemento no generara derechos adquiridos a
favor de los/las empleados/as publicos/as afectados.

Articulo 40.- GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

Los/as Empleados/as Publicos/as de este Ayuntamiento podran percibir con caracter
excepcional, gratificaciones por servicios extraordinarios realizados fuera de su jornada
normal de trabajo.

Cualquier fraccién horaria superior a quince minutos, se computara como una hora.

Estas gratificaciones no podran ser de caracter fijo en su cuantia ni periddicas en su
devengo. Siendo gratificados de la siguiente forma:

. Precio Hora
Tipo de Hora Hora Compensada
Tipo I: De Lunes a Viernes con continuacion de jornada 19,00 €/h. 1,40 h.
Tipo Il De Lunes a Viernes sin continuacion de jornada 20,00 €/h. 1,50 h.
Tipo Il Séabados y Domingos con continuacion de jornada 22,00 €/h. 1,75 h.
Tipo IV: Séabados y Domingos sin continuacion de jornada 23,00 €/h. 1,90 h.
Tipo V: !\Iocturnos (de 22:00 a 7:00) con continuacion de 30,00 €/h. 2,00 h.

jornada
Tipo VI: Fes:tlvos, Nocturn-og (de 22:Q0 a 7:00) sin continuacién 31,00 €/h. 210h.
de jornada y Servicios Especiales

Las horas extraordinarias se realizaran por necesidades del servicio, a peticion del/de
la jefe/a de servicio y aprobadas por el/la concejal correspondiente. Seran siempre voluntarias
y rotativas para los/las Empleados/as Publicos/as que prestan servicios de la misma
naturaleza en el Ayuntamiento de Lopera.
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Las compensaciones horarias podran realizarse tanto por dias completos como
por horas. En el caso de dias completos, ademas, se podran sumar tanto a las vacaciones
como a los dias de asuntos particulares.

La Corporacion tendra en cuenta al elaborar la Ofertas de Empleo Anual, ademas de
las plazas vacantes existentes, la creacion anual de nuevas plazas que pudieran originarse
para la supresion de estas horas.

Por asistencia a juicios por parte de algun Empleado/a Publico/a, fuera de la jornada
laboral, se le abonara en concepto de horas extraordinarias un importe equivalente a Tipo Il
el nimero de horas estrictamente necesarias.

Articulo 41.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.

Todos Los/las Empleados/as Publicos/as con al menos un afio de antigiiedad
ininterrumpida a la fecha de la peticién tendran derecho a la concesion de un anticipo
reintegrable en un plazo maximo de 24 meses hasta la cantidad de 3.000,00 euros, previa
acreditacion de necesidad inminente. Todos los demas casos seran estudiados Yy
aprobados/denegados en su caso por la Comision Paritaria.

El cese definitivo en el Ayuntamiento, por cualquier causa, dara lugar al reintegro de
la cantidad total pendiente.

Seré necesario haber amortizado un anticipo previo antes de hacer una nueva peticion.
Se establece un orden de prioridades en base a motivos debidamente justificados
documentalmente en el plazo de un mes desde la concesion de este. En el caso de no
justificarse documentalmente, el/la Empleado/a debera devolver el anticipo automaticamente.

Una vez consumida la consignacion presupuestaria anual, quedara extinguida la ayuda
hasta tanto no haya de nuevo dicha consignacion.

A tal efecto, se adoptaran por la Tesoreria Municipal las medidas necesarias para que
se incremente el fondo destinado a estos anticipos.

Articulo 42.- DIETAS Y GASTOS DE LOCOMOCION.

Dado el caracter indemnizatorio que tiene las dietas para paliar los gastos que
pudieran ocasionarles por la comision de un servicio fuera de los limites municipales, seran
las siguientes cuantias:

Cuando el/la empleado/a publico/a utilice medios de transporte publico, el importe del
gasto que se justifiqgue mediante factura o documento equivalente.

En caso de vehiculo propio, la cantidad que resulte de computar 0,19 euros por
kilometro recorrido, siempre que se justifique la realidad del desplazamiento, méas los gastos
de peaje y aparcamiento que se justifiquen.
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Articulo 43.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT).

Cualquier modificacion de la RPT, ya sea a iniciativa de la corporacion, por solicitud
de un Empleado/a Publico/a o por cualquier otra circunstancia, serd elevada a la Mesa
General de Negociacion.

Articulo 44.- JUBILACION ANTICIPADA.

En todo lo referente a las jubilaciones se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente
en cada momento.

Aquellos/as empleados/as que causen baja por jubilacion anticipada tendran derecho a
recibir un incentivo no econémico. Toda la regulacion de estos incentivos se hara en Mesa
General de Negociacion.

Capitulo Noveno.
Atenciones Sociales y Fondo Asistencial

Para tener derecho a las prestaciones y ayudas recogidas en este Capitulo, sera
requisito indispensable permanecer prestando servicio para el Ayuntamiento de Lopera.

El personal Empleado/a interino/a tendra derecho a las prestaciones y ayudas
recogidas en este capitulo desde el momento que ingrese en el Ayuntamiento de Lopera.

Para el personal Empleado/a discontinuo, estas ayudas seran porcentuadas al tiempo
trabajado, siempre y cuando el gasto se realice cuando el/la Empleado/a se encuentre en
activo.

El personal Empleado/a percibird una ayuda econdmica para hacer frente a los gastos
originados por los conceptos que se relacionan en este capitulo, abonandose les previa
justificacion médica o técnica, factura y justificacion del pago por medios electrénicos
(tarjeta, transferencias, etc) en las cuantias que se especifican. Estas prestaciones las
percibiran los/as Empleados/as, conyuge-pareja (si su salario bruto es inferior al salario
minimo interprofesional) e hijos, en las cuantias que le corresponda a cada uno segun el
presente Acuerdo.

Articulo 45.- AYUDAS A ESPECIALISTAS MEDICOS.
Los/as empleados/as percibiran una ayuda econdémica para hacer frente a los gastos

originados por la compra de protesis sanitarias abonandoseles previa justificacion de la
factura con una cantidad maxima reflejada en el cuadro siguiente.
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a) Gafas de todo uso 75,00 € cada 3 afos
b) | Protesis dental media 200,00 € cada 10 afios
C) Protesis dental completa 360,00 € cada 10 afios
d) | Pieza dental implantada, con un méaximo de 12 piezas 25,00 € cada 10 afios
e) Limpieza dental (Curetaje) 20,00 € cada afno
f) Empaste dental (por pieza) 20,00 € cada 2 anos
g) | Reconstruccion dental (por pieza) 30,00 € cada 2 afos
h) | Protesis auditiva 50,00 € cada 4 afios
i Silla de minusvalido El exceso del coste cubierto por la Seguridad Social hasta un
maximo de 200,00 €
.. | 200,00 € -- Cirugia oftalmoldgica encaminada a eliminar los
. Por cirugia . ] . .
) L defectos visuales y que no esté cubierta por la Seguridad

oftalmoldgica .

Social por solo una vez.
0 A1

K) | Ayudas ortopédicas Ayuda del 75% de la factura con un maximo de 500,00 € por
solo una vez.
Ayuda de 95,00 €, y se abonard mensualmente por hijo/a o
conyuge discapacitado que padezca una disminucién
permanente en sus facultades fisicas o psiquicas de la que se
derive una minusvalia en grado igual o superior a lo
determinado en el R.D.

Ayuda Por Hijo/a o | Paraello se deberan cumplir los siguientes requisitos:

)} Coényuge - No desarrollar una actividad laboral.

Discapacitado/a - No ser beneficiario o tener derecho, por edad u otra
circunstancia a prestacién o ayuda de analoga natura-
leza y finalidad otorgada por cualquier Organismo Pu-
blico.

No superar el 70% del S.M.l. en caso de realizar actividad
laboral

Estas prestaciones las percibiran los empleados y sus conyuges e hijos menores de 18
afios, siempre que ambos acrediten su situacion de desempleo y no cobren ningln tipo de

prestaciones o ayudas.

En caso de que ambos conyuges sean empleados municipales estas prestaciones solo

la percibira uno de ellos.

En el caso de las gafas y todo uso y en menores de 14 afios, estas podran renovarse

cada afo.
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Articulo 46.- SALUD.

Anualmente se realizara a cada Empleado/a Publico/a una revision médica en
consonancia con el puesto de trabajo que desempefie.

Si algn Empleado/a Publico/a en su unidad familiar tuviera algin enfermo de larga
duracion y que precisara de medicamentos o Utiles no bonificados por el Servicio Andaluz de
Salud podré solicitar la ayuda correspondiente a la comision paritaria para que estudie su
caso.

Articulo 47.- AYUDA POR NATALIDAD/ADOPCION, MATRIMONIO O PAREJA
DE HECHO Y DEFUNCION.

Se establece una ayuda por nacimiento o adopcion legal de cada hijo/a de los/las
Empleados/as Publicos/as del Ayuntamiento de Lopera con la siguiente escala:

Por el primer hijo: 220,00 euros.

Por el segundo hijo: 330,00 euros.

- Por el tercer hijo y sucesivos: 550,00 euros.

- En caso de parto mdltiple de dos hijos: 550,00 euros.

- En caso de parto mdltiple de tres 0 mas hijos: 1.100,00 euros.

En caso de que ambos conyuges sean empleados municipales estas prestaciones solo
la percibird uno de ellos.

Se establece una ayuda por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho por solo
una vez, de 300,00 euros a los/las Empleados/as Publicos/as del Ayuntamiento de Lopera. En
el caso de que ambos conyuges sean trabajadores/as de este Ayuntamiento, la ayuda sera de
400 euros, a cobrar por uno de ellos.

En caso de fallecimiento del/la Empleado/a Publico/a por accidente de trabajo o
enfermedad profesional, el Ayuntamiento de Lopera concedera una ayuda a los familiares que
con él/ella hayan convivido en el afio anterior a su fallecimiento, consistente en dos
mensualidades de su retribucién, en el caso de muerte natural la ayuda sera de una
mensualidad. En ambos casos la cuantia sera integra.

El Ayuntamiento de Lopera también abonaré en concepto de sepelio la cantidad de
220,00 € a los familiares antes indicados, en caso de no estar cubierto por ningln seguro.

Articulo 48.- AYUDAS AL ESTUDIO.
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Los/las Empleados/as Publicos/as del Ayuntamiento de Lopera que cursen estudios
realizados para la consecucion de titulaciones actualmente regladas y recogidas en la
legislacion en materia de educacion y relacionados con su puesto de trabajo, se les abonaran,
previa solicitud y entrega de los documentos correspondientes acreditativos de pago, de la
matricula y de la factura de la compra de materiales y/o libros, las siguientes cantidades en
concepto de ayudas:

CONCEPTO IMPORTE

Obtencién de Graduado Escolar Hasta un maximo de 100,00 €
E.S.O. Hasta un maximo de 100,00 €
Bachillerato Hasta un maximo de 100,00 €
Formacion Profesional Hasta un maximo de 100,00 €
Acceso a la Universidad para mayores de 25y 45 afios Hasta un maximo de 100,00 €
s e SO SO |ty i g 15000 ¢
g&g:gs dgteraggjrgacmn (relacionado con el Hasta un maximo de 150,00 € por afio

Dichos importes se abonaran al finalizar cada curso académico, s6lo a aquellos
Empleados/as Publicos/as que, habiéndolas solicitado, acrediten haber superado el 80% de la
titulacion.

Las ayudas recogidas en este articulo son incompatibles con otras ayudas publicas que
se perciban de la misma naturaleza.

Esta prestacidn es incompatible con ayudas de otras administraciones.

Articulo 49.- AYUDA A GUARDERIAS, FORMACION Y ESTUDIOS PARA
HIJOS/AS.

Todos los/las Empleados/as Puablicos/as de esta corporacion tendran derecho
reduccion del 100% de la cuota a pagar en la Escuela Infantil Nifio Jests de Lopera, Centro
Ocupacional de Discapacitados y aula matinal por hijos/as inscritos en ellas un maximo de
90,00 euros mensuales y en el caso de guarderias publicas o privadas fuera de la localidad de
Lopera la ayuda sera por el importe de la cuota con un méximo de 90,00 euros mensuales.

Todos los/las Empleados/as Publicos/as de esta corporacion tendran derecho a una
reduccion del 100% de la cuota a pagar en los Talleres Municipales y Escuelas Deportivas
dependientes del Ayuntamiento de Lopera por hijos/as inscritos en ellos.

Los/las Empleados/as Publicos/as de este Ayuntamiento con hijos/as que cursen
estudios en centros publicos recibiran las siguientes ayudas:
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Educacién Infantil: 100 % en libros o materiales por miembro y afio hasta un maximo
de 150,00 €.

Educacion Primaria: 100 % en libros o materiales por miembro y afio hasta un méxi-
mo de 150,00 €.

Educacién Secundaria Obligatoria: 100 % en libros o materiales por miembro y afio
hasta un maximo de 150,00 €.

Bachillerato o mddulos formativos: 100 % en libros o materiales por miembro y afio
hasta un maximo de 150,00 €.

Estudios en universidades publicas: tendran una ayuda del 25% de la matricula y un
75 % en libros o materiales hasta un maximo de 150,00 €, siempre y cuando superen
el 80% de los créditos matriculados. Esta ayuda siempre se consignara tras presentar
el historial académico del alumno, estando destinada a hijos/as menores de 24 afios.

En el caso de que ambos conyuges sean trabajadores/as de este Ayuntamiento, sera

optativo por uno solo.

Las ayudas recogidas en este articulo son incompatibles con otras ayudas publicas que

se perciban de la misma naturaleza.

Articulo 50.- TERMINO CONYUGE O MATRIMONIO Y UNIDAD FAMILIAR.
En el presente Acuerdo, el término cdnyuge o matrimonio se hace extensivo a:

Parejas de hecho, desde el momento de su registro en la Administracion correspon-
diente.

Parejas estables con un afio 0 méas de convivencia en comun.
Parejas estables con hijos en comun.

En el presente Acuerdo, el término unidad familiar se hace extensivo a conyuge o

pareja de hecho, hijos/as reconocidos por el trabajador/a y/o conyuge. Se debera acreditar que
los hijos/as estan viviendo en la casa del/la trabajador/a y que tienen una edad no superior a
los veinticinco afios, no obstante, no se aplicara dicho limite de edad a los hijos/as que tengan
un grado reconocido de discapacidad igual o superior al 33%.

Tan sOlo tendran acceso a las ayudas del presente acuerdo los cényuges cuyos

rendimientos anuales sean inferiores al Salario Minimo Interprofesional referenciado al afio
en curso.
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Capitulo décimo.
Condiciones laborales
Articulo 51.- VESTUARIOS Y OTROS MATERIALES.

El Ayuntamiento habilitara vestuarios y taquillas para el personal Empleado/a de
servicios que se repartird equitativamente entre sus miembros.

Igualmente, todos los Jefes de Servicio podran solicitar todo aquel material necesario
para el desempefio de los trabajadores/as, previo estudio por el érgano competente, el cual
previa ponderacion de las razones que lo motivan, decidira sobre ello, junto con el material
obligatorio estipulado por la seguridad y salud en el trabajo.

En cualquier caso, serdn los Jefes de Servicio quienes informaran de estas
necesidades.

Articulo 52.- ROPA DE TRABAJO.

El Ayuntamiento proporcionara la ropa de trabajo que el responsable de Seguridad y
Salud en el Trabajo determine segln la valoracion de los puestos que haya realizado dentro
del primer trimestre del afo.

Cuando la naturaleza himeda de los trabajos que se realicen lo exija o cuando las
circunstancias climatolégicas lo requieran, la corporacion vendra obligada a facilitar a sus
Empleados/as Publicos/as prendas de trabajo impermeables.

A los/las Empleados/as Publicos/as que se encuentren dentro del ambito de este
Acuerdo, el Ayuntamiento, por medio de su almacenero, entregara equipos de trabajo,
consistentes en mono o pantalon y chaquetilla o camisa, adecuados a la época climatolégica
que corresponda y calzado adecuado a la actividad a desempefiar.

La duracion de estos equipos de trabajo sera la que se pueda demostrar su deterioro,
con independencia de los periodos de alta/baja en la empresa, esto es que, si antes de que
quede deteriorada la ropa, el/la Empleado/a acaba su relacion laboral con la empresa, y con
posterioridad vuelva con la misma empresa, esta no tendra que darle nuevo vestuario hasta
gue haya quedado deteriorada la ropa que se le entrego.

Cuando el/la Empleado/a haya sido contratado en un periodo inferior a un mes y
desarrolle su actividad en el mismo lugar que lo hizo en su primer nombramiento, debera de
utilizar la ropa de trabajo facilitada en el primer momento. Le sera restituida aquella ropa o
EPI, que haya sido deteriorada, mediante la justificacion de la presentacion de ésta.

Queda totalmente prohibida la utilizacion de la ropa de trabajo para fines que no sean
los propios, asi como se establece la obligatoriedad de utilizar las prendas en horas de
trabajo.
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Cuando se deterioren por el desempefio del servicio, se renovaran automaticamente.
Articulo 53.- ASISTENCIA LETRADA.

La corporacién garantizard asistencia juridica gratuita a los/las Empleados/as
Publicos/as que lo precisasen por cualquier causa derivada de la prestacion de servicio, y
siempre que la accion del Empleado/a Publico/a no se dirija contra la propia corporacion.

Articulo 54.- POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL.

Se formalizara un seguro de cobertura de las posibles responsabilidades civiles del
Empleado/a Publico/a del Ayuntamiento de Lopera por los actos y estudios que realice por
razon de su trabajo.

Articulo 55.- TRABAJO BAJO INCLEMENCIAS DEL TIEMPO.
Ante adversidades climatologicas, el trabajo se adecuara a dichas adversidades.
Articulo 56.- PERMISO DE CONDUCIR.

A aquellos Empleados/as Publicos/as que por desempefio de su trabajo, para el uso de
vehiculos municipales y exigencias en las bases de las convocatorias para acceder a la
funcién publica hayan de renovar su permiso de conducir, se les abonara el 100% de los
gastos de dicha renovacion, estableciéndose en la Mesa de Negociacion la relacion de dichos
empleados/as publicos/as a los que afecta el presente articulo, previa justificacion de la tasa y
demas pagos correspondientes.

Cuando un Empleado/a Publico/a en desempefio de sus funciones necesita hacer uso
de su carné de conducir, y sufra la retirada del mismo con carécter preventivo por sentencia
judicial, la Corporacién se compromete a adaptar su puesto de trabajo hasta tanto se
restablezca su situacion.

Articulo 57.- DERECHO DE PROTECCION A LA EMPLEADA PUBLICA
EMBARAZADA.

La funcionaria gestante tendra derecho durante su embarazo al cambio de puesto de
trabajo si éste pudiera ser perjudicial para ella o para el feto, sin menoscabo de sus derechos
econdémicos y profesionales, a peticion de la funcionaria y con intervencién de la
representacion sindical, con reserva del puesto anterior al terminar dicho periodo.

En el supuesto de que la adaptacion no resultase posible, la funcionaria tendra
derecho a desempefiar un puesto de trabajo o funciones diferentes compatibles con su estado,
estandose, en todo caso a lo establecido en los articulos 25 y 26 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Articulo 58.- GARANTIA DE CONTINUIDAD EN EL TRABAJO.
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En el supuesto de que el/la Empleado/a Pablico/a del Ayuntamiento, interino con 30
meses 0 mas de trabajo acumulados en el mismo puesto y no esté sujeto a ejecucion de
programas, tuviera que recurrir ante la autoridad correspondiente por despido, y este se
considerara nulo o improcedente, el/la Empleado/a Publico/a tendré derecho a elegir entre la
indemnizacidn correspondiente o la continuidad en el trabajo.

Articulo 59.- JORNADA LABORAL.

La jornada de trabajo para los/las Empleados/as Publicos/as de este Ayuntamiento
sera lo que se establezca, con caracter general, por la Administracion General del Estado en
su computo anual.

La jornada de trabajo se acordara en el calendario anual, para cada uno de los
servicios y centros de trabajo, atendiendo a las caracteristicas del servicio, en el marco de la
Mesa General de Negociacion.

La jornada serd con caracter general Unica, continuada y obligatoria con los horarios
actuales vigentes.

El horario flexible podra desarrollarse en las siguientes franjas horarias: de 7:00 a
9:00 horas de lunes a viernes y de 14:00 a 15:30 de lunes a viernes, salvo necesidades de
servicio.

Horario de atencion al pablico: De 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.

En Semana Santa se establece una reduccién de jornada de 30 minutos diarios para
los/as empleados/as publicos/as con jornada completa y 15 minutos para los empleados/as
publicos/as con jornada parcial.

Desde el 01 de julio al 30 de septiembre se establece un horario especial para los
empleados/as publicos/as con jornada completa.

Durante la celebracién de Feria y Fiestas de los Cristos se establece un horario
especial de 9:30 a 13:30 h. para los/as empleados/as publicos/as con jornada completa.

En Navidades se establece una reduccion de jornada de 30 minutos diarios para los/as
empleados/as publicos/as con jornada completa y 15 minutos para los empleados/as
publicos/as con jornada parcial, comprendido desde el dia 22 de Diciembre al dia 6 de Enero.

El personal municipal podra solicitar el horario flexible conforme a los siguientes
criterios:

a) Quienes tengan a su cargo personas mayores, hijos o hijas menores de 16 afios o
personas con discapacidad, asi como un familiar con enfermedad grave hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora
diaria el horario fijo de jornada que tengan establecido.
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Excepcionalmente se podra autorizar, con caracter personal y temporal, la
modificacion del horario fijo en un maximo de dos horas por motivos directamente
relacionados con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de
familias monoparentales.

Articulo 60.- CALENDARIO LABORAL.

Anualmente se aprobara un calendario laboral que contendra el nimero total de horas
anuales de trabajo efectivo, que sera igual al recogido para los/las Empleados/as Publicos/as
del resto de las administraciones.

Este calendario debera de estar conformado, negociado y publicado antes del 31 de
octubre de cada afio.

Articulo 61.- VACACIONES.

Las vacaciones anuales retribuidas seran de veintidés dias habiles de duracion (no se
considerara habil el sdbado), por consiguiente, el periodo vacacional se podré disfrutar dentro
del afio natural en que se hubiese devengado o hasta el 31 de enero del afio siguiente, siendo
los dias a disfrutar con arreglo a la siguiente tabla:

Personal con menos de 15 afios de servicio 22 dias al afio.

- Personal con 15 afos de servicio 23 dias al afio.

- Personal con 20 afos de servicio 24 dias al afio.

- Personal con 25 afos de servicio 25 dias al afio.

- Personal con 30 afos de servicio 26 dias al afio.

Personal con mas de 30 afios de servicio 26 dias al afo.

El/la Empleado/a Publico/a sera el que elija el periodo de vacaciones dentro de los
indicado en el parrafo siguiente, nunca le podran ser impuestas, solo en casos de servicios
que tengan mas de un empleado/a se acordara entre los afectados el turno de vacaciones.

La epoca para su disfrute serd preferentemente durante los meses de julio, agosto y
septiembre. El calendario de vacaciones debera ser conformado, negociado y publicado, si es
posible, antes del 30 de abril de cada afio.

Si llegado el periodo de vacaciones, El/la Empleado/a Publico/a se encontrase en
situacion de incapacidad temporal o por accidente, este periodo no sera computado a efectos
de vacaciones, siempre que la situacion de baja se haya puesto en conocimiento del servicio
de personal.
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Articulo 62.- SITUACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL.

El/la empleado/a publico/a que se encuentre en situacion de incapacidad temporal ya
sea por contingencias comunes o por accidente de trabajo o enfermedad profesional, el
Ayuntamiento le abonara el 100% de sus retribuciones. El/la empleado/a debera justificar
mediante parte medico esta situacion a partir del tercer dia de enfermedad.

Articulo 63.- DIAS DE AUSENCIA SIN DEDUCCION DE RETRIBUCIONES.

El Empleado/a Publico/a podré ausentarse hasta cuatro dias a lo largo del afio natural,
de las cuales solo tres podran tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén motivadas
en enfermedad o accidente y no den lugar a Incapacidad temporal. Para acogerse a ese
articulo se requiere justificacion médica y no supondra merma economica.

Articulo 64.- PERMISOS Y LICENCIAS.

El régimen de permisos sera el establecido en el TREBEP, Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Pablico.

En el Ayuntamiento de Lopera se tratard por igual en la aplicacion de los Derechos
Laborales a todas las parejas estables, independientemente del sexo y del tipo de unién.

A) Permiso por parto: Dieciséis semanas ininterrumpidas que se ampliaran en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, en el caso de parto
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales.

B) Permiso por adopcion o acogimiento (preadoptivo, permanente o simple): Dieci-
séis semanas ininterrumpidas, que se ampliaran en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del menor adoptado o acogido y, en el caso de adopcién o acogi-
miento multiple en dos semanas mas por cada hijo o hija a partir del segundo.

En los casos de adopcion o acogimiento internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado o acogido, se
tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

C) Permiso de paternidad: Permiso de dieciséis semanas adicionales por parto o
adopcion: En el supuesto de parto o adopcion, una vez agotado el permiso corres-
pondiente, el empleado/a publico/a tendréd derecho a un permiso retribuido de cua-
tro semanas adicionales.
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D)

Este permiso es intransferible al otro progenitor, y podra disfrutarse de forma
ininterrumpida o bien de modo fraccionado, dentro de los doce meses siguientes al
nacimiento, adopcion o acogimiento.

El permiso adicional es independiente del disfrute compartido del permiso por
parto, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento.

Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion e inter-
vencion quirargica de un familiar o enfermedad infectocontagiosa de hijos meno-
res de 12 afios y siempre justificando el hecho causante:

- De primer grado (conyuge, padres, hijos, suegros, yernos/nueras): Tres dias
habiles si ha ocurrido en la localidad de residencia del empleado/a y cinco dias
habiles si ocurrio en distinta localidad de residencia del empleado.

- De segundo grado (abuelos, nietos, hermanos, cufiados): Dos dias habiles si
ocurrié en la misma localidad de residencia del empleado/a y cuatro dias habi-
les si ocurri6 en distinta localidad de residencia del empleado.

Consideraciones generales:

- Por localidad de residencia se entendera la correspondiente al término munici-
pal en que resida el/la Empleado/a Publico/a.

- Enlos casos de fallecimiento, si el hecho causante se produce fuera del horario
laboral, surtira efectos desde el dia siguiente; si se produce durante el horario
laboral, se computa dicho dia.

- El disfrute de este permiso podra ejercitarse bien de forma ininterrumpida
desde el inicio del hecho causante o bien alternativamente, siempre y cuando,
en este Gltimo supuesto, lo permitan las necesidades del servicio y perdure el
hecho causante.

El concepto de enfermedad grave comprende:

- Aquellas enfermedades en que, sin producirse hospitalizacion, la gravedad
quede acreditada expresamente mediante informe médico.

- Aguellos casos en que, una vez terminada la hospitalizacién (incluso ambula-
toria) o la fase de gravedad, la enfermedad requiera la continuacion de espe-
ciales cuidados en el domicilio y se acredite mediante informe médico.

- Todos los procesos patoldgicos en que se produzca hospitalizacién no ambula-
toria.
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E)

F)

- El parto tendra la consideracion de proceso patolégico con hospitalizacion a
los solos efectos de este permiso y exclusivamente para el padre y la madre de
los progenitores.

Permiso por enfermedad infectocontagiosa de hijos o hijas menores de 12
afos: 3 dias naturales continuados. Seran titulares de este permiso tanto el padre
como la madre, pudiendo éstos alternar su ejercicio, siempre que la suma de los
dias no supere el maximo establecido. Este permiso serd incompatible con el
regulado en el punto anterior.

Permiso para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto: Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion o acogimiento, o guar-
da con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informa-
cion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y
sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo.

Permiso y reduccion de jornada por lactancia o cuidado de hijo o hija menor de
dieciséis meses:

- Los/las Empleados/as Pablicos/as tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por
una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio de la jornada o en
una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

- Este derecho seré ejercido indistintamente por ambos progenitores/as.

- lgualmente, el/la empleado/a publico/a podréa solicitar la sustitucién del tiempo
de lactancia por un permiso retribuido de cuatro semanas. Este periodo se mul-
tiplicara por el nimero de hijos/as, en su caso.

- Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto maltiple.

- En el supuesto de optar por la sustitucién del tiempo de lactancia por el permiso

de cuatro semanas, éste se solicitara con 15 dias de antelacion y se disfrutara an-
tes de los dieciséis meses de vida del hijo/a.

G) Permiso y reduccion de jornada por nacimiento de hijos prematuros o que por

cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto:
Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permane-
cer hospitalizados a continuacion del parto, el personal Empleado/a incluido en el
ambito de aplicacion de la presente Acuerdo tendra derecho a ausentarse del traba-
jo durante un méaximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién proporcional de retribuciones.
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H) Jornada de trabajo reducida por razones de guarda legal o cuidado de un familiar

J)

hasta el segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: EIl personal
incluido en el ambito de aplicacion del presente Acuerdo que por razones de guar-
da legal tenga a su cuidado directo algn menor de doce afios, persona mayor que
requiera especial dedicacion, o a una persona con discapacidad que no desempefie
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion diaria de su jornada de trabajo.

Se otorgara el mismo derecho a quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida.

Reduccién de la jornada laboral hasta un 50%, con caracter retribuido, para
atender al cuidado de un familiar en primer grado, por razon de enfermedad muy
grave. Se aplica en los siguientes términos:

El personal Empleado/a incluido en el ambito de aplicacién de este Acuerdo
tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la
jornada laboral, con carécter retribuido, para atender al cuidado de un familiar de
primer grado, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo méximo de un
mes. Este permiso se podrd acumular por jornadas completas con una duracién
maxima de 15 dias naturales, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Si hubiese mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo méximo de un mes.

En todo caso, s6lo se podra conceder este permiso una vez por cada proceso
patoldgico.

Reduccidén de jornada para atender al cuidado de hijos con cancer u otra enfer-
medad grave: se tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o
acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de la
jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, para el cuidado,
durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afecta-
do por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requie-
ra la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el in-
forme del servicio Publico de Salud u 6érgano administrativo sanitario de la Comu-
nidad Autébnoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente v,
como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o0 permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso 0, en su caso, puedan
tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el/la Empleado/a
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K)

L)

M)

Publico/a tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante
el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro
progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo 0 permanente, sin
perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus
retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea
de aplicacion. En caso contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de jornada,
con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el Ayuntamiento,
éste podrad limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que
esta reduccién de jornada se podra acumular en jornadas completas.

Deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral: tiempo in-
dispensable por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y labo-
ral. Para ello, sera requisito indispensable que se justifique una situacion de depen-
dencia directa respecto del titular del derecho y que se trate de una situacion no
protegida por los restantes permisos previstos en la normativa aplicable.

Permiso por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el registro corres-
pondiente: 15 dias naturales.

Por traslado de domicilio:

Por traslado de domicilio: Cuando el traslado se produzca en la misma
localidad: un dia.

N) Por asistencia a cursos de perfeccionamiento para su puesto de trabajo, siempre y

N)

cuando no hayan sido realizados anteriormente, convocados por instituciones, por
organismos oficiales y por las organizaciones sindicales firmantes del presente
Acuerdo, por la duracion de los mismos. A estos efectos el/la Empleado/a
Publico/a tendra derecho a la percepcion de las dietas reglamentarias, gastos de
locomocion e importe de la matricula que le seran abonados con anterioridad a la
iniciacion del curso. No obstante, sera la Comision Paritaria el 6rgano competente
para el estudio de la asistencia a los cursos.

Permiso por razédn de violencia de género sobre la mujer: Las faltas de asistencia
de las funcionarias publicas victimas de violencias de género, totales o parciales,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que
asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud seguin proceda.
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Asimismo, las funcionarias publicas, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada
con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de
trabajo, a traves de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o
de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que para estos supuestos establezca la Administracion Puablica
competente en casa caso.

O) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
racter publico o personal: Por deberes publicos de carécter inexcusable, el tiempo
necesario.

P) Por asistencia a congresos profesionales o sindicales, o formacion sindical, por el
tiempo que dure el congreso.

Q) Por consulta médica del trabajador o de un familiar hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, el tiempo indispensable para ello debidamente justificada
con el parte médico para tal efecto.

Se entenderan como dias habiles todos aquellos en los que el trabajador/a tenga
asignado turno, no pudiéndose computar como dia de permiso aquel en el que el trabajador/a
tenga asignado como descanso.

Todos estos permisos se concederan con la debida justificacion del hecho causante.

Articulo 65.- LICENCIAS SIN SUELDO.

Los/las Empleados/as Publicos/as del Ayuntamiento de Lopera podran disfrutar de
una licencia sin sueldo de hasta tres meses de duracion, cada dos afios, siempre que la
ausencia de este no cause excesivo detrimento al servicio dandose audiencia al trabajador/a
antes de la resolucion definitiva.

Articulo 66.- ASUNTOS PROPIOS.

Los designados por la Administracion Central y/o por la Junta de Andalucia para cada
afo.

Los dias de Asuntos Propios se solicitaran a la jefatura del servicio con al menos 24
horas de antelacion.

A lo largo del afio, el personal afectado por este Convenio tendra derecho al disfrute
de dias de asuntos propios retribuidos y no acumulables al periodo anual de vacaciones con
arreglo a la siguiente tabla:

- Personal con menos de 6 trienios 6 dias al afo.
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- Personal con 6 0 7 trienios 8 dias al afio.
- Personal con 8 trienios 9 dias al afio.

- Personal con 9 trienios 10 dias al afio.

- Personal con 10 trienios 11 dias al afio.
- Personal con 11 trienios 12 dias al afio.
- Personal con 12 trienios 13 dias al afio.
- Personal con 13 trienios 14 dias al afio.
- Personal con 14 trienios 15 dias al afio.

- Personal con 15 trienios 16 dias al afio.
- Personal con mas de 15 trienios, 1 dia mas al afio por cada trienio cumplido.
Capitulo décimo primero.
Formacion
Articulo 67.- PRINCIPIOS GENERALES.

El personal afectado por el presente Acuerdo tendra derecho a ver facilitada la
realizacién de estudios para obtener titulos académicos o profesionales reconocidos
oficialmente, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos
de capacitacion para la promocion o reconversion profesional organizados por la
Administracion Publica. A tal fin, en los planes de formacion se dara preferencia a los
trabajadores afectados por procesos de reorganizacion.

El Ayuntamiento de Lopera podra determinar la asistencia obligatoria a aquellas
actividades formativas necesarias para el buen desempefio de las tareas propias del puesto de
trabajo, particularmente en los procesos de reorganizacion de efectivos. Estas actividades
formativas se realizaran dentro de la jornada laboral, 0 se computara como tal si se realizan
fuera del horario de trabajo.

Articulo 68.- PLANES DE FORMACION.

El Excmo. Ayuntamiento de Lopera, realizara, en colaboracion con los representantes
de los trabajadores, planes anuales de formacion, por si mismo o colaboracion con otras
Administraciones Publicas y las uniones sindicales. En los cursos organizados por si mismo,
se expediran certificados de asistencia en el que consten las materias impartidas y las horas
lectivas.
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Se constituird una Comision Paritaria para la formacion continua, que entendera de

los siguientes temas: formacidn profesional en todas las categorias, permisos retribuidos para
la formacidn en jornada laboral, tiempo dedicado a la formacion profesional, centros en los
que se imparten, documentacion gratuita, todo ello bajo el principio de igualdad.

No obstante, a lo anterior, siempre que el Ayuntamiento dé su conformidad previa,

redunde en beneficio de sus funciones y no se produzca detrimento alguno para el servicio,
los empleados publicos tendran derecho:

a)

b)

d)

f)

Asistencia a clases sin menoscabo de su remuneracion, en caso de coincidir estas con
su jornada laboral.

Permiso de formacidn y perfeccionamiento por tiempo que dure el curso, con reserva
del puesto de trabajo y percibo de sus haberes.

Las ayudas necesarias, consistentes, segun los casos, en becas de estudio, matriculas,
dietas, etc.

Para la formacion basica continua que algunos puestos requieren, el empleado publico
podra disponer gratuitamente de las instalaciones con las que cuenta el Ayuntamiento,
asi como aquellas con las que la Corporacion pudiera firmar un acuerdo de colabora-
cion.

La Comision Paritaria de Formacion estudiara el nimero de dias y de horas disponi-
bles tanto para cursos presenciales como de formacion a distancia o en red.

Se recogera informacion sobre cursos realizados por los empleados publicos en los
planes de formacion del afio anterior.

Articulo 69.- COMISION PARITARIA DE FORMACION.

Estara constituida por los representantes de la Corporacion y los representantes

sindicales de los/as empleados/as con voz y voto, y formaran parte de la misma de igual
manera los Secretarios Generales de las Secciones Sindicales legalmente constituidas, con
voz y sin voto.

Seran funciones de esta Comision:

Propuesta y negociacién sobre las bases de funcionamiento y organizacion de los pla-
nes de formacion.

Propuesta sobre programacion de las acciones incluidas en los planes anuales de for-
macion.

Recibir informacion sobre los cursos realizados por los empleados publicos en los
planes de formacion.
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Articulo 70.- CURSOS DE FORMACION INICIAL O PRACTICAS.

En aquellos puestos de trabajo que asi lo requieran, los/as empleados/as, una vez
superado el proceso selectivo y recibido el nombramiento como tales, llevaran a cabo en el
menor plazo posible, un curso de formacion inicial de caracter practico, a cerca de las
funciones concretas que han de desempefiar, sin merma alguna de sus haberes.

Capitulo décimo segundo.
Derechos Sindicales
Articulo 71.- JUNTA O DELEGADOS DE PERSONAL.

Sin perjuicio de las formas de representacion establecidas Ley 11/85 de 2 de agosto,
de libertad sindical, los funcionarios tendran los derechos y funciones conferidos en la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 72.- SECCIONES SINDICALES.

En todo el dmbito del Ayuntamiento se reconoce exclusivamente una sola seccion
sindical por cada central sindical legalmente constituida, las siguientes funciones:

a) Recoger reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales de los trabajadores y
plantearlas ante la Corporacion.

b) Representar y defender los intereses de la central sindical que representa y de los afi-
liados de la misma, y servir de instrumento de comunicacion entre aquella y la Corpo-
racion.

c) Podréan difundir libremente publicaciones de carécter sindical y dispondran de tablo-
nes de anuncios para tal uso.

d) Los representantes sindicales y secretarios generales de las Secciones Sindicales dis-
pondran cada uno de 15 horas sindicales mensuales. Para la utilizacién de derecho se
comunicaré por escrito al jefe inmediato con 48 horas de antelacién, salvo casos ur-
gentes.

e) Previa solicitud de los empleados publicos, la cuota sindical de esto sera descontada
mensualmente ingresada en la cuenta de la operacion que corresponda.

Avrticulo 73.- LEGISLACION ADICIONAL.

En lo no recogido en este acuerdo se estara a lo establecido en la Legislacion vigente
de aplicacion.
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Disposiciones
Disposiciones Adicionales:

Primera.- Si durante la vigencia del presente Acuerdo, se produjese por parte de la
Administracion Central el establecimiento de fondos econdmicos para la recuperacion del
poder adquisitivo de los/las empleados/as publicos/as, serd de aplicacion al personal de este
Ayuntamiento en igual cuantia y a través de una némina de incidencias, computandose dichas
cantidades como masa salarial recogida en el presente Acuerdo.

Segunda.- Se constituird el Comité de Seguridad y Salud Laboral y determinara en un
periodo no superior a tres meses, tras la firma del presente Acuerdo, los uniformes y ropa de
trabajo, detallando las caracteristicas y el nimero de prendas que no estén fijadas en este
Acuerdo gque anualmente la Corporacion dotaré a los/las Empleados/as Publicos/as afectados.

Tercera.- La Comisién Paritaria elaborara en un periodo no superior a tres meses, tras
la firma del presente Acuerdo, el Plan Anual de Formacion.

Cuarta.- Las partes firmantes del presente Acuerdo se comprometen a Consolidar y
estabilizar el empleo temporal. EI Ayuntamiento de Lopera ofertara, siempre que la
legislacion lo permita, todas las plazas vacantes dotadas presupuestariamente; quedando
exceptuadas las de habilitacion nacional.

Quinta.- Las partes firmantes coinciden en que la consecucién de unos servicios
publicos de calidad pasa por una gestion eficaz de los recursos humanos, que éste es un
proceso gradual que requiere de reestructuraciones administrativas y organicas, introduccion
de nuevos sistemas y técnicas de gestion, obtencidn de resultados en la prestacion de los
servicios y dignificacion de la figura del empleado/a municipal.

A los anteriores efectos se utilizaran los instrumentos de planificacién y ordenacion
legalmente previstos en el Titulo V del Estatuto Bésico del Empleado Publico y legislacion
que lo desarrolle.

Disposiciones Transitorias:

Unica.- En todo lo referente a Salud Laboral contenido en el presente Acuerdo, se
estara a lo estipulado en la legislacion de aplicacion sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

Disposiciones Finales:

Unica.- Una vez aprobado el presente Acuerdo, las partes acuerdan encargar a la
Corporacion su publicacion en los términos legalmente establecidos™.
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ASUNTO N° 8: ACUERDO, SI PROCEDE, DE_APROBACION INICIAL DEL
REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE LOPERA.

Seguidamente la Alcaldesa-Presidenta da cuenta a los Concejales/as presentes de que
la Mesa General de Negociacion, en sesion ordinaria de fecha 28 de Enero de 2021, aprobo
por unanimidad de sus miembros, el Reglamento regulador del Complemento de
Productividad del Ayuntamiento de Lopera.

El Ayuntamiento Pleno, previo Dictamen favorable de la Comision informativa de
Asuntos Generales del Pleno de fecha 23/03/2021, tras el oportuno debate y deliberacion, por
unanimidad de los concejales presentes 11 de los 11, de los que legalmente integran la
Corporacion, y por tanto por mayoria absoluta del nimero legal de miembros, ACUERDAN:

PRIMERO: Aprobar inicialmente el Reglamento regulador del Complemento de
Productividad del Ayuntamiento de Lopera, en los términos que figuran en el expediente.

SEGUNDO: Someter dicho Reglamento a informacion puablica y audiencia de los
interesados, con publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y Tablon de
anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias para que puedan presentar
reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion.

TERCERO: Que en caso de que no se presenten reclamaciones, el acuerdo, hasta
entonces inicialmente aprobado, se entendera definitivamente aprobado sin necesidad de
nuevo acuerdo Plenario.

Se extracta a continuacion el texto integro del Reglamento regulador del
Complemento de Productividad del Ayuntamiento de Lopera:

“REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO
DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE LOPERA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Puablica,
en su articulo 23.3 c), definia el complemento de productividad como aquel destinado a
“retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que
el funcionario desempefie su trabajo.”.

Asimismo, el articulo 24 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece como factores a tener en cuenta por las correspondientes leyes de cada
Administracion Pablica a la hora de determinar la cuantia y estructura del complemento de
productividad, “el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefia su
trabajo y el rendimiento o resultado obtenido”.
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El complemento de productividad en el sector publico debe abonarse bajo los criterios
que establece la ley. La introduccion de este beneficio fue pensada para incentivar, identificar
y premiar esfuerzos, actitudes y desempefios extraordinarios en los funcionarios publicos y
luchar asi contra viejos vicios de funcionamiento de la administracion publica. Por eso su
éxito depende, precisamente, de que no se convierta en una ventaja que se da por descontada.

El presente Reglamento trata de cubrir la carencia de normativa reguladora del
complemento de productividad en el Excmo. Ayuntamiento de Lopera, en el que dicho
complemento se ha asignado histéricamente sin normativa alguna para su atribucion a los/as
empleados/as publicos que la han percibido.

Esta normativa, siguiendo la legislacion béasica estatal, regula el complemento de
productividad como el elemento retributivo del grado de interés, iniciativa o esfuerzo con el
que el empleado publico desempefia su labor y pretende premiar su contribucion al
cumplimento de los objetivos de la organizacion municipal, objetivos que habra que definir y
establecer para cada una de las unidades administrativas de este Ayuntamiento.

Los objetivos, seran propuestos y acordados en cada unidad organizativa,
adecuandose a las caracteristicas, finalidades y resultados a alcanzar en cada area de
actividad municipal. Asimismo, serdn ponderados en funcion de la importancia y prioridad
para su consecucion teniendo en cuenta, ademas, el grupo o categoria profesional del
personal adscrito a la Unidad y su nivel de responsabilidad para su logro.

Articulo 1. Objeto y Ambito de Aplicacion.

Es objeto del presente Reglamento regular la estructura, criterios de aplicacion,
cuantificacion y gestion del complemento de productividad, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 24, c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 5 del
Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, que aprueba el Régimen de Retribuciones de los
Funcionarios de la Administracion Local.

El presente Reglamento se aplicard al personal funcionario tanto de carrera como
interino, al personal laboral fijo o indefinido, al personal con habilitacion de caracter
nacional, que se encuentre en situacion de servicio activo en el Excmo. Ayuntamiento de
Lopera y en sus Organismos Autonomos, con independencia del area de la que jerarquica y
funcionalmente dependan.

Quedan, en todo caso, excluidos/as del ambito de aplicacion de este Reglamento,
los/las empleados/as publicos/as adscritos a planes de empleo temporales, aquellos
trabajadores cuyos contratos estéen subvencionados por otras Administraciones Publicas,
aquellos que no formen parte de la plantilla organica del Ayuntamiento, el personal eventual
o0 de confianza, el de alta direccion, asi como el personal temporal cuyo contrato tenga una
duracién inferior a un afo.

Pagina 67 de 139



Articulo 2. Concepto.

El complemento de productividad esta destinado a retribuir el grado de interés, inicia-
tiva o esfuerzo con que el empleado desempefia su trabajo, tal y como prevé el articu-
lo 24.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, de acuerdo
con unos criterios generales, comunes y objetivos previamente determinados, incenti-
vando el rendimiento en el desempefio del trabajo.

El complemento de productividad no es ni un derecho objetivo ni una retribucion
consolidada, sino un beneficio individual que no puede concederse de forma indis-
criminada ni extenderse a ambitos distintos para los que ha sido disefiado. La percep-
cion de este complemento en ningln caso implicard derecho alguno a su manteni-
miento.

Articulo 3. Principios Inspiradores.

La regulacion de la gestion del complemento de productividad se basa en los

siguientes principios:

Concreto y simple.

Cuantificable.

Normalizado.

Gestionable.

Alcanzable.

Comprensible.

Conocido y aceptado por las partes.

Inspirado en los principios de igualdad, transparencia, objetividad y no discrimina-
cion.

Articulo 4. Criterios, Cuantificacion Y Asignacion Del Complemento De

Productividad

1. Los criterios de asignacion del complemento de productividad estaran agrupados en

los siguientes programas:

1.1. PROGRAMA SERVICIOS EXTRAORDINARIOS: este programa retribuird a
trabajadores/as puntuales de la plantilla que durante el periodo evaluativo desa-
rrollen actividades extraordinarias, de gran complejidad, compromiso, impacto,
relevancia, ahorro o dificultad intelectual. Profesionales que den soporte a elabo-
racion de planes, proyectos estratégicos, coordinacion de proyectos u otras acti-
vidades, que sean de gran relevancia para el funcionamiento municipal o de la
ciudad.
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Igualmente se retribuira en este programa la asuncion por el/la empleado/a municipal

de las tareas propias de otros/as empleados/as que, por diferentes motivos, se encuentren
ausentes de su puesto de trabajo por un periodo superior a un mes. En ningln caso este
programa servira para retribuir la sustitucion durante los periodos de vacaciones o asuntos
propios.

2. La cuantia global anual del complemento de productividad serd determinada en el

Presupuesto General del Ayuntamiento y en el de cada una de las entidades municipa-
les dependientes, sin que pueda superar el limite establecido en el articulo 7 del RD
861/1986 de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los
Funcionarios de Administracion Local.

La suma total de los distintos elementos en que se divide el complemento de
productividad no podré rebasar la cuantia de la productividad total.

Los abonos en concepto de productividad se concretaran preferentemente en
dos pagos correspondientes a dos semestres de evaluacion, Enero-Junio y Julio-
Diciembre, 0 en un Unico pago anual, si no fuera posible la tramitaciéon y evaluacion
de objetivos por parte de las jefaturas de los departamentos por cualquier
circunstancia.

Su cuantificacion sera aprobada por la Alcaldia o Concejalia de Recursos
Humanos, en funcion de los objetivos a alcanzar por los trabajadores.

Motivos de Exclusion de la productividad: siendo la productividad un complemento
variable, que pretende reconocer la motivacion e implicacion diferencial de trabajado-
res/as que desarrollan tareas a nivel cuantitativo o cualitativo méas alla de sus funcio-
nes habituales de puesto, este complemento no se percibiré en los siguientes casos:

Cuando el/la empleado/a no haya planteado al superior jerarquico ningdn
objetivo de productividad en el periodo evaluado.

Cuando el/la empleado/a no haya cumplido con los objetivos preestablecidos
por los/las superiores.

Cuando el/la empleado/a haya sido sancionado por motivos disciplinarios o
haya mostrado comportamientos graves de indisciplina o de trato inadecuado hacia
comparieros/as o ciudadanos/as, objetivamente probados y contrastados.

Cuando el/la empleado/a tenga un saldo negativo en el control horario durante
el periodo evaluado, todo ello sin perjuicio de otras acciones disciplinarias o de
minoracion de retribuciones que se puedan aplicar de acuerdo con la legalidad
vigente.
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Otras incidencias horarias reiteradas a lo largo del periodo evaluado,
demostrables de modo objetivo, tales como, incumplimientos reiterados del horario de
entrada o salida, ausencias del puesto de trabajo injustificadas y sin conocimiento
del/la superior jerarquico/a, etc.

Articulo 5. Evaluacion.

Para el programa de Servicios extraordinarios:

1. El establecimiento de objetivos y su valoracion, se llevara a cabo por la Alcaldia
0 Concejalia de Recursos Humanos.

Articulo 6. Tramitacion.

El/la Concejal/a Delegado/a de Recursos Humanos, seguira el siguiente
procedimiento:

Recabara las propuestas de las diferentes unidades.

Comprobara que se ajustan a lo dispuesto en las presentes normas y demas normativa
de aplicacion.

Incluird todas las propuestas y su documentacion anexa en el expediente de la némina
correspondiente a fiscalizar por la Intervencion Municipal.

En el supuesto de disconformidad del/la Concejal/a Delegado/a responsable de
Recursos Humanos por incumplimiento de las presentes normas o de la restante normativa
que le sea de aplicacion, o en caso de necesidad de aclaraciones o de aportacion de
documentacién, lo pondra en conocimiento de la Delegacién/Concejalia a la que
corresponda, al objeto de su subsanacion en un plazo maximo de 10 dias.

La propuesta final de abono del complemento de productividad, seréd realizada por
el/la Alcalde/sa.

Articulo 7. Publicidad.

Las cantidades que perciba cada empleado/a por el concepto de productividad, seran
de conocimiento publico, tanto de los demas empleados de la Corporacion como de los
Representantes Sindicales. Asimismo, podran tener acceso a la informacion general de las
cantidades aprobadas para la plantilla, los partidos politicos con representacion en el
Ayuntamiento, en los términos y conforme al régimen de proteccion de los datos de carécter
personal previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.
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Articulo 8. Entrada en vigor

El presente Reglamento regulador del complemento de productividad, entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, tras
haber sido negociado en la Mesa General de Negociacidn con la representacion sindical y
una vez aprobado por el Pleno Municipal, quedando su aplicacion condicionada a la
existencia de disponibilidad presupuestaria”.

ASUNTO N° 9: ACUERDO, SI PROCEDE, DE APROBACION DEL CONVENIO
COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO AYUNTAMIENTO
DE LOPERA, PARA LOS ANOS 2021-2025.

Seguidamente la Alcaldesa-Presidenta da cuenta a los Concejales/as presentes de que
la Mesa General de Negociacién, en sesion ordinaria de fecha 28 de Enero de 2021, aprobo
por unanimidad de sus miembros, el Convenio Colectivo para el Personal Laboral del
Ayuntamiento de Lopera, para el periodo 2021-2025.

Que el citado Convenio Colectivo ha sido inscrito en el Registro de Convenio y
Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Delegacion Territorial en Jaén de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo, Transformacion Econdémica, Industria, Conocimiento y Universidades de
la Junta de Andalucia con nimero de expediente 23/01/0015/2021, cddigo de convenio
23101792012021, habiendo sido insertado anuncio de dicha inscripcion en el B.O.P de Jaén
nam 52 de fecha 18/03/2021.

Seguidamente el Ayuntamiento Pleno, previo Dictamen favorable de la Comision
informativa de Asuntos Generales del Pleno de fecha 23/03/2021, tras el oportuno debate y
deliberacion, por unanimidad de los concejales presentes 11 de los 11, de los que legalmente
integran la Corporacion, y por tanto por mayoria absoluta del nimero legal de miembros,
ACUERDAN:

PRIMERO.- Aprobar en sus propios términos el Convenio Colectivo para el
Personal Laboral del Ayuntamiento de Lopera, para el periodo 2021-2025, el cual se
transcribe como anexo al presente acuerdo plenario.

SEGUNDO.- Insertar el texto integro del referido Convenio Colectivo para el
personal laboral en el B.O.P de Jaén, a efectos de su vigencia, duracion y prorroga en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo segundo del meritado convenio colectivo.

ANEXO

Texto integro del Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Ayuntamiento de
Lopera, para el periodo 2021-2025:

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOPERA (JAEN), PARA LOS ANOS
2021-2025
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Capitulo Primero
Condiciones Generales
Articulo 1.- AMBITO DE APLICACION.

El presente convenio establece y regula las condiciones y normas econdmicas,
sociales, laborales, profesionales, sindicales y de cualquier otra naturaleza para todo el
personal que con relacion juridico-laboral presta sus servicios en del Excelentisimo
Ayuntamiento de Lopera, y organismos auténomos dependientes del mismo, con una
antigtiedad minima de un afio.

En aquello que no esté regulado en el presente Convenio se aplicaran las
disposiciones legales que dicten el Estado o la Comunidad Auténoma en razon de sus
competencias y los reglamentos de funcionamiento de los diferentes colectivos, tomando
siempre lo mas ventajoso para los intereses del trabajador/a.

Avrticulo 2.- VIGENCIA, DURACION Y PRORROGA.

Este convenio se establece por una duracién de cuatro afios con vigencia a partir de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén.

Este convenio se considerara tacitamente prorrogado por periodos anuales sucesivos
si no hubiese denuncia expresa por cualquiera de las partes, con un plazo de preaviso de un
mes con respecto a la fecha que finaliza la vigencia de este.

Una vez denunciado permanecera vigente su contenido normativo hasta tanto sea
sustituido por uno nuevo, operando la ultraactividad en todo su contenido hasta otro que lo
sustituya.

Avrticulo 3.- HOMOLOGACION Y EQUIPARACION.

En el presente Convenio se seguira la linea ya iniciada en anteriores Convenios,
tendente a la homologacién de condiciones econémicas y/ o sociales de los dos colectivos
que prestan sus servicios para Excmo. Ayuntamiento de Lopera, y a la homologacion o
igualdad retributiva anual entre los mismos puestos de trabajo o categorias profesionales, en
definitiva a la aplicacion de a igual funcion igual retribucion y al principio de que todos
los/las trabajadores/as son empleados/as publicos/as.

Capitulo Segundo
Garantias
Articulo 4.- GARANTIA DE PERSONAL.
En el caso de que el Ayuntamiento de Lopera decidiese privatizar, de forma total o

parcial, con aportacion econémica total o porcentual, algun servicio de los que a la firma del
presente Convenio estuviese gestionado directamente por el Ayuntamiento, todo el personal
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laboral, con una antigiedad minima de un afio, seguira perteneciendo a la Plantilla de
este Ayuntamiento, aunque el servicio lo prestaria en la empresa que haya asumido la gestion
del mismo.

Igualmente, el presente Convenio sera de aplicacion al personal laboral, con una
antigiledad minima de un afio, del Ayuntamiento de Lopera transferido a las empresas
concesionarias de Servicios Municipales o cualquier otro servicio que se privatice, cuando asi
lo decida el/la trabajador/a.

Articulo 5.- NATURALEZA DE LO PACTADO.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio tienen caracter de minimas,
forman un todo organico indivisible y para su aplicacion practica seran consideradas
globalmente quedando subordinadas a cualquier disposicion general de rango superior o
acuerdo plenario que pudiese tener efectos mas favorables para todo el personal del
Ayuntamiento.

Articulo 6.- IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION.
Las partes firmantes del presente Convenio se obligan a:

a) Promover el principio de igualdad de oportunidades.

b) Eliminar cualquier disposicion, medida o préctica laboral que suponga un trato dis-
criminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion, opi-
nion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi como cualquier
obstaculo que impida el derecho a acceder y desempefiar en condiciones de igualdad

las funciones y puestos de trabajo publicos.

c) Aplicary desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente sobre conciliacion de la vi-
da familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Para ello, el Ayuntamiento de Lopera, se promete a elaborar un Plan de
Igualdad del personal del Ayuntamiento de Lopera, durante la vigencia del presente
Convenio.
Articulo 7.- ABSORCION Y COMPENSACION.
Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio, cualquiera que fuese su
naturaleza, sustituyen, compensan y absorben, en su conjunto anual, a las existentes a la
fecha de entrada en vigor, cualquiera que fuese su naturaleza, origen o denominacion.

Capitulo Tercero.

Interpretacion, vigilancia, estudio y aplicacion del Convenio
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Articulo 8.- COMISION PARITARIA.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan crear una Comision Paritaria pa-
ra la resolucion de conflictos, vigilancia, interpretacion y aplicacion de este.

Dicha comision estard formada por cada uno de los miembros con representacion sin-
dical firmante del presente acuerdo y presente en la Mesa General de Negociacion y
con ponderacion de voto correspondiente a dicha Mesa, e igual niUmero en representa-
cion de la Corporacion Municipal.

La comision podra estar asistida de cuanto personal técnico se considere necesarios
para el informe y asesoramiento de los asuntos que se vayan a debatir.

La Comision Paritaria estableceré su propio régimen de funcionamiento y debera es-
tar constituida dentro del mes siguiente de la firma del presente Convenio. Sus
reuniones se realizaran a iniciativa de una de las partes, en un plazo méximo de cinco
dias naturales desde su peticion. Su presidente y Secretario seran nombradas en la
primera reunién de constitucion.

Seran funciones de la Comisidn Paritaria las siguientes:

a) Interpretar la totalidad de los articulos y clausulas del Convenio.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

c) Estudiar, proponer y, cuando proceda, decidir las cuestiones que, derivadas de la
aplicacion del presente Convenio, se planteen por cualquiera de las partes firman-
tes del mismo.

d) Hacer el seguimiento y, en su caso, desarrollo de la aplicacion del Convenio.

e) Intervenir en la solucion de conflictos, tanto individuales como colectivos, que se
susciten en el &mbito del Convenio, en los términos que se establecen en el mis-
mo.

f) Cualquier otra funcion que expresamente se le atribuya en el Convenio.

Articulo 9.- ACUERDOS DE LA COMISION DE INTERPRETACION,

VIGILANCIA, ESTUDIO Y APLICACION DEL CONVENIO.

Los acuerdos de esta comision seran vinculantes para el personal laboral afectado por

el &mbito de aplicacion del presente Convenio una vez ratificados por el Organo de Gobierno
competente, entrando en vigor al dia siguiente de su aprobacion. Y se incorporaran al texto
del Convenio, sin perjuicio de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.
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De no existir convenio en la resolucion de algun conflicto, o en la interpretacion de
algan articulo del presente Convenio, se someterd a votacion y debera ser ratificado por
mayoria de las partes componentes de la Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y
Aplicacion del Convenio.

Ratificados dichos acuerdos, en su caso, por el Pleno, serdn remitidos a la autoridad
laboral para su deposito, a través de los mecanismos habilitados a tal efecto.

Articulo 10.- MESA GENERAL DE NEGOCIACION.

Se crea una Mesa General de Negociacion conforme a lo estipulado en el capitulo 1V
del Titulo 111 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Mesa General de Negociacion es el instrumento basico que estructura toda la
relacion entre empresa y representacion social. De ella se derivan el total de comisiones y/o
mesas necesarias para la resolucion de conflictos, negociacion y desarrollo de todas aquellas
materias que indica el articulado del presente Convenio y de lo no previsto en el mismo pero
que vaya en aras de la prestacion de unos servicios publicos de calidad.

Los acuerdos de la Mesa, vdalidamente adoptados, seran recogidos en actas,
vinculando a las partes en los mismos términos que el presente Convenio. La Mesa
establecera su propio régimen de funcionamiento. La Mesa se reunira a peticion de una de las
partes, fijindose la reunion con un méximo de cinco dias naturales posteriores a la peticion.

Articulo 11.- LEGISLACION SUPLETORIA.

En lo no previsto en el presente convenio colectivo se estara en lo dispuesto en la
legislacién vigente Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 11/85, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, legislacién de la CCAA de Andalucia y demas disposiciones vigentes de
aplicacion.

Capitulo Cuarto

Organizacién del Trabajo
Articulo 12.- ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.

1. La organizacion préactica del trabajo es competencia del Ayuntamiento de Lopera, sin
perjuicio de los derechos y facultades de audiencia, consulta, informacién y negocia-
cion reconocidos a los representantes de los trabajadores/as.

Cuando las decisiones que el Ayuntamiento de Lopera tome, en uso de sus
facultades de organizacién del trabajo, afecten a las condiciones de trabajo del
personal laboral incluido en el &mbito del presente Convenio se negociaran dichas
condiciones de acuerdo con la legislacion vigente.
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2. El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de eficacia de
los servicios, basado en la Optima utilizacion de los recursos humanos y materiales
adscritos a los mismos.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) Lamejora de las prestaciones a los servicios a los ciudadanos.

b) La planificacion y ordenacion de los recursos humanos.

c) Laadecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.

d) Laadecuaday eficaz adscripcion profesional de los trabajadores/as.

e) La profesionalizacion y promocion de los/las trabajadores/as.

f) La racionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de tra-
bajo.

g) Laidentificacion y valoracion de puestos de trabajo.
Articulo 13.- PLANTILLA PRESUPUESTARIA.

Anualmente el Pleno del Ayuntamiento de Lopera aprobard, junto con el Presupuesto,
la plantilla de éste que debera comprender todas las plazas, dotadas presupuestariamente,
cubiertas o vacantes, debidamente clasificadas y las reservadas al personal laboral, que
previamente habréa sido negociada en Mesa General de Negociacion.

En la referida plantilla presupuestaria, debe aparecer la categoria profesional, en
funcién de la titulacién requerida para el ingreso al grupo y el nivel de complemento de
destino.

Cualquier modificacion en la plantilla o catalogacion de los puestos de trabajo, debera
ser negociado y acordado en la Mesa General de Negociacién y valorada por la Comision de
Valoracion de la RPT.

La Revision de la plantilla y de la relacion de puestos de trabajo sera con caracter
anual.

Previos los estudios pertinentes, la Corporacion procedera de modo inmediato, a las
reclasificaciones pendientes, empezando por los niveles mas bajos.

Aquellos puestos de trabajo que vengan siendo cubiertos de forma temporal durante
un periodo superior a dos afios, se negociara su inclusion en la relacion de puestos de trabajo
y, consecuentemente, su creacion en la plantilla presupuestaria.
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Articulo 14.- POLITICA DE EMPLEO.

La politica de empleo en el Ayuntamiento de Lopera durante la vigencia del presente
Convenio estara presidida por la siguiente medida:

- Verificacion de la racionalidad de la distribucion del empleo en la corporacion, al ob-
jeto de optimizar la estructura ocupacional en cada servicio.

- Laextincion o amortizacion de las plazas debera ser negociada con los representantes
legales de los/as empleados/as publicos/as en de la Mesa General de Negociacion.

Articulo 15.- OFERTA DE EMPLEO.

La oferta de empleo publico se ajustara a lo establecido en la Legislacion vigente en
cada momento, e incluira las plazas vacantes dotadas presupuestariamente necesarias para
garantizar el correcto funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Aquellos puestos de trabajo que vengan siendo cubiertos de forma temporal durante
un periodo superior a dos afos, se negociara su situacion laboral.

La seleccion del personal de nuevo ingreso en el Ayuntamiento de Lopera, se
realizara, de acuerdo con las previsiones contenidas en la correspondiente oferta de empleo
publico y segun lo establecido en el articulo 61.7 del TREBEP, esto es, los sistemas
selectivos de personal laboral fijo seran los de oposicion, concurso-oposicién, que deberan
incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y
establecer el orden de prelacion, o concurso de valoracion de méritos. Se podré negociar las
formas de colaboracion que en el marco de los convenios colectivos fijen la actuacién de las
organizaciones sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos. De esta forma quedaran
garantizados los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

Los procedimientos de seleccién del personal laboral se regiran por las bases de la
respectiva convocatoria, las cuales se ajustaran a lo dispuesto en la normativa administrativa
que regule esta materia, sin perjuicio de las particularidades contenidas en el presente
Convenio.

Para poder participar en el proceso de seleccion, los aspirantes deberan reunir los
requisitos generales exigidos en la legislacion vigente, y aquellos otros, especificos que
guarden relacién objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a
desempeniar.

Las Comisiones de seleccidn se constituiran en cada convocatoria, segin lo recogido
en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de
las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, segun lo establecido en el
Art. 59 del Titulo 1V Capitulo 1 del TREBEP.
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Articulo 16.- TELETRABAJO.

El teletrabajo es una innovadora forma de prestacion laboral, que se esta consolidando
como una herramienta flexible y moderna de organizacion del trabajo.

Estd basado tanto en las multiples prestaciones que ofrecen las tecnologias de la
informacién y la comunicacion, como en la posibilidad de que los empleados de una
organizacion puedan desarrollar total o parcialmente su jornada laboral en un lugar distinto al
de su centro de trabajo habitual.

Este articulo se desarrollard segin lo establecido el Articulo 47 bis. Teletrabajo, del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Reglamento Regulador de
Teletrabajo del Ayuntamiento de Lopera, y cuantas normativas sean de aplicacion.

Capitulo Quinto.
Planes y Ordenacion de Recursos Humanos
Articulo 17.- PLANES DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS.
1. La planificacion integral de los recursos humanos y el empleo en el Ayuntamiento de
Lopera se desarrollara, en su caso, a través de planes de ordenacién de recursos hu-

manaos.

2. Los planes de Ordenacion de Recursos Humanos como instrumento de planificacion
integral contendran al menos las siguientes previsiones y medidas:

a) Dimension y estructura de la plantilla del personal que se considere adecuado.

b) Medidas y procesos de gestion que deban llevarse a cabo en materias de forma-
cion, promocion, movilidad, ingreso y modificacion, asi como la distribucion de
puestos de trabajo.

c) Establecer como fin primordial aumentar la capacidad de trabajo y las oportuni-
dades profesionales de los empleados/as publicos/as locales a través de la asigna-
cion de un trabajo efectivo y adecuado.

d) Incluiran los mecanismos necesarios para transformar empleo temporal en fijo,
asi como la ordenacidn de procesos de gestion para que el personal afectado pue-
da acceder a una situacion de fijeza.

e) Podran incluir, asimismo, los procesos de funcionalizacion que procedan.
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f) Se trataran las medidas de movilidad que se precisen desde una perspectiva posi-
tiva, como instrumento necesario para asignar un puesto de trabajo.

g) Primaran e incentivaran la movilidad voluntaria, la gestion de este proceso que se
llevaré de forma personalizada y con acompafiamiento de las acciones de forma-
cidn necesarias.

h) Medidas especificas de promocion interna.
i) Cursos de formacién y capacitacion.
j) Carrera administrativa.

3. El Ayuntamiento de Lopera aprobaré, a lo largo de la vigencia del presente Convenio,
planes de Ordenacién de Recursos Humanos que seran negociados y acordados en el
seno de la Mesa General de Negociacion en los términos establecidos en la legisla-
cion vigente.

Capitulo Sexto.

Acceso a la Funcién Puablica,
Provision de Puestos y Promocion Interna

Articulo 18.- ACCESO A LA FUNCION PUBLICA.

El Ayuntamiento seleccionara su personal laboral por oposicién, concurso-oposicion o
concurso (art. 61.7 TREBEP), de acuerdo con su oferta de empleo publico, tal y como se
establezca en el seno de la Mesa General de Negociacion y segln establece la legislacion
vigente. En todo caso quedardn garantizados los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad y todas las modificaciones legislativas que
surtan efecto.

Articulo 19.- PROVISION DE PUESTOS.

Los puestos de trabajo adscritos a trabajadores/as se proveeran por concurso y libre
designacion, con convocatoria publica, previa negociacion en Mesa General de Negociacion
y se regiran por los principios de igualdad, méritos, capacidad y publicidad de acuerdo con la
legislacion vigente.

Articulo 20.- BASES DE LAS CONVOCATORIAS.

Las pruebas de seleccion y los concursos para la provision de puestos para el personal
laboral se regiran por las bases de las convocatorias que seran negociadas previamente a su
aprobacion por la Mesa General de Negociacion.

Articulo 21.- PROMOCION INTERNA.
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Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de que la promocion debe
constituir un instrumento indispensable en un modelo avanzado de carrera administra-
tiva, facilitaran dicha promocion consistente en el ascenso desde Cuerpos o Escalas
de un grupo de titulacion a otros del inmediato superior, asi mismo la promocion den-
tro del mismo grupo. El personal laboral y de conformidad a lo dispuesto en la legis-
lacién aplicable para el ascenso desde Cuerpos o Escalas de un grupo de titulacion a
otro, del inmediato superior al que pertenezcan deberan contar con una antigiiedad de
al menos dos afios en el Cuerpo o Escala al que pertenezcan debiendo reunir los re-
quisitos necesarios de titulacion y demas exigibles para acceder a la escala que co-
rresponda, con la Unica excepcion, a efectos de titulacion, del ascenso del grupo C2 al
C1, en el que admite el cambio de grupo con una antigiiedad de diez afios, o de cinco
y la superacion de un curso especifico de formacion al que se accedera por criterios
objetivos fijados en Mesa General de Negociacion.

Previa negociacion en la Mesa General de Negociacion, la corporacion determinara si
las plazas de promocion interna se ofertaran por separado de las de ingreso libre, en
convocatorias independientes, o se acumularan a las convocatorias de acceso libre.

Las plazas de promocion interna se efectuaran mediante los sistemas que se determi-
nen en la Mesa General de Negociacion con sujecion a los principios igualdad, méri-
tos, capacidad y publicidad.

El sistema de seleccidn para la promocion interna sera el de concurso, negociado por
la Corporacién con los representantes legales de los empleados/as publicos/as en la
Mesa General de Negociacion.

Las capacidades y aptitudes del candidato para cumplir con dichas funciones se valo-
raran atendiendo a la formacion recibida, siempre y cuando ésta capacite para el desa-
rrollo de esas funciones, y a las funciones desarrolladas en los Gltimos puestos de tra-
bajo.

La Corporacidn facilitara la promocion consistente en el ascenso desde los cuerpos o
escalas de grupo inferior a otros correspondientes de grupo superior, siendo necesario
reunir los requisitos y superar las pruebas que para cada caso se establezcan.

En las respectivas convocatorias la Corporacion facilitara este tipo de promocion en
las vacantes convocadas, sin perjuicio de lo establecido en los reglamentos especifi-
COs.

Articulo 22.- ORGANOS DE SELECCION.

Los Organos de Seleccion que se constituyan al amparo del presente capitulo se

estaran a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Articulo 23.- RESERVA DE PUESTOS DE TRABAJO.

La reserva del puesto de trabajo vendra regulada por la legislacion vigente en esta

materia, no debiendo en ningln caso existir discriminacion, por temas de religion, raza o

género.

Se respetard la reserva de puesto, por la designacion o eleccion de cargo publico, para

el ejercicio de las funciones sindicales de ambito comarcal, provincial o superior, mientras
dure el cargo, debiendo solicitar su reingreso en el mes anterior a su cese en dicho cargo.

Articulo 24.- FUNCIONES DE DISTINTO GRUPO O CATEGORIA.

Por necesidades del servicio y necesidad de urgencia, cuando concurran las causas
sefialadas en el TREBEP y deméas normas de aplicacion, los Organos Competentes del
Ayuntamiento de Lopera, asi como los representantes sindicales en cada caso, podran
proponer, por el tiempo imprescindible y siempre que no exista personal del grupo de
titulacion del puesto de trabajo, la movilidad funcional para la realizacién de funcio-
nes no correspondientes al grupo o categoria profesional, con las Unicas limitaciones
inherentes a las titulaciones académicas o a los conocimientos profesionales que se
puedan requerir para el desempefio de las funciones correspondientes. Este proceso
sera comunicado a los representantes de los trabajadores/as.

En el supuesto de atribucion de funciones superiores, éstas se encomendaran prefe-
rentemente a los trabajadores/as del grupo profesional inmediatamente inferior. La
atribucién de funciones superiores serd, en todo caso, inferior a seis meses de dura-
cion durante un afio y ocho meses durante dos, computados de fecha a fecha, y se rea-
lizara atendiendo a criterios objetivos.

En este caso de encomienda de funciones de superior categoria, el trabajador/a perci-
bira la diferencia salarial entre su sueldo y el de la categoria asignada con todos sus
conceptos.

Si superados los plazos existiera un puesto de trabajo vacante del mismo grupo o ca-
tegoria profesional y permaneciese la necesidad de su ocupacién, éste debera ser cu-
bierto a través de los procedimientos de provision de vacantes.

En el caso de encomienda de funciones inferiores, la movilidad deberé estar justifica-
da por necesidades perentorias o imprevisibles del servicio, no pudiendo ser de dura-
cion en su totalidad superior a 15 dias en un afio, manteniéndose las retribuciones de
origen, mas un plus que .serd el equivalente a la diferencia salarial entre la categoria
de origen y la asignada inferior.

En ningun caso podra modificarse el grupo o categoria profesional a través de la mo-
vilidad funcional, ni ser valorado como mérito para el ascenso el tiempo de servicio
prestado en funciones de superior grupo o categoria.
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7.

En el caso de desempefio de puestos singularizados de superior categoria, los 6rganos
competentes procederan a dictar, en caso de necesidad, la resolucion oportuna siem-
pre que se retnan los requisitos legales para su desempefio, percibiendo el empleado/a
todas las diferencias retributivas.

El Ayuntamiento debera comunicar estas situaciones a los representantes de los traba-
jadores/as.

Articulo 25.- MOVILIDAD FUNCIONAL ENTRE PUESTOS DE TRABAJO DEL

MISMO GRUPO O CATEGORIA PROFESIONAL.

1.

Los drganos competentes del Ayuntamiento de Lopera, asi como los representantes
sindicales en cada caso, podran proponer en el ambito de éste Convenio la movilidad
funcional entre puestos de trabajo dentro del grupo o categoria profesional al que per-
tenezca el/la trabajador/a, con las Unicas limitaciones de la titulacion académica o
profesional exigida para ejercer la prestacion laboral y de las aptitudes de caracter
profesional necesarias para el desempefio del puesto de trabajo, que podran comple-
tarse, previa realizacion si ello fuera necesario, de procesos béasicos de formacion y
adaptacion.

La movilidad se efectuara sin menos cabo de la dignidad del/de la empleado/a publi-
co/a y sin perjuicio de su formacion y promocion profesional, teniendo derecho a las
retribuciones correspondientes al puesto que efectivamente desempefia, salvo en los
casos de encomienda de funciones inferiores en los que mantendran la retribucion de
origen. De ser funciones de inferior categoria, el desempefio de las mismas no podra
ser superior a 15 dias en un afio.

En el caso de que un puesto de trabajo sea ocupado por el mismo o diferente trabaja-
dor/a durante un afio continuado o dos alternos en el plazo de tres afios, a partir de la
entrada en vigor del Convenio, se procedera a la provision del puesto de trabajo y/o a
que el mismo sea cubierto a través de los procedimientos de provision de vacantes,
siendo asignado el empleado/a que lo ha venido desempefiando a un puesto de trabajo
vacante correspondiente a su categoria profesional.

La movilidad sera comunicada en propuesta razonada y con los informes perspectivos
a los representantes legales de los trabajadores/as.

En el caso que la movilidad suponga un cambio de centro, servicio o negociado del de
origen, la Corporacion abonaré al/ a la trabajador/a afectado el kilometraje que se
pueda desprender por la nueva situacion.

Articulo 26.- CARRERA ADMINISTRATIVA.
La existencia de un adecuado plan de carrera administrativa es un factor

imprescindible para que los/las empleados/as puablicos/as puedan identificar, desde el
momento de su ingreso, cual es el itinerario y sus posibilidades de desarrollo profesional en
la Administracién Publica, lo que contribuye a incrementar su motivacion y satisfaccion
profesional.
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Por eso, el plan de carrera administrativa tiene que estar orientado a satisfacer tanto
los derechos de los/las empleados/as publicos/as como las necesidades de la organizacion.

En cualquier caso, la existencia de un plan de carrera administrativa es un factor
esencial para gestionar con acierto la promocion profesional de los/las empleados/as
publicos/as.

Es proposito de la Administracion aprobar un modelo de carrera administrativa en la

doble vertiente anteriormente considerada, para lo cual, durante la vigencia del presente
Convenio adoptard un modelo de carrera administrativa.

Articulo 27.- CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL.

La sustitucion del empleado/a con derecho a reserva del puesto de trabajo se llevara a
cabo a través de las contrataciones temporales.

Por este sistema se cubrirdn también las necesidades circunstanciales y no
permanentes que surjan en los distintos servicios efectuados por este Convenio.

Las bases que deberan regir dicha seleccion deberan ser aprobadas en Mesa - General
de Negociacion con los representantes legales de los trabajadores/as.

Anualmente podran hacerse convocatorias publicas para la formacion de "bolsa de
trabajo" de diversas categorias, de las que se procedera por riguroso orden de puntuacién, al
nombramiento del personal necesario para la cobertura de las vacantes producidas con
derecho a reserva.

Articulo 28.- FOMENTO DE EMPLEO.

Ante la grave situacion de paro, se adoptan las siguientes medidas:

Eliminacion de las horas extraordinarias, solo se efectuaran en casos muy especiales y
en servicios que sean de maxima urgencia que no puedan esperar a ser realizados en horas
normales de servicio con un méaximo de 80 horas anuales retribuidas.

El/la empleado/a publico/a que tenga jornada reducida, tendra preferencia a la hora de
promocion al puesto de igual contenido y categoria en jornada completa.

Capitulo Séptimo.

Derecho a la Negociacion Colectiva, Representacion y
Participacion Institucional. Derecho de Reunion.

Articulo 29.- PRINCIPIOS GENERALES.
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1.

Los/las empleados/as publicos/as tienen derecho a la negociacion colectiva, represen-
tacion y participacion institucional para la determinacién de sus condiciones de traba-
jo.

Por negociacion colectiva, a los efectos del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP), se entiende el derecho a negociar la deter-
minacion de condiciones de trabajo de Los/las empleados/as publicos/as de la Admi-
nistracion Publica.

Por representacion, a los efectos de esta Ley, se entiende la facultad de elegir repre-
sentantes y constituir érganos unitarios a través de los cuales se instrumente la inter-
locucidn entre las Administraciones Publicas y sus empleados/as publicos/as.

Por participacion institucional, a los efectos de esta Ley, se entiende el derecho a par-
ticipar, a través de las organizaciones sindicales, en los érganos de control y segui-
miento de las entidades u organismos que legalmente se determine.

El ejercicio de los derechos establecidos en este articulo se garantiza y se lleva a cabo
a través de los 6rganos y sistemas especificos regulados en el presente Capitulo, sin
perjuicio de otras formas d~ colaboracion entre las Administraciones Publicas y sus
empleados/as publicos/as o los representantes de éstos.

Las Organizaciones Sindicales méas representativas en el &mbito de la Funcion Publica
estan legitimadas para la interposicion de recursos en via administrativa y jurisdiccio-
nal contra las resoluciones de los 6rganos de seleccion.

El ejercicio de los derechos establecidos en este Capitulo debera respetar en todo caso
el contenido del TREBEP y las leyes de desarrollo previstas en el mismo.

Los procedimientos para determinar condiciones de trabajo en las Administraciones
Publicas tendran en cuenta las previsiones establecidas en los acuerdos y convenios
de caréacter internacional ratificados por el estado espariol.

Articulo 30.- NEGOCIACION COLECTIVA

La negociacion colectiva de condiciones de trabajo de los/las empleados/as publi-
cos/as estara sujeta a los principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligato-
riedad, buena fe negocial, publicidad y transparencia, se efectuard mediante el ejerci-
cio de la capacidad representativa reconocida a las Organizaciones Sindicales en los
articulos 6.3. e); 7.1y 7.2 de la Ley Organicall/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, segun el Estatuto de los Trabajadores y lo previsto en este Capitulo. A este
efecto, se constituiran Mesas de Negociacion.
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2. Las Administraciones Publicas podran encargar el desarrollo de las actividades de ne-
gociacion colectiva a 6rganos -creados por ellas, de naturaleza estrictamente técnica-,
que ostentaran su representacion en la negociacién colectiva previas las instrucciones
politicas correspondientes y sin perjuicio de la ratificacion de los acuerdos alcanzados
por los 6rganos de gobierno o administrativos con competencia para ello.

Articulo 31.- MATERIAS OBJETO DE NEGOCIACION.

1. Seran objeto de negociacion las materias siguientes:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado y de las Comunidades Autdnomas.

La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los/las
trabajadores/as publicos/as.

Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provi-
sion, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de
planificacion de recursos humanos.

Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evalua-
cion del desempefio.

Los planes de Prevision Social Complementaria.

Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocién
interna.

Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y pensiones
de clases pasivas.

Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

Los criterios generales de accion social.

Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones del personal la-
boral, cuya regulacién exija norma con rango de Ley.
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1)

Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, mo-

vilidad funcional y geogréfica, asi como los criterios generales sobre la' planifi-
cacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a
condiciones de trabajo de los/las empleados/as publicos/as.

2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion, las materias siguientes:

1.

a)

b)

d)

Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de
organizacion. Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administracio-
nes Publicas que afecten a sus potestades de organizacion tengan repercusion so-
bre condiciones de trabajo del personal laboral contempladas en el apartado ante-
rior, procedera la negociacion de dichas condiciones con las Organizaciones Sin-
dicales a que se refiere este Estatuto.

La regulacién del ejercicio de los derechos de los -ciudadanos y de los usuarios
de los servicios publicos, asi como el procedimiento de formacién de los actos y
disposiciones administrativas.

La determinacion de condiciones de trabajo del personal directivo.
Los poderes de direccion y control propios de la relacién jerarquica. La regula-

cion y determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, érganos y
procedimientos de acceso al empleo publico y la promocion profesional.

Avrticulo 32.- COMPETENCIAS, GARANTIAS Y OBLIGACIONES.

Los Delegados de Personal tendran las siguientes funciones:

a)

b)

Recibir informacidn, sobre la politica de personal, asi como sobre los datos refe-
rentes a la evolucién de las retribuciones, evolucion probable del empleo en el
ambito correspondiente y programas de mejora del rendimiento.

Emitir informe, a solicitud de la Administracion Publica correspondiente, sobre el
traslado total o parcial de las instalaciones e implantacién o revisién de sus siste-
mas de organizacion y métodos de trabajo.

Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral y hora-
rio de trabajo, asi como en el régimen de vacaciones y permisos.

Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de tra-
bajo, prevencion de riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer, en su
caso, las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.
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f)

9)

h)

Recibir informacion de los modelos de contratos temporales 0 de nombramientos
de interinos.

Ser informados de la asignacion que se efectle de complementos, gratificaciones,
honores y distinciones.

Colaborar con la Administracion correspondiente para conseguir el estableci-
miento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la produc-
tividad.

Los Delegados de Personal estaran legitimados para iniciar, como interesados, los co-
rrespondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via adminis-
trativa o judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones.

Los Delegados de Personal como representantes legales del personal laboral, dispon-
drén en el ejercicio de su funcion representativa de las siguientes garantias y dere-
chos:

a)

b)

d)

El acceso y libre circulacion por las dependencias de su unidad electoral, sin que
se entorpezca el normal funcionamiento de las correspondientes unidades admi-
nistrativas, dentro de los horarios habituales de trabajo y con excepcién de las
zonas que se reserven de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.

La distribucion libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones profesiona-
les y sindicales.

La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus
miembros durante el tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente pos-
terior, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento
sancionador.

Un crédito de 15 horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas
como de trabajo efectivo. Para la utilizacion de este derecho se preavisara con an-
telacion suficiente al jefe inmediato superior, 24 horas y 48 horas cuando el/la
empleado/a publico/a esté en régimen de turno. Los miembros de la Comision pa-
ritaria y de la Mesa General de Negociacién no necesitaran dicho plazo de
preaviso. Los Delegados de Personal de la misma candidatura que asi lo mani-
fiesten podran proceder, previa comunicacion al érgano que ostente la Jefatura de
Personal ante la que aquélla ejerza su representacion, a la acumulacion de los
créditos horarios.

Quedan excluidas del crédito horario las que correspondan a reuniones convoca-
das por el Ayuntamiento, Mesas Generales de Negociacion, Comisiones Parita-
rias, Organismos Oficiales varios -O correspondientes a la Negociaciéon Colecti-
va.
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f) No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el ejercicio de su
mandato representativo, ni durante la vigencia del mismo, ni en el afio siguiente a
su extincion, exceptuando la extincidn que tenga lugar por revocacion o dimision.

Los Delegados de Personal no podran ser discriminados en su formacion ni en su
promocion econdmica o profesional por razon del desempefio de su representacion.

Cada uno de los Delegados de Personal deberan mantener sigilo profesional en todo
lo referente a los asuntos en que la Administracion sefiale expresamente el caracter re-
servado, aln despues de expirar su mandato. En todo caso, ningiin documento reser-
vado entregado por la Administracion podra ser utilizado fuera del estricto ambito de
la Administracion para fines distintos de los que motivaron su entrega.

El Ayuntamiento facilitara sus instalaciones y tablones de anuncios a las secciones
sindicales para que los/as Delegados/as desarrollen su actividad sindical.

Articulo 33.- RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS COLECTIVOS.

Con independencia de las atribuciones fijadas por las partes a las comisiones parita-
rias para el conocimiento y resolucién de los conflictos derivados de la aplicacion e
interpretacion del presente Convenio, la Corporacién y las Centrales Sindicales fir-
mantes del mismo podran acordar la creacion, configuracion y desarrollo de sistemas
de solucion extrajudicial de conflictos colectivos.

Los conflictos a que se refiere el apartado anterior podran ser los derivados de la ne-
gociacion, aplicacion e interpretacion del Convenio y sobre todas las materias de este,
excepto para aquellas en que exista reserva de Ley.

Los sistemas podran estar integrados por procedimientos de mediacién y arbitraje. La
mediacion sera obligatoria cuando lo solicite una de las partes y las propuestas de so-
lucion que ofrezca el mediador o mediadores podran ser libremente aceptadas o re-
chazadas por las mismas. Mediante el procedimiento de arbitraje las partes podran
acordar voluntariamente encomendar a un tercero la resolucién del conflicto plantea-
do, comprometiéndose de antemano a aceptar el contenido de esta.

El acuerdo logrado a través de la mediacién o de la resolucion de arbitraje tendra la
misma eficacia juridica y tramitacion del presente Convenio, siempre que quienes hu-
bieran adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso arbitral tuviesen la legitimacion
que les permita acordar, en el ambito del conflicto, un Pacto o convenio conforme a lo
previsto en el TREBEP. Estos convenios seran susceptibles de impugnacion.

Especificamente cabra recurso contra la resolucion arbitral en el caso de que no
se hubiesen observado en el desarrollo de la actuacion arbitral los requisitos y
formalidades establecidos al efecto o cuando la resolucién hubiese versado sobre
puntos no sometidos a su decision, o que ésta contradiga la legalidad vigente.
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5. La utilizacién de estos sistemas se efectuara conforme a los procedimientos que re-
glamentariamente se determinen previo convenio con las Organizaciones Sindicales
representativas.

Articulo 34.- DERECHO DE REUNION.

1. Las Organizaciones Sindicales representativas en esta Corporacion disponen de 18
horas anuales para celebrar asambleas de sus afiliados, al comienzo de su jornada de
trabajo o antes de su finalizacion, avisando con 2 dias laborables de antelacion a los
servicios de personal.

2. Estén legitimados para convocar una reunion las Organizaciones Sindicales, directa-
mente o a traves de los Delegados Sindicales, pero dentro de las 15 horas mensuales
concedidas. La celebracion de la reunion no perjudicara la prestacion de los servicios
y los convocantes de esta seran responsables de su normal desarrollo.

Capitulo Octavo.
Condiciones Econdmicas
Articulo 35.- RETRIBUCIONES.

Las retribuciones de los/as empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Lopera en
sus conceptos seran los mismos que se establezcan para los trabajadores/as civiles del Estado
y seran incrementadas conforme a la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Dichas
retribuciones y conceptos seran actualizados anualmente durante la vigencia del Convenio,
teniendo en cuenta los imperativos legales y los resultados del analisis Valoracion de Puestos
de Trabajo, al objeto de su adecuacion y actualizacion en los distintos niveles y atendiendo a
la realidad actual de los distintos puestos de trabajo.

Articulo 36.- SALARIO BASE.

El Sueldo Base es aquel que corresponde a cada uno de los grupos y subgrupos de
clasificacion establecidos en el TREBEP para los/as empleados/as publicos/as.

El Sueldo Base de cada uno de los grupos y subgrupos sera el que fije la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los/as empleados /as publicos/as.

Articulo 37.- TRIENIOS O ANTIGUEDAD.

Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo/subgrupo por cada tres
afios de servicios reconocidos en la Administracién Publica.

Para la percepcion de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totalidad
de los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas, fuese cual fuese su relacion laboral.
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El valor del trienio de cada uno de los grupos/subgrupos sera el que determine la Ley
de Presupuesto Generales del Estado para el personal al servicio de las Administraciones
Publicas, o en su caso, norma que la sustituya.

Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia primero del mes siguiente al
que se cumplan tres o multiplo de tres afios de servicios efectivos, con las excepciones
legalmente establecidas.

Articulo 38.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Las pagas extraordinarias seran dos anuales, y se devengaran en los meses de mayo y
noviembre, y se abonaran en junio y diciembre, tanto para personal funcionario y personal
laboral.

Para el abono de dichas pagas extraordinarias deberan aplicarse los criterios
establecidos para el devengo de las pagas extraordinarias en la normativa reguladora que sea
aplicable en cada momento a los/as empleados/as publicos/as.

Articulo 39.- COMPLEMENTO DE DESTINO.

El Complemento de Destino se determinara en funcion del grupo al que pertenezca el
puesto de trabajo, segun la particular preparacion técnica o especial responsabilidad que
implique su desempefio. La asignacion de sus cuantias habra de hacerse de tal forma que, en
ningun caso, las cantidades correspondientes por unos mismos conceptos retributivos al
puesto de trabajo jerarquicamente superior sean menores a las que correspondan a un puesto
de trabajo inferior. Como minimo, se mantendran los niveles de destino ya existentes.

Las cuantias seran las que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el personal al servicio de la Funcién Pablica. Dentro de los limites maximos y minimos
sefialados, el Pleno de la Corporacion asignara el nivel a cada puesto de trabajo, atendiendo a
los criterios establecidos en la Valoracion de Puestos de Trabajo.

Articulo 40.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.

El complemento especifico sera el aprobado en los presupuestos municipales de cada
afio en funcién de lo establecido en la RPT de este Ayuntamiento, sin perjuicio- a lo
establecido en la legislacidn estatal vigente en esta materia.

Retribuirad las condiciones particulares para cada uno de los puestos de trabajo los
factores de mayor dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, peligrosidad, penosidad,
turnicidad, nocturnidad, esfuerzos fisicos o intelectuales, etc. y su cuantia sera la que se
indica en las plantillas presupuestarias.

A cada puesto de trabajo le correspondera un solo complemento especifico, aunque al
fijarlo podran tomarse en consideracion dos o mas condiciones.
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Articulo 41.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

La corporacion efectuara los programas correspondientes encaminados a determinar
los/las empleados/as publicos/as a los que debera asignar este complemento, en funcién de
las circunstancias objetivas relacionadas directamente con el puesto de trabajo y objetivos
asignados al mismo, negociandose en la Comision Paritaria.

Este complemento esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés e iniciativa con que el/la empleado/a publico/a desempefie su
trabajo.

La apreciacion de la productividad deberd realizarse en funcion de circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos
asignados al mismo.

Los criterios de productividad serdn negociados anualmente con los representantes de
los trabajadores/as. La percepcion de este complemento no generara derechos adquiridos a
favor de los/las empleados/as publicos/as afectados.

Articulo 42.- GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

Los/as Empleados/as Publicos/as de este Ayuntamiento podran percibir con caracter
excepcional, gratificaciones por servicios extraordinarios realizados fuera de su jornada
normal de trabajo. Cualquier fraccidn horaria superior a quince minutos, se computara como
una hora.

Estas gratificaciones no podréan ser de caracter fijo en su cuantia ni periédicas en su
devengo. Siendo gratificados de la siguiente forma:

. Precio Hora

Tipo de Hora Hora Compensada

Tipo I: De Lunes a Viernes con continuacién de jornada 19,00 €/h. 1,40 h.

Tipo Il: De Lunes a Viernes sin continuacién de jornada 20,00 €/h. 1,50 h.

Tipo IlI: Séabados y Domingos con continuacion de jornada 22,00 €/h. 1,75 h.

Tipo IV: Sabados y Domingos sin continuacién de jornada 23,00 €/h. 1,90 h.

Tipo V: !\Iocturnos (de 22:00 a 7:00) con continuacion de 30,00 €/h. 2.00 h.
jornada

Tipo VI: Fes:tlvos, Nocturn_og (de 22:QO a 7:00) sin continuacién 31,00 €/h. 210 h.
de jornada y Servicios Especiales

Las horas extraordinarias se realizaran por necesidades del servicio, a peticion del/de
la jefe/a de servicio y aprobadas por el/la concejal correspondiente. Seran siempre voluntarias
y rotativas para los/las Empleados/as Publicos/as que prestan servicios de la misma
naturaleza en el Ayuntamiento de Lopera.
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Las compensaciones horarias podran realizarse tanto por dias completos como
por horas. En el caso de dias completos, ademas, se podran sumar tanto a las vacaciones
como a los dias de asuntos particulares.

La Corporacion tendra en cuenta al elaborar la Ofertas de Empleo Anual, ademas de
las plazas vacantes existentes, la creacion anual de nuevas plazas que pudieran originarse
para la supresion de estas horas.

Por asistencia a juicios por parte de algun/a Empleado/a Publico/a, fuera de la jornada
laboral, se le abonaré en concepto de horas extraordinarias un importe equivalente a Tipo Il
el nimero de horas estrictamente necesarias.

Articulo 43.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.

Todos Los/las Empleados/as Publicos/as con al menos un afio de antigiiedad
ininterrumpida a la fecha de la peticién tendran derecho a la concesién de un anticipo
reintegrable en un plazo maximo de 24 meses hasta la cantidad de 3.000,00 euros, previa
acreditacion de necesidad inminente. Todos los demas casos seran estudiados Yy
aprobados/denegados en su caso por la Comision Paritaria.

El cese definitivo en el Ayuntamiento, por cualquier causa, dara lugar al reintegro de
la cantidad total pendiente.

Seré necesario haber amortizado un anticipo previo antes de hacer una nueva peticion.
Se establece un orden de prioridades en base a motivos debidamente justificados
documentalmente en el plazo de un mes desde la concesion de este. En el caso de no
justificarse documentalmente, el/la Empleado/a debera devolver el anticipo automaticamente.

Una vez consumida la consignacion presupuestaria anual, quedara extinguida la ayuda
hasta tanto no haya de nuevo dicha consignacion.

A tal efecto, se adoptaran por la Tesoreria Municipal las medidas necesarias para que
se incremente el fondo destinado a estos anticipos.

Articulo 44.- DIETAS Y GASTOS DE LOCOMOCION.

Dado el caracter indemnizatorio que tiene las dietas para paliar los gastos que
pudieran ocasionarles por la comision de un servicio fuera de los limites municipales, seran
las siguientes cuantias:

Cuando el/la empleado/a publico/a utilice medios de transporte publico, el importe del
gasto que se justifiqgue mediante factura o documento equivalente.

En caso de vehiculo propio, la cantidad que resulte de computar 0,19 euros por
kilometro recorrido, siempre que se justifique la realidad del desplazamiento, mas los gastos
de peaje y aparcamiento que se justifiquen.
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Articulo 45. - RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT).

Cualquier modificacion de la RPT, ya sea a iniciativa de la corporacion, por solicitud
de un empleado/a publico/a o por cualquier otra circunstancia, serd elevada a la Mesa
General de Negociacion.

Articulo 46.- JUBILACION ANTICIPADA.

En todo lo referente a las jubilaciones se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente
en cada momento.

Aquellos/as empleados/as que causen baja por jubilacion anticipada tendran derecho a
recibir un incentivo no econoémico. Toda la regulacion de estos incentivos se hara en Mesa
General de Negociacion.

Capitulo Noveno.

Atenciones Sociales y Fondo Asistencial

Para tener derecho a las prestaciones y ayudas recogidas en este Capitulo, sera
requisito indispensable permanecer prestando servicio para el Ayuntamiento de Lopera.

El personal laboral interino/a tendra derecho a las prestaciones y ayudas recogidas en
este capitulo desde el momento que ingrese en el Ayuntamiento de Lopera.

Para el personal laboral discontinuo, estas ayudas serdn porcentuadas al tiempo
trabajado, siempre y cuando el gasto se realice cuando el trabajador/a se encuentre en activo.

El personal laboral percibird una ayuda econémica para -hacer frente a los gastos
originados por los conceptos que se relacionan en este capitulo, abonandose les previa
justificacion médica o técnica, factura y justificacion del pago por medios electrénicos
(tarjeta, transferencias, etc) en las cuantias que se especifican. Estas prestaciones las
percibiran los/as trabajadores/as, conyuge-pareja (si su salario bruto es inferior al salario
minimo interprofesional) e hijos, en las cuantias que le corresponda a cada uno segun el
presente Convenio.

Articulo 47.- AYUDAS A ESPECIALISTAS MEDICOS.
Los/as empleados/as percibiran una ayuda econdémica para hacer frente a los gastos

originados por la compra de protesis sanitarias abonandoseles previa justificacion de la
factura con una cantidad maxima reflejada en el cuadro siguiente.
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a) Gafas de todo uso 75,00 € cada 3 afios
b) | Protesis dental media 200,00 € cada 10 afios
C) Protesis dental completa 360,00 € cada 10 afios
d) | Pieza dental implantada, con un maximo de 12 piezas 25,00 € cada 10 afios
e) Limpieza dental (Curetaje) 20,00 € cada afio
f) Empaste dental (por pieza) 20,00 € cada 2 afios
g) | Reconstruccion dental (por pieza) 30,00 € cada 2 afos
h) | Prétesis auditiva 50,00 € cada 4 afos
i Silla de minusvalido El exceso del coste cubierto por la Seguridad Social hasta un
maximo de 200,00 €
.. | 200,00 € -- Cirugia oftalmoldgica encaminada a eliminar los
. Por cirugia . ] . .
) L defectos visuales y que no esté cubierta por la Seguridad
oftalmoldgica .
Social por solo una vez.
o A1
K) | Ayudas ortopédicas Ayuda del 75% de la factura con un maximo de 500,00 € por
solo una vez.
Ayuda de 95,00 €, y se abonarda mensualmente por hijo/a o
cényuge discapacitado que padezca una disminucion permanente
en sus facultades fisicas o psiquicas de la que se derive una
Avuda Por Hiio/ minusvalia en grado igual o superior a lo determinado en el R.D.
I yuda For H1J0/a 0 | parg ello se deberan cumplir los siguientes requisitos:
) g(_)nyuge_t do/ - No desarrollar una actividad laboral.

IScapacttadora - No ser beneficiario o tener derecho, por edad u otra cir-
cunstancia a prestacién o ayuda de andloga naturaleza y
finalidad otorgada por cualquier Organismo Publico.

No superar el 70% del S.M.1. en caso de realizar actividad laboral

Estas prestaciones las percibiran los empleados y sus conyuges e hijos menores de 18
afios, siempre que ambos acrediten su situacion de desempleo y no cobren ningln tipo de

prestaciones o ayudas.

En caso de que ambos conyuges sean empleados municipales estas prestaciones solo

la percibira uno de ellos.

En el caso de las gafas y todo uso y en menores de 14 afios, estas podran renovarse

cada afio.
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Articulo 48.- SALUD.

Anualmente se realizara a cada trabajador/a publico/a una revision -medica en
consonancia con el puesto de trabajo que desempefie. Si algun trabajador/a publico/a en su
unidad familiar tuviera algin enfermo de larga duracion y que precisara de medicamentos o
utiles no bonificados por el Servicio Andaluz de Salud podré solicitar la ayuda
correspondiente a la comision paritaria para que estudie su caso.

Articulo 49.- AYUDA POR NATALIDAD/ADOPCION, MATRIMONIO O PAREJA
DE HECHO Y DEFUNCION.

Se establece una ayuda por nacimiento o adopcion legal de cada hijo/a de los/las
Empleados/as Publicos/as del Ayuntamiento de Lopera con la siguiente escala:

Por el primer hijo: 220,00 euros.

Por el segundo hijo: 330,00 euros.

Por el tercer hijo y sucesivos: 550,00 euros.

En caso de parto multiple de dos hijos: 550,00 euros.

En caso de parto multiple de tres o mas hijos: 1.100,00 euros.
En caso de que ambos cdnyuges sean empleados municipales estas prestaciones solo
la percibira uno de ellos.

Se establece una ayuda por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho de 300,00
euros a los/las Empleados/as Publicos/as del Ayuntamiento de Lopera. En el caso de que
ambos cényuges sean trabajadores/as de este Ayuntamiento, la ayuda serd de 400 euros, a
cobrar por uno de ellos.

En caso de fallecimiento del/la Empleado/a Publico/a por accidente de trabajo o
enfermedad profesional, el Ayuntamiento de Lopera concedera una ayuda a los familiares que
con él/ella hayan convivido en el afio anterior a su fallecimiento, consistente en dos
mensualidades de su retribucién, en el caso de muerte natural la ayuda sera de una
mensualidad. En ambos casos la cuantia sera integra.

El Ayuntamiento de Lopera también abonara en concepto de sepelio la cantidad de
220,00 € a los familiares antes indicados, en caso de no estar cubierto por ninguin seguro.

Articulo 50.- AYUDAS AL ESTUDIO.

Los/las Empleados/as Publicos/as del Ayuntamiento de Lopera que cursen estudios
realizados para la consecucion de titulaciones actualmente regladas y recogidas en la
legislacién en materia de educacion y relacionados con su puesto de trabajo, se les abonaran,
previa solicitud y entrega de los documentos correspondientes acreditativos de pago, de la
matricula y de la factura de la compra de materiales y/o libros, las siguientes cantidades en
concepto de ayudas:
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CONCEPTO IMPORTE

Obtencion de Graduado Escolar Hasta un maximo de 100,00 €
E.S.O. Hasta un maximo de 100,00 €
Bachillerato Hasta un maximo de 100,00 €
Formacion Profesional Hasta un méaximo de 100,00 €
Acceso a la Universidad para mayores de 25 y 45 afios Hasta un méaximo de 100,00 €
o T S MO it unmivino de 15000
;:Sg:,?os dgfraggjrg)]adén (relacionado con el Hasta un méaximo de 150,00 € por afio

Dichos importes se abonaran al finalizar cada curso académico, s6lo a aquellos
Empleados/as Publicos/as que, habiéndolas solicitado, acrediten haber superado el 80% de la
titulacion.

Las ayudas recogidas en este articulo son incompatibles con otras ayudas publicas que
se perciban de la misma naturaleza.

Esta prestacion es incompatible con ayudas de otras administraciones.

Articulo 51.- AYUDA A GUARDERIAS, FORMACION Y ESTUDIOS PARA
HIJOS/AS.

Todos los/las Empleados/as Publicos/as de esta corporacion tendrdn derecho
reduccion del 100% de la cuota a pagar en la Escuela Infantil Nifio JesUs de Lopera, Centro
Ocupacional de Discapacitados y aula matinal por hijos/as inscritos en ellas un maximo de
90,00 euros mensuales y en el caso de guarderias publicas o privadas fuera de la localidad de
Lopera la ayuda sera por el importe de la cuota con un maximo de 90,00 euros mensuales.

Todos los/las Empleados/as Publicos/as de esta corporacion tendran derecho a una
reduccion del 100% de la cuota a pagar en los Talleres Municipales y Escuelas Deportivas
dependientes del Ayuntamiento de Lopera por hijos/as inscritos en ellos.

Los/las Empleados/as Publicos/as de este Ayuntamiento con hijos/as que cursen
estudios en centros publicos recibiran las siguientes ayudas:

- Educacion Infantil: 100 % en libros o materiales por miembro y afio hasta un maximo
de 150,00 €.

- Educacion Primaria: 100 % en libros o materiales por miembro y afio hasta un maxi-
mo de 150,00 €.
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- Educacion Secundaria Obligatoria: 100 % en libros o materiales por miembro y afio
hasta un maximo de 150,00 €.

- Bachillerato o médulos formativos: 100 % en libros o materiales por miembro y afio
hasta un maximo de 150,00 €.

- Estudios en universidades publicas: tendran una ayuda del 25% de la matricula y un
75 % en libros o materiales hasta un maximo de 150,00 €, siempre y cuando superen
el 80% de los créditos matriculados. Esta ayuda siempre se consignara tras presentar
el historial académico del alumno, estando destinada a hijos/as menores de 24 afos.

En el caso de que ambos conyuges sean trabajadores/as de este Ayuntamiento, sera
optativo por uno solo.

Las ayudas recogidas en este articulo son incompatibles con otras ayudas publicas que
se perciban de la misma naturaleza.

Articulo 52.- TERMINO CONYUGE O MATRIMONIO Y UNIDAD FAMILIAR.
En el presente Acuerdo, el término cdnyuge o matrimonio se hace extensivo a:

- Parejas de hecho, desde el momento de su registro en la Administracion correspon-
diente.

- Parejas estables con un afio 0 mas de convivencia en coman.
- Parejas estables con hijos en comdn.

En el presente Acuerdo, el término unidad familiar se hace extensivo a conyuge o
pareja de hecho, hijos/as reconocidos por el trabajador/a y/o cényuge. Se debera acreditar que
los hijos/as estan viviendo en la casa del/la trabajador/a y que tienen una edad no superior a
los veinticinco afios, no obstante, no se aplicara dicho limite de edad a los hijos/as que tengan
un grado reconocido de discapacidad igual o superior al 33%.

Tan s6lo tendran acceso a las ayudas del presente acuerdo los cényuges cuyos
rendimientos anuales sean inferiores al Salario Minimo Interprofesional referenciado al afio
en curso.

Capitulo décimo.
Condiciones laborales

Articulo 53.- VESTUARIOS Y OTROS MATERIALES.

El Ayuntamiento habilitara vestuarios y taquillas para el personal laboral de servicios
que se repartira equitativamente entre sus miembros.
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Igualmente, todos los Jefes de Servicio podran solicitar todo aquél material necesario
para el desempefio de los trabajadores/as, previo estudio por el érgano competente, el cual
previa ponderacion de las razones que lo motivan, decidira sobre ello, junto con el material
obligatorio estipulado por la seguridad y salud en el trabajo.

En cualquier caso, serdn los Jefes de Servicio quienes informardn de éstas
necesidades.

Articulo 54.- ROPA DE TRABAJO.

El Ayuntamiento proporcionara la ropa de trabajo que el responsable de Seguridad y
Salud en el Trabajo determine segun la valoracion de los puestos que haya realizado dentro
del primer trimestre del afio.

Cuando la naturaleza himeda de los trabajos que se realicen lo exija o cuando las
circunstancias climatolédgicas lo requieran, la corporaciéon vendra obligada a facilitar a sus
Empleados/as Publicos/as prendas de trabajo impermeables.

A los/las Empleados/as Publicos/as que se encuentren dentro del d&mbito de este
Acuerdo, el Ayuntamiento, por medio de su almacenero, entregard equipos de trabajo,
consistentes en mono o pantalon y chaquetilla o camisa, adecuados a la época climatolégica
que corresponda y calzado adecuado a la actividad a desempefiar.

La duracién de estos equipos de trabajo sera la que se pueda demostrar su deterioro,
con independencia de los periodos de alta/baja en la empresa, esto es que, si antes de que
quede deteriorada la ropa, el/la empleado/a publico/a acaba su relacion laboral con la
empresa, y con posterioridad vuelva con la misma empresa, esta no tendra que darle nuevo
vestuario hasta que haya quedado deteriorada la ropa que se le entregd.

Cuando el/la empleado/a publico/a haya sido contratado en un periodo inferior a un
mes y desarrolle su actividad en el mismo lugar que lo hizo en su primer nombramiento,
debera de utilizar la ropa de trabajo facilitada en el primer momento. Le sera restituida
aquella ropa o EPI, que haya sido deteriorada, mediante la justificacidn de la presentacion de
ésta.

Queda totalmente prohibida la utilizacion de la ropa de trabajo para fines que no sean
los propios, asi como se establece la obligatoriedad de utilizar las prendas en horas de
trabajo.

Cuando se deterioren por el desempefio del servicio, se renovaran automaticamente.

Articulo 55.- ASISTENCIA LETRADA

La corporacién garantizard asistencia juridica gratuita a Los/las trabajadores/as

publicos/as que lo precisasen por cualquier causa derivada de la prestacion de servicio, y
siempre que la accién del trabajador/a pablico/a no se dirija contra la propia corporacion.
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Articulo 56.- POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL.

Se formalizara un seguro de cobertura de las posibles responsabilidades civiles del
trabajador/a publico/a del Ayuntamiento de Lopera por los actos y estudios que realice por
razon de su trabajo.

Articulo 57.- TRABAJO BAJO INCLEMENCIAS DEL TIEMPO.
Ante adversidades climatologicas, el trabajo se adecuara a dichas adversidades.
Articulo 58.- PERMISO DE CONDUCIR.

A aquellos Empleados/as Publicos/as que por desempefio de su trabajo, para el uso de
vehiculos municipales y exigencias en las bases de las convocatorias para acceder a la
funcién publica hayan de renovar su permiso de conducir, se les abonara el 100% de los
gastos de dicha renovacion, estableciéndose en la Mesa de Negociacion la relacion de dichos
empleados/as publicos/as a los que afecta el presente articulo, previa justificacion de la tasa y
demas pagos correspondientes.

Cuando un Empleado/a Publico/a en desempefio de sus funciones necesita hacer uso
de su carné de conducir, y sufra la retirada del mismo con carécter preventivo por sentencia
judicial, la Corporacién se compromete a adaptar su puesto de trabajo hasta tanto se
restablezca su situacion.

Articulo 59.- DERECHO DE PROTECCION A LAEMPLEADA PUBLICA
EMBARAZADA.

La Empleada Publica gestante tendrd derecho durante su embarazo al cambio de
puesto de trabajo si éste pudiera ser perjudicial para ella o para el feto, sin menoscabo de sus
derechos econémicos y profesionales, a peticion de la empleada publica y con intervencion
de la representacion sindical, con reserva del puesto anterior al terminar dicho periodo.

En el supuesto de que la adaptacién no resultase posible, la Empleada Publica tendra
derecho a desempefar un puesto de trabajo o funciones diferentes compatibles con su estado,
estandose, en todo caso a lo establecido en los articulos 25 y 26 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Articulo 60.- GARANTIA DE CONTINUIDAD EN EL TRABAJO.

En el supuesto de que el/la Empleado/a Publico/a del Ayuntamiento, interino/a con 30
meses 0 mas de trabajo acumulados en el mismo puesto y no esté sujeto a ejecucion de
programas, tuviera que recurrir ante la autoridad correspondiente por despido, y este se
considerara nulo o improcedente, el/la Empleado/a Publico/a tendra derecho a elegir entre la
indemnizacidn correspondiente o la continuidad en el trabajo.

Articulo 61.- JORNADA LABORAL.
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La jornada de trabajo para los/las Empleados/as Publicos/as de este Ayuntamiento
sera lo que se establezca, con caracter general, por la Administracion General del Estado en
su computo anual.

La jornada de trabajo se acordara en el calendario anual, para cada uno de los
servicios y centros de trabajo, atendiendo a las caracteristicas del servicio, en el marco de la
Mesa General de Negociacion.

La jornada serd con caracter general Unica, continuada y obligatoria con los horarios
actuales vigentes.

El horario flexible podra desarrollarse en las siguientes franjas horarias: de 7:00 a
9:00 horas de lunes a viernes y de 14:00 a 15:30 de lunes a viernes, salvo necesidades de
servicio.

Horario de atencién al publico: De 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.

En Semana Santa se establece una reduccion de jornada de 30 minutos diarios para
los/as empleados/as pablicos/as con jornada completa y 15 minutos para los empleados/as
publicos/as con jornada parcial.

Desde el 01 de julio al 30 de septiembre se establece un horario especial para los
empleados/as publicos/as con jornada completa.

Durante la celebracion de Feria y Fiestas de los Cristos se establece un horario
especial de 9:30 a 13:30 h. para los/as empleados/as publicos/as con jornada completa.

En Navidades se establece una reduccion de jornada de 30 minutos diarios para los/as
empleados/as publicos/as con jornada completa y 15 minutos para los empleados/as
publicos/as con jornada parcial, comprendido desde el dia 22 de Diciembre al dia 6 de Enero.

El personal municipal podré solicitar el horario flexible conforme a los siguientes
criterios:

b) Quienes tengan a su cargo personas mayores, hijos o hijas menores de 16 afios o
personas con discapacidad, asi como un familiar con enfermedad grave hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora
diaria el horario fijo de jornada que tengan establecido.

Excepcionalmente se podra autorizar, con caracter personal y temporal, la modificacion del
horario fijo en un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados con la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

Articulo 62.- CALENDARIO LABORAL.
Anualmente se aprobara un calendario laboral que contendra el nimero total de horas

anuales de trabajo efectivo, que sera igual al recogido para los/las trabajadores/as publicos/as
del resto de las administraciones.
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Este calendario debera de estar conformado, negociado y publicado antes del 31 de
octubre de cada afo.

Articulo 63.- VACACIONES.

Las vacaciones anuales retribuidas seran de veintidés dias habiles de duracion (no se
considerara habil el sabado), por consiguiente, el periodo vacacional se podréa disfrutar dentro
del afio natural en que se hubiese devengado o hasta el 31 de enero del afio siguiente, siendo
los dias a disfrutar con arreglo a la siguiente tabla:

- Personal con menos de 15 afios de servicio 22 dias al afio.
- Personal con 15 afios de servicio 23 dias al afio.

- Personal con 20 afios de servicio 24 dias al afio.

- Personal con 25 afios de servicio 25 dias al afio.

- Personal con 30 afios de servicio 26 dias al afio.

- Personal con més de 30 afios de servicio 26 dias al afio.

El/la Empleado/a Publico/a sera el que elija el periodo de vacaciones dentro de los
indicado en el parrafo siguiente, nunca le podran ser impuestas, solo en casos de servicios
gue tengan mas de un empleado/a se acordara entre los afectados el turno de vacaciones.

La época para su disfrute serd preferentemente durante los meses de julio, agosto y
septiembre. El calendario de vacaciones debera ser conformado, negociado y publicado, si es
posible, antes del 30 de abril de cada afio.

Si llegado el periodo de vacaciones, El/la Empleado/a Publico/a se encontrase en
situacion de incapacidad temporal o por accidente, este periodo no serd computado a efectos
de vacaciones, siempre gue la situacion de baja se haya puesto en conocimiento del servicio
de personal.

Acrticulo 64.- SITUACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL.

El/la empleado/a publico/a que se encuentre en situacion de incapacidad temporal ya
sea por contingencias comunes 0 por accidente de trabajo o enfermedad profesional, el
Ayuntamiento le abonara el 100% de sus retribuciones. El/la empleado/a debera justificar

mediante parte médico esta situacion a partir del tercer dia de enfermedad.

Articulo 65.- DIAS DE AUSENCIA SIN DEDUCCION DE RETRIBUCIONES.
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El Empleado/a Publico/a podré ausentarse hasta cuatro dias a lo largo del afio natural,
de las cuales solo tres podran tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén motivadas
en enfermedad o accidente y no den lugar a Incapacidad temporal. Para acogerse a ese
articulo se requiere justificacion médica y no supondra merma economica.

Articulo 66.- PERMISOS Y LICENCIAS.

El régimen de permisos sera el establecido en el TREBEP, Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Pablico.

En el Ayuntamiento de Lopera se tratard por igual en la aplicacién de los Derechos
Laborales a todas las parejas estables, independientemente del sexo y del tipo de unién.

A) Permiso por parto: Dieciséis semanas ininterrumpidas que se ampliaran en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hijay, en el caso
de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales.

B) Permiso por adopcion o acogimiento (preadoptivo, permanente o simple):
Dieciséis semanas ininterrumpidas, que se ampliaran en dos semanas mas en
el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y, en el caso de
adopcion o acogimiento maltiple en dos semanas mas por cada hijo o hija a
partir del segundo.

En los casos de adopcion o acogimiento internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado o acogido, se
tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones béasicas.

C) Permiso de paternidad: Permiso de dieciséis semanas adicionales por parto o
adopcion: En el supuesto de parto o adopcidn, una vez agotado el permiso co-
rrespondiente, el empleado/a publico/a tendra derecho a un permiso retribuido
de cuatro semanas adicionales.

Este permiso es intransferible al otro progenitor, y podré disfrutarse de forma
ininterrumpida o bien de modo fraccionado, dentro de los doce meses siguientes al
nacimiento, adopcion o acogimiento. El permiso adicional es independiente del
disfrute compartido del permiso por parto, adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento.

D) Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion e
intervencion quirargica de un familiar o enfermedad infectocontagiosa de hi-
jos menores de 12 afios y siempre justificando el hecho causante:
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E)

De primer grado (conyuge, padres, hijos, suegros, yernos/nueras): Tres dias
hébiles si ha ocurrido en la localidad de residencia del empleado/a y cinco dias
habiles si ocurrio en distinta localidad de residencia del empleado.

De segundo grado (abuelos, nietos, hermanos, cufiados): Dos dias habiles si
ocurrio en la misma localidad de residencia del empleado/a y cuatro dias habi-
les si ocurrio en distinta localidad de residencia del empleado.

Consideraciones generales:

Por localidad de residencia se entendera la correspondiente al término munici-
pal en que resida el/la Empleado/a Pablico/a.

En los casos de fallecimiento, si el hecho causante se produce fuera del horario
laboral, surtird efectos desde el dia siguiente; si se produce durante el horario
laboral, se computa dicho dia.

El disfrute de este permiso podré ejercitarse bien de forma ininterrumpida
desde el inicio del hecho causante o bien alternativamente, siempre y cuando,
en este Ultimo supuesto, lo permitan las necesidades del servicio y perdure el
hecho causante.

El concepto de enfermedad grave comprende:

Aguellas enfermedades en que, sin producirse hospitalizacion, la gravedad
quede acreditada expresamente mediante informe médico.

Aquellos casos en que, una vez terminada la hospitalizacion (incluso ambula-
toria) o la fase de gravedad, la enfermedad requiera la continuacion de espe-
ciales cuidados en el domicilio y se acredite mediante informe médico.

Todos los procesos patoldgicos en que se produzca hospitalizacion no ambula-
toria.

El parto tendra la consideracion de proceso patoldgico con hospitalizacion a
los solos efectos de este permiso y exclusivamente para el padre y la madre de
los progenitores.

Permiso por enfermedad infectocontagiosa de hijos o hijas menores de 12
afios: 3 dias naturales continuados. Seran titulares de este permiso tanto el pa-
dre como la madre, pudiendo éstos alternar su ejercicio, siempre que la suma
de los dias no supere el maximo establecido. Este permiso serd incompatible
con el regulado en el punto anterior.
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F) Permiso para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion

al parto: Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenata-
les y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion o acogimien-
to, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesio-
nes de informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos in-
formes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que de-
ban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

G) Permiso y reduccion de jornada por lactancia o cuidado de hijo o hija menor

de dieciséis meses:
Los/las Empleados/as Publicos/as tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por
una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio de la jornada o en
una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

Este derecho seré ejercido indistintamente por ambos progenitores/as.
Igualmente, el/la empleado/a publico/a podra solicitar la sustitucién del tiempo
de lactancia por un permiso retribuido de cuatro semanas. Este periodo se mul-
tiplicara por el niumero de hijos/as, en su caso.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.
En el supuesto de optar por la sustitucion del tiempo de lactancia por el permiso

de cuatro semanas, éste se solicitara con 15 dias de antelacion y se disfrutara an-
tes de los dieciséis meses de vida del hijo/a.

H) Permiso y reduccién de jornada por nacimiento de hijos prematuros o que

por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a continuacion
del parto: Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, el personal Em-
pleado/a incluido en el &mbito de aplicacion de la presente Acuerdo tendra de-
recho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias perci-
biendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jor-
nada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcio-
nal de retribuciones.

Jornada de trabajo reducida por razones de guarda legal o cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de parentesco por consanguinidad o afini-
dad: El personal incluido en el ambito de aplicacién del presente Acuerdo que
por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce
afios, persona mayor que requiera especial dedicacion, o a una persona con
discapacidad que no desemperie actividad retribuida, tendra derecho a la re-
duccidn diaria de su jornada de trabajo.
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Se otorgara el mismo derecho a quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida.

J) Reduccion de la jornada laboral hasta un 50%, con caracter retribuido, para
atender al cuidado de un familiar en primer grado, por razon de enfermedad
muy grave. Se aplica en los siguientes términos:

El personal Empleado/a incluido en el &mbito de aplicacion de este Acuerdo
tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la
jornada laboral, con carécter retribuido, para atender al cuidado de un familiar de
primer grado, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un
mes. Este permiso se podrd acumular por jornadas completas con una duracion
méaxima de 15 dias naturales, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Si hubiese més de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

En todo caso, s6lo se podra conceder este permiso una vez por cada proceso
patolégico.

K) Reduccion de jornada para atender al cuidado de hijos con cancer u otra en-
fermedad grave: se tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptan-
tes 0 acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduc-
cién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla,
para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo
menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carci-
nomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospi-
talario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, conti-
nuo y permanente acreditado por el informe del servicio Publico de Salud u
6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de
la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el
menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o0 permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso 0, en su caso, puedan
tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el/la Empleado/a
Publico/a tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el
tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro
progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo 0 permanente, sin
perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus
retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea
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de aplicacion. En caso contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de jornada,
con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el Ayuntamiento,

éste podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que

esta reduccién de jornada se podrd acumular en jornadas completas.

L) Deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral: tiem-

po indispensable por deberes relacionados con la conciliacion de la vida fami-
liar y laboral. Para ello, seréa requisito indispensable que se justifique una si-
tuacion de dependencia directa respecto del titular del derecho y que se trate
de una situacién no protegida por los restantes permisos previstos en la nor-
mativa aplicable.

M) Permiso por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el registro

correspondiente: 15 dias naturales.

N) Por traslado de domicilio:

Por traslado de domicilio: Cuando el traslado se produzca en la misma

localidad: un dia.

Por traslado de domicilio a otra localidad: dos dias, si perteneciera a la

misma provincia. Por traslado de domicilio a otra localidad de una provincia
distinta: cuatro dias.

O) Por asistencia a cursos de perfeccionamiento para su puesto de trabajo,

P)

siempre y cuando no hayan sido realizados anteriormente, convocados por
instituciones, por organismos oficiales y por las organizaciones sindicales
firmantes del presente Acuerdo, por la duracion de los mismos. A estos efec-
tos el/la Empleado/a Pablico/a tendra derecho a la percepcion de las dietas
reglamentarias, gastos de locomocion e importe de la matricula que le seran
abonados con anterioridad a la iniciacion del curso. No obstante, sera la
Comision Paritaria el 6rgano competente para la aprobacion de la asistencia
a los cursos.

Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer: Las faltas de asis-
tencia de las empleadas publicas victimas de violencias de género, totales o
parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las con-
diciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud
segun proceda.
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Asimismo, las funcionarias publicas, para hacer efectiva su proteccioén o su
derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada
con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de
trabajo, a traves de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o
de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que para estos supuestos establezca la Administracion Puablica
competente en casa caso.

Q) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal: Por deberes publicos de carécter inexcusable, el
tiempo necesario.

R) Por asistencia a congresos profesionales o sindicales, o formacion sindical,
por el tiempo que dure el congreso.

S) Por consulta médica del trabajador o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el tiempo indispensable para ello debidamente jus-
tificada con el parte médico para tal efecto.

Se entenderan como dias habiles todos aquellos en los que el trabajador/a tenga
asignado turno, no pudiéndose computar como dia de permiso aquel en el que el trabajador/a
tenga asignado como descanso.

Todos estos permisos se concederan con la debida justificacion del hecho causante.

Articulo 67.- LICENCIAS SIN SUELDO.

Los/las trabajadores/as publicos/as del Ayuntamiento de Lopera podran disfrutar de
una licencia sin sueldo de hasta tres meses de duracién, cada dos afios, siempre que la
ausencia de este no cause excesivo detrimento al servicio dandose audiencia al trabajador/a
antes de la resolucion definitiva.

Articulo 68.- ASUNTOS PROPIOS.

Los designados por la Administracion Central y/o por la Junta de Andalucia para cada
afo.

Los dias de Asuntos Propios se solicitaran a la jefatura del servicio con al menos 24
horas de antelacion.

A lo largo del afio, el personal afectado por este Convenio tendra derecho al disfrute
de dias de asuntos propios retribuidos y no acumulables al periodo anual de vacaciones con
arreglo a la siguiente tabla:

- Personal con menos de 6 trienios 6 dias al afio.

- Personal con 6 6 7 trienios 8 dias al afio.
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- Personal con 8 trienios 9 dias al afio.

- Personal con 9 trienios 10 dias al afio.

- Personal con 10 trienios 11 dias al afio.

- Personal con 11 trienios 12 dias al afio.

- Personal con 12 trienios 13 dias al afio.

- Personal con 13 trienios 14 dias al afio.

- Personal con 14 trienios 15 dias al afio.

- Personal con 15 trienios 16 dias al afio.

- Personal con més de 15 trienios, 1 dia mas al afio por cada trienio cumplido.

Capitulo décimo primero.
Formacion

Articulo 69.- PRINCIPIOS GENERALES.

El personal afectado por el presente Acuerdo tendrda derecho a ver facilitada la
realizacion de estudios para obtener titulos académicos o profesionales reconocidos
oficialmente, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos
de capacitacion para la promocién o reconversion profesional organizados por la
Administracion Publica. A tal fin, en los planes de formacion se dara preferencia a los
trabajadores afectados por procesos de reorganizacion.

El Ayuntamiento de Lopera podra determinar la asistencia obligatoria a aquellas
actividades formativas necesarias para el buen desempefio de las tareas propias del puesto de
trabajo, particularmente en los procesos de reorganizacion de efectivos. Estas actividades
formativas se realizaran dentro de la jornada laboral, o se computara como tal si se realizan
fuera del horario de trabajo.

Articulo 70.- PLANES DE FORMACION.

El Excmo. Ayuntamiento de Lopera, realizara, en colaboracion con los representantes
de los trabajadores, planes anuales de formacion, por si mismo o colaboracion con otras
Administraciones Publicas y las uniones sindicales. En los cursos organizados por si mismo,

se expediran certificados de asistencia en el que consten las materias impartidas y las horas
lectivas.
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Se constituird una Comision Paritaria para la formacion continua, que entendera de

los siguientes temas: formacidn profesional en todas las categorias, permisos retribuidos para
la formacidn en jornada laboral, tiempo dedicado a la formacién profesional, centros en los
que se imparten, documentacion gratuita, todo ello bajo el principio de igualdad.

No obstante, a lo anterior, siempre que el Ayuntamiento dé su conformidad previa,

redunde en beneficio de sus funciones y no se produzca detrimento alguno para el servicio,
los empleados publicos tendran derecho:

a.- Asistencia a clases sin menoscabo de su remuneracion, en caso de coincidir estas
con su jornada laboral.

b.- Permiso de formacién y perfeccionamiento por tiempo que dure el curso, con re-
serva del puesto de trabajo y percibo de sus haberes.

c.- Las ayudas necesarias, consistentes, segn los casos, en becas de estudio, matricu-
las, dietas, etc.

d.- Para la formacion basica continua que algunos puestos requieren, el empleado pu-
blico podra disponer gratuitamente de las instalaciones con las que cuenta el Ayunta-
miento, asi como aquellas con las que la Corporacion pudiera firmar un acuerdo de
colaboracion.

e.- La Comision Paritaria de Formacién estudiara el namero de dias y de horas dispo-
nibles tanto para cursos presenciales como de formacion a distancia o en red.

f.- Se recogera informacion sobre cursos realizados por los empleados publicos en los
planes de formacidn del afio anterior.

Articulo 71.- COMISION PARITARIA DE FORMACION.

Estara constituida por los representantes de la Corporacion y los representantes

sindicales de los/as empleados/as con voz y voto, y formaran parte de la misma de igual
manera los Secretarios Generales de las Secciones Sindicales legalmente constituidas, con
V0z Yy sin voto.

Seran funciones de esta Comision:

1.- Propuesta y negociacion sobre las bases de funcionamiento y organizacion de los pla-
nes de formacion.

2.- Propuesta sobre programacion de las acciones incluidas en los planes anuales de for-
macion.

3.- Recibir informacion sobre los cursos realizados por los empleados publicos en los
planes de formacion.
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Articulo 72.- CURSOS DE FORMACION INICIAL O PRACTICAS.

En aquellos puestos de trabajo que asi lo requieran, los/as empleados/as, una vez
superado el proceso selectivo y recibido el nombramiento como tales, llevaran a cabo en el
menor plazo posible, un curso de formacién inicial de carécter practico, a cerca de las
funciones concretas que han de desempefiar, sin merma alguna de sus haberes.

Capitulo décimo segundo.
Derechos Sindicales
Acrticulo 73.- JUNTA O DELEGADOS DE PERSONAL.
Sin perjuicio de las formas de representacion establecidas Ley 11/85 de 2 de agosto,
de libertad sindical, los/las empleados/as publicos/as tendran los derechos y funciones
conferidos de los art. 62 al 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 74.- SECCIONES SINDICALES.

En todo el dmbito del Ayuntamiento se reconoce exclusivamente una sola seccion
sindical por cada central sindical legalmente constituida, las siguientes funciones:

1.- Recoger reivindicaciones profesionales, econémicas y sociales de los trabajadores y
plantearlas ante la Corporacion.

2.- Representar y defender los intereses de la central sindical que representa y de los afi-
liados de la misma, y servir de instrumento de comunicacion entre aquella y la Corporacion.

3.- Podréan difundir libremente publicaciones de caracter sindical y dispondran de tablo-
nes de anuncios para tal uso.

4.- Los representantes sindicales y secretarios generales de las Secciones Sindicales dis-
pondran cada uno de 15 horas sindicales mensuales. Para la utilizacién de derecho se comu-
nicara por escrito al jefe inmediato con 48 horas de antelacion, salvo casos urgentes.

5.- Previa solicitud de los empleados publicos, la cuota sindical de esto sera descontada
mensualmente ingresada en la cuenta de la operacion que corresponda.

Articulo 75.- LEGISLACION ADICIONAL.
En lo no recogido en este acuerdo se estara a lo establecido en la Legislacion vigente
de aplicacion.

Disposiciones.

Disposiciones Adicionales
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Primera.- Si durante la vigencia del presente Convenio, se produjese por parte de la
Administracion Central el establecimiento de fondos econdmicos para la recuperacion del
poder adquisitivo de los/las empleados/as publicos/as, serd de aplicacion al personal de este
Ayuntamiento en igual cuantia y a través de una némina de incidencias, computandose dichas
cantidades como masa salarial recogida en el presente Convenio.

Segunda.- Se constituira el Comité de Seguridad y Salud Laboral y determinara en un
periodo no superior a tres meses, tras la firma del presente Convenio, los uniformes y ropa de
trabajo, detallando las caracteristicas y el nimero de prendas que no estén fijadas en este
Convenio que anualmente la Corporacion dotara a los/las trabajadores/as publicos/as
afectados.

Tercera.- La Comision Paritaria elaborara en un periodo no superior a tres meses, tras
la firma del presente Convenio, el Plan Anual de Formacion.

Cuarta.- Las partes firmante del presente Convenio se comprometen a Consolidar y
estabilizar el empleo temporal. EI Ayuntamiento de LOPERA ofertara, siempre que la
legislacion lo permita, todas las plazas vacantes dotadas presupuestariamente; gquedando
exceptuadas las de habilitacion nacional.

Quinta.- Las partes firmantes coinciden en que la consecucion de unos servicios
publicos de calidad pasa por una gestion eficaz de los recursos humanos, que éste es un
proceso gradual que requiere de reestructuraciones administrativas y organicas, introduccion
de nuevos sistemas y técnicas de gestion, obtencidn de resultados en la prestacion de los
servicios y dignificacion de la figura del empleado/a municipal.

A los anteriores efectos se utilizardn los instrumentos de planificacion y ordenacion
legalmente previstos en el Titulo V del Estatuto Basico del Empleado Publico y legislacion
que lo desarrolle.

Disposiciones Transitorias:

Unica.- En todo lo referente a Salud Laboral contenido en el presente Acuerdo, se
estard a lo estipulado en la legislacién de aplicacion sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

Disposiciones Finales:

Unica.- Una vez aprobado el presente Acuerdo, las partes acuerdan encargar a la
Corporacion su publicacion en los términos legalmente establecidos”.

ASUNTO N° 10: ACUERDO, SI PROCEDE, DE_APROBACION INICIAL DEL
REGLAMENTO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DEL _EXCMO
AYUNTAMIENTO DE L OPERA.

Seguidamente la Alcaldesa-Presidenta da cuenta a los Concejales/as presentes de que
la Mesa General de Negociacion, en sesion ordinaria de fecha 4 de Noviembre de 2020,
aprobo por unanimidad de sus miembros, el Reglamento de la Mesa General de Negociacion
del Ayuntamiento de Lopera.
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El Ayuntamiento Pleno, previo Dictamen favorable de la Comision informativa de
Asuntos Generales del Pleno de fecha 23/03/2021, tras el oportuno debate y deliberacién, por
unanimidad de los concejales presentes 11 de los 11, de los que legalmente integran la
Corporacion, y por tanto por mayoria absoluta del nimero legal de miembros, ACUERDAN:

PRIMERO: Aprobar inicialmente el Reglamento de la Mesa General de Negociacion
del Ayuntamiento de Lopera, en los términos que figuran en el expediente.

SEGUNDO: Someter dicho Reglamento a informacion pablica y audiencia de los
interesados, con publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y Tablon de
anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias para que puedan presentar
reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion.

TERCERO: Que en caso de que no se presenten reclamaciones, el acuerdo, hasta
entonces inicialmente aprobado, se entenderd definitivamente aprobado sin necesidad de
nuevo acuerdo Plenario.

Se extracta a continuacién el texto integro del Reglamento de la Mesa General de
Negociacion del Ayuntamiento de Lopera:

“Reglamento de la Mesa General de Negociacion del Excmo. Ayuntamiento
de Lopera

PREAMBULO

El derecho a la negociacion colectiva viene reconocido en el articulo 37.1 de la
Constitucién Espafiola, segun el cual la ley garantizara el derecho a la negociacion colectiva
laboral entre los representantes de los trabajadores y empresarios, asi como la fuerza
vinculante de los convenios.

La negociacion, dentro de su ambito respectivo y en relacién con las competencias del
Ayuntamiento, se efectuard por ambas partes bajo lo establecido en el Capitulo 1V, Titulo 11l
del TREBEP y conforme a los principios de principios de legalidad, cobertura presupuestaria,
obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y transparencia, con la finalidad de mejorar las
condiciones de trabajo de los empleados publicos, buscando una mayor eficacia y eficiencia
en el funcionamiento de la Administracion y la calidad del servicio que se presta a los
ciudadanos.

La buena fe, lealtad y cooperacion en la negociacion implicara que las partes se
facilitaran cuantos datos, informes y documentacion sea necesaria para el buen desarrollo de
la negociacién, dentro de los limites marcados por la Ley.

Con la finalidad de regular todo lo relativo al funcionamiento de la Mesa General de
Negociacion de los empleados publicos del Ayuntamiento, se ha procedido a la elaboracion
del presente Reglamento, que se aprueba en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Regimen Local, siéndole aplicable
la siguiente normativa: el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

Pagina 112 de 139




aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; y la restante normativa concordante.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de buena
regulacion previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cumpliendo con ello
la obligacién de las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los principios de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

La legislacién aplicable seréa la siguiente:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

e Ley 9/1987 de 12 de junio de 6rganos de representacion, determinacion de las condi-
ciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las Administraciones.

e Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre Negociacién Colectiva y Participacién en la deter-
minacion de las Condiciones de Trabajo de los empleados publicos.

e Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Re-
fundido del Estatuto de los Trabajadores (en adelante TRET).

e Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Acuerdo Marco Regulador de las Relaciones Laborales entre el Ayuntamiento de Lo-
peray el Personal Funcionario a su servicio.

e Convenio Colectivo Regulador de las Relaciones Laborales entre el Ayuntamiento de
Loperay el Personal Laboral a su servicio.

TITULO I
OBJETO Y AMBITO

Articulo 1. Objeto

1. El presente Reglamento establece las normas de organizacion y funcionamiento de
la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos del Ayuntamiento de Lopera,
constituida conforme a los articulos 35 y 36 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. Asimismo regula el procedimiento para adopcion de acuerdos o pactos, asi como

las restantes condiciones formales de validez o eficacia derivados de los mismos, en los
términos establecidos en el articulo 38 del TREBEP.
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Articulo 2. Definicién y ambito

1. La Mesa General de Empleados Publicos es el maximo organo de negociacion
colectiva, para la determinacion de las condiciones de trabajo del personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Lopera.

2. Ejercerd sus funciones con respecto a las materias previstas en la legislacion
aplicable sin perjuicio de aquellas otras que puedan ser objeto de negociacion o consulta en
unidades de negociacion diferentes.

TITULO Il
ORGANIZACION
Articulo 3. Composicién

1. La Mesa General de Empleados Publicos, de conformidad con los articulos 34, 35y
36.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, estd compuesta por los siguientes
miembros:

a) De una parte, los representantes de la Corporacion.

b) De otra parte, las Organizaciones Sindicales mas representativas a nivel estatal,
las Organizaciones Sindicales mas representativas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, asi como los Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 6 més de los
representantes en las elecciones para los Delegados de Personal y Juntas de Per-
sonal.

De esta manera estara compuesta por los miembros siguientes:

e Presidente/a: De conformidad con el art. 35 del TREBEP sera designado por la
Mesa de entre sus miembros.

e \ocales Corporacion: El/la Alcalde/sa y seis miembros mas como maximo,
que seran designados por la Alcaldia.

e \ocales sindicales: En igual nimero que los anteriores, la distribucion de los
vocales sindicales garantizara la presencia de aquellos que tienen derecho de
representatividad y de manera proporcional. Las organizaciones sindicales con
derecho a participar en la Mesa General de Negociacion lo haran en propor-
cién al porcentaje de delegados obtenidos entre personal funcionario y perso-
nal laboral, de tal manera que cada sindicato legitimado conforme a lo estable-
cido en el articulo 33.1 TREBEP tiene derecho como minimo a un puesto re-
partiendose el resto en proporcion a su representatividad.
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e Secretario/a: El/la Secretario/a de la Mesa General de Negociacion sera, de
conformidad con el articulo 35 del TREBEP, designado/a por la Mesa y recae-
ra en un/a empleado publico de la Corporacion, que actuard con voz pero sin
voto, o en algin miembro de la Mesa General de Negociacion.

2. La Mesa quedara validamente constituida con la asistencia de la mayoria absoluta
de los miembros de la Mesa.

3. Cada una de las partes negociadoras podré designar los preceptivos miembros
suplentes en nimero no superior al de titulares, con los mismos derechos que el delegante.

4. Cada uno de los miembros de las partes negociadoras podra contar con la asistencia
en las deliberaciones de asesor/es que intervendré/n con voz, pero sin voto.

5. La Mesa General de Negociacion podra invitar a los grupos politicos en la
oposicidn, los cuales, estarian representados por un Concejal perteneciente a cada grupo, con
VOZ pero sin voto.

Articulo 4. Constitucién y representatividad

Para la valida celebracion de las sesiones, a efectos de deliberaciones y toma de
acuerdo, se requiere la asistencia del de/la Presidente/a y del de/la Secretario/a de la Mesa, o,
en su caso de quienes por delegacion expresa les sustituyan y aquellas organizaciones
sindicales que representen, como minimo, la mayoria absoluta de los miembros de los
6rganos unitarios de representacion en el ambito de que se trate.

1. Las organizaciones sindicales con derecho a participar en la Mesa General de
Negociacion de Empleados Publicos, lo hardn en proporcidon al porcentaje de delegados
obtenidos, conjuntamente Funcionarios y Personal Laboral.

Articulo 5. Materias objeto de negociacion

Conforme al articulo 37.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Puablico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, seran
objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las competencias de cada
Administracion Pablica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias
siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado y de las Comunidades Autonomas.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los funciona-
rios.
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f)

9)

h)

)
K)

Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision,
sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planifica-
cion de recursos humanos.

Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion
del desempefio.

Los planes de Prevision Social Complementaria.

Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocion inter-
na.

Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y pensiones de
clases pasivas.

Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
Los criterios generales de accion social.
Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios,
cuya regulacion exija norma con rango de Ley.

Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movili-
dad funcional y geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacion es-
tratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de
trabajo de los empleados publicos.

En lo que respecta al personal laboral, también sera de aplicacion lo dispuesto en el

Titulo 111, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En virtud del articulo 37.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del

Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, quedan
excluidas de la obligatoriedad de la negociacién, las materias siguientes:

a)

Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de orga-
nizacion. Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Publi-
cas que afecten a sus potestades de organizacion tengan repercusion sobre condicio-
nes de trabajo de los funcionarios publicos contempladas en el apartado anterior, pro-
cedera la negociacién de dichas condiciones con las Organizaciones Sindicales a que
se refiere este Estatuto.
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b) La regulacion del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios de los
servicios publicos, asi como el procedimiento de formacion de los actos y disposicio-
nes administrativas.

c) La determinacion de condiciones de trabajo del personal directivo.
d) Los poderes de direccién y control propios de la relacion jerarquica.
Articulo 6. Permisos de representacion sindical

1. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 9 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, los representantes sindicales que participen en la Mesa General
0 en las sectoriales, asi como en sus grupos de trabajo, dispondran de cuantos permisos sean
precisos, dentro de su jornada laboral, para el adecuado ejercicio de su labor como
negociadores. Dichos permisos se concederan sin menoscabo del crédito horario de que
dispongan tales trabajadores como miembros, en su caso, de un 6rgano de representacion.

2. Cuando se realice fuera de la jornada laboral, los representantes sindicales podran
hacer uso de estas horas dentro de su jornada laboral. Dichos permisos se concederan sin
menoscabo del crédito horario de que dispongan tales trabajadores como

miembros, en su caso, de un érgano de representacion, por lo que se consideraran
como trabajo efectivo, y se concederan sin perjuicio del crédito legalmente establecido.

TITULO I
NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO
Articulo 7. Lugar y tiempo de celebracion de las sesiones

Las sesiones se celebraran en las dependencias administrativas del Ayuntamiento,
pudiendo hacerse en cualquiera de los edificios municipales donde haya espacio para su
correcta celebracién. Toda sesion, cualquiera que sea su clase, habra de terminar dentro del
mismo dia en que comienza; de no ser asi, se finalizara en la siguiente sesion que sera auto
convocada en la primera.

Articulo 8. Reuniones y convocatorias

1. La Mesa General de Negociacion se reunird en las dependencias que la
Corporacion habilite al efecto, previa convocatoria de la Presidencia y funcionaré en régimen
de sesiones ordinarias que son aquellas cuya periodicidad estd establecida y sesiones
extraordinarias que son aquellas cuya periodicidad no esta establecida y se convoquen con tal
cardcter.

2. Con caréacter ordinario, la Mesa General de Negociacion se reunird al menos dos
veces al afio, una cada semestre.
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3. Con caracter extraordinario, la Mesa General de Negociacion se reunira tantas
veces la promuevan las partes y cuando se estime por decision de Presidencia de la Mesa 0 a
instancia de cualquiera de las secciones sindicales, pudiendo producirse al término de cada
sesion, estableciéndose en este caso la fijacion de la fecha de la proxima convocatoria, 0
podra surgir en el seno de un grupo de trabajo. En estos casos no es necesario realizar nueva
convocatoria.

4. Las convocatorias, salvo que sean acordadas y fijadas al término de cada sesion, se
realizaran con una antelacion minima de cinco dias habiles, por la Presidencia de la Mesa o
persona en quien delegue, debiendo realizarse por escrito, haciendo constar la fecha y la hora
de la convocatoria y debiendo aportar la documentacion integra de los asuntos incluidos en el
Orden del Dia, asi como del borrador del acta de la ltima sesion. Sin perjuicio de lo anterior,
la documentacion integra de los asuntos incluidos en el orden del dia que deba servir de base
al debate y en su caso votacion debera figurar a disposicién de los miembros integrantes de la
Mesa, desde el mismo dia de la convocatoria.

Articulo 9. Orden del Dia

El orden del dia de las reuniones sera fijado por la Presidencia de la Mesa, o bien, el
acordado al acabar la inmediata anterior.

1. El primer punto del orden del dia de cada sesion, sera la aprobacion del acta de la
sesion anterior, en su caso.

2. Como regla general no se podran tratar asuntos no incluidos en el orden del dia, a
no ser que haya acuerdo por mayoria absoluta de la inclusion de un determinado tema. En
este caso el proponente debera justificar y fundamentar la urgencia que aconseje el estudio o
la deliberacion inmediata del asunto.

3. Cuando la acumulacion de asuntos sea considerable y resulte imposible tratarlos
todos, la Mesa General de Negociacion, como punto previo, acordara el orden en que
deberén ser debatidos, quedando incluidos en el orden del dia de la sesion siguiente
aquellos temas no tratados.

Articulo 10. El/La Presidente/a

1. La Presidencia corresponde a la persona designada por la Mesa General de
Negociacion de entre los miembros de la misma, acordado por mayoria absoluta.

2. Son funciones de la Presidencia:

a) Convocar y presidir las reuniones de la Mesa General de Negociacién, cuando
proceda.

b) Moderar y dirigir los debates, especialmente otorgando el uso de la palabra a
quien lo solicite y retirandola en los siguientes supuestos:
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- Hacer uso de la palabra sin haber sido otorgada.

- Reproducir intervenciones anteriores.

- Cualquier otro supuesto que impida el normal desarrollo de las sesiones,
siempre que esté justificado y no se incurra en arbitrariedad.

c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos tomados en la Mesa General de Nego-
ciacion.

d) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Mesa General de Negocia-
cion.

f) Solicitar los informes juridicos y econémicos, que con caracter previo deban sus-
tentar los acuerdos de la Mesa General de Negociacion.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidente/a del
organo.

h) Cualesquiera otras que acuerde la Mesa General de Negociacion y resulten nece-
sarias para el buen funcionamiento de la misma.

Articulo 11. El/la Vicepresidente/a.

El/la Vicepresidente/a sera designado/a por la Presidencia, de entre los miembros de
la Mesa General y suplira provisionalmente al/la Presidente/a en caso de ausencia, vacante o
enfermedad.

Articulo 12. El/la Secretario/a

El/la Secretario/a de la Mesa se designard a propuesta de la Mesa General de
Negociacién entre personal funcionario o personal laboral del Ayuntamiento.

La designacion y el cese, asi como la sustitucion temporal del/la Secretario/a, en
supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, se realizaran por acuerdo de la Mesa General
de Negociacion.

Articulo 13. Funciones del/la Secretario/a

Seran funciones del/la Secretario/a:

a) Asistir a las sesiones con voz pero sin voto, en caso de que el/la secretario/a sea
enlace sindical tendra voz y voto.

b) Efectuar las convocatorias de las sesiones por orden del/la Presidente/a de la Me-
sa, asi como, las citaciones a los miembros de la misma.
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Recibir los actos de comunicacion de los miembros con la Mesa y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de es-
crito de los que deba tener conocimiento.

Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.

Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdo aprobados.

Cuantas otras funciones sean inherentes a la condiciéon de Secretario.

Articulo 14. Derechos de los miembros de la Mesa de Negociacion

A los miembros de la Mesa General de Negociacion les corresponde:

a)

Recibir, con una antelacion minima de cinco dias habiles, la convocatoria conte-
niendo el orden del dia de las reuniones. La informacion sobre los temas que fi-
guren en el orden del dia estara a disposicion de los miembros en igual plazo.
Participar en los debates de las sesiones.

Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sen-
tido de su voto y los motivos que lo justifican.

Formular ruegos y preguntas.
Obtener la informacidn precisa para cumplir las funciones asignadas.
Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

TITULO IV

DE LOS ACUERDOS Y PACTOS

Articulo 15. Concepto

1. De conformidad con el articulo 38 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los
representantes del Ayuntamiento y de las organizaciones sindicales con capacidad
representativa en la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de Lopera, podran
alcanzar acuerdos o pactos para la determinaciéon de las condiciones de trabajo de los
empleados Publicos al servicio de dicha Administracion.

2. Los pactos o acuerdos se celebraran sobre materias que se correspondan
estrictamente con el ambito competencial del drgano administrativo que lo suscriba,
aplicandose directamente al personal que sea de aplicacion.
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3. Para la validez y eficacia de los pactos o acuerdos serd necesaria la aprobacion
expresa y formal por parte de los érganos de gobierno del Ayuntamiento de Lopera, quedando
obligado/a el/la Presidente/a de la Mesa a elevar los citados acuerdos ante el 6rgano
correspondiente, en la primera sesion que celebre dicho drgano de gobierno.

Avrticulo 16. Contenido

1. Los acuerdos y pactos habran de expresar, como minimo, lo siguiente:
a) Determinacion de las partes que lo conciertan.

b) Ambito personal, funcional y temporal.

c) Forma, plazo de preaviso y condiciones de denuncia de los mismos.

2. Los acuerdos o pactos podran prever, ademas, el establecimiento de una comision
paritaria de seguimiento de los mismos, para atender de cuantas cuestiones le sean atribuidas.

Articulo 17. Vigencia

1. Los acuerdos o pactos suscritos conforme con el procedimiento establecido en este
Reglamento obligan a las partes intervinientes durante todo el tiempo de vigencia.

2. La vigencia del contenido de los pactos y acuerdos, una vez concluida su duracion,
se producira en los términos que los mismos hubieren establecido.

3. Salvo acuerdo en contrario, los Pactos y Acuerdos se prorrogaran de afio en afio si
no mediara denuncia expresa de una de las partes.

Articulo 18. Eficacia y validez

1. La adopcion de acuerdos o pactos requerird para su validez y eficacia el voto
favorable de la mayoria de cada una de las dos representaciones: de la administracion y de la
parte sindical, con el fin de conformar una unidad de voto por cada parte.

2. Los pactos una vez suscritos por las partes y los acuerdos una vez ratificados por el
Pleno Municipal, deberdn ser enviados a la oficina publica competente y se ordenara su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el plazo del mes natural siguiente a la
adopcion del acuerdo por el Pleno Municipal.

3. La no aprobacion expresa y formal de un pacto o acuerdo por el Pleno de la
Corporacion, debera ponerse en conocimiento de las partes, a fin de que éstas aleguen todo lo
que estimen conveniente en el plazo de diez dias. En este supuesto y una vez realizadas las
alegaciones oportunas la Alcaldia debera remitir nuevamente el pacto o acuerdo.
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Articulo 19. Procedimiento

1. La negociacién sobre cualquiera de las materias contempladas en el articulo 37.1
del TREBEP podra ser promovida por:

a) La representacion del Ayuntamiento de Lopera.

b) Las organizaciones sindicales con capacidad representativa en la Mesa General
de Negociacion del Ayuntamiento de Lopera.

2. Los representantes de la administracién o las organizaciones sindicales que
promuevan la negociacion, lo comunicaran por escrito al resto de los componentes de la
Mesa General de Negociacion, expresando en la comunicacion la propuesta en cuestion y las
materias objeto de negociacion.

3. Las partes que reciban la comunicacion sefialada en el apartado anterior, s6lo podra
negarse al inicio de las negociaciones por causa legalmente establecida o cuando se trate de
revisar un pacto o acuerdo que se encuentre en vigor.

4. Cuando la negociacion sea promovida por la mayoria absoluta de la representacion
sindical, en el plazo maximo de quince dias habiles, se procedera a la convocatoria de la
Mesa General de Negociacion, al objeto de que por ambas partes se puedan establecer el
correspondiente plan de negociacion.

Articulo 20. Mediacion y arbitraje

1. En cualquier momento de la negociacién, y para resolver los conflictos surgidos en
la Mesa, o0 los incumplimientos de pactos o acuerdos, las partes podran acordar la creacion,
configuracién y desarrollo de sistemas de solucién extrajudicial de conflictos colectivos.

2. La mediacion sera obligatoria cuando lo solicite una de las partes y, las propuestas
de solucion que ofrezcan el mediador o mediadores, podran ser libremente aceptadas o
rechazadas por las mismas.

3. Mediante el procedimiento de arbitraje las partes podran acordar voluntariamente
encomendar a un tercero la resolucion del conflicto planteado.

4. El acuerdo logrado a través de la mediacion o de la resolucidn de arbitraje tendra la
misma eficacia juridica y tramitacion de los Pactos y Acuerdos regulados en el TREBEP,
siempre que quienes hubieran adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso arbitral tuviesen
la legitimacion que les permita acordar, en el &mbito del conflicto, un Pacto o Acuerdo
conforme a lo previsto legalmente.

5. Estos acuerdos seran susceptibles de impugnacién. Especificamente cabra recurso
contra la resolucidn arbitral en el caso de que no se hubiesen observado en el desarrollo de la
actuacion arbitral los requisitos y formalidades establecidos al efecto o cuando la resolucién
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hubiese versado sobre puntos no sometidos a su decision, o que ésta contradiga la

legalidad vigente.

6. La utilizacion de estos sistemas se efectuara conforme a los procedimientos que

reglamentariamente se determinen previo acuerdo con las organizaciones sindicales
representativas.

TITULOV
ACTAS
Articulo 21. Actas

1. Segln disponen los articulos 18 y el 19.5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Pablico, de cada sesion que celebre la Mesa General de
Negociacién se levantara acta, por el/la Secretario/a, que contendrd una relacion sucinta de
las materias debatidas y especificara al menos:

Lugar y fecha de celebracion.
Hora de comienzo y finalizacién de la reunion.
Nombre y apellidos de los asistentes de cada una de las partes.

Asuntos comprendidos en el orden del dia, asi como los acuerdos o pactos que se
adopten o en su caso, indicacién de no haberse llegado a ningun acuerdo o pacto.

Propuestas presentadas a la Mesa General de Negociacion y votaciones que se efec-
tlen sobre las mismas, con indicacion de los resultados y de la avenencia y discrepan-
cia con respecto a cada una de las cuestiones planteadas. Estas propuestas se presenta-
ran en el Registro General del Ayuntamiento de Lopera con una antelacién minima de
ocho dias habiles a la fecha de la convocatoria de la sesion, concretando la propuesta
que se presenta.

2.- Podran grabarse las sesiones que celebre el 6rgano colegiado. El fichero resultante
de la grabacidn, junto con la certificacion expedida por el/la Secretario/a de la
autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte electronico se
utilizasen como documentos de la sesion, podran acomparfiar al acta de las sesiones,
sin necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.

3.- La copia del acta se remitira junto con la convocatoria de la sesion o reunion de la

Mesa General de Negociacion a los miembros titulares para su conocimiento y en su caso,
formulacién de observaciones. Se incorporaran las observaciones y/o alegaciones que tengan
por objeto enmendar errores o imprecisiones en la transcripcién de las intervenciones de cada
representante.
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4. Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la
utilizacion de documentos en soporte electronico, deberan conservarse de forma que se
garantice la integridad y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el
acceso a los mismos por parte de los miembros del 6rgano colegiado.

5. Las actas seran confeccionadas por el/la Secretario/a quien se encargard de su
custodia y distribucion entre los miembros de la Mesa General de Negociacion y deberan ir
firmadas por el/la Secretario/a y el/la Presidente/a de la Mesa.

6. Una vez aprobadas las actas, se dara difusion de las mismas a través del Tablon de
Anuncios al que se refiere el articulo 8. 2 de la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical, asi como en la web municipal.

TITULO VI
MODIFICACION DEL REGLAMENTO
Articulo 22. Modificacion del Reglamento

1. El Reglamento de la Mesa General de Negociacion se modificard cuando asi lo
acuerden ambas partes, con el voto favorable de los representantes del Ayuntamiento de
Lopera y la mayoria absoluta de la parte sindical.

2. La propuesta de modificacion del Reglamento deberé ir acompafiada de los motivos
que la justifiquen, asi como, de la redaccidn alternativa propuesta.

3. No podra procederse a la modificacion del Reglamento si previamente no ha sido
incluida dicha propuesta en el orden del dia, salvo que asistan todos los miembros de la Mesa
General de Negociacion y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la
mayoria.

4. El acuerdo de modificacion del Reglamento sera elevado al Pleno de la
Corporacidn para su tramitacion conforme al procedimiento legalmente previsto.

Disposicion Adicional Unica

Las variaciones en la representatividad sindical, a efectos de modificacion en la
composicion de la Mesa General de Negociacion, seran acreditadas por las organizaciones
sindicales interesadas, mediante el correspondiente certificado de la Oficina Publica de
Registro competente, cada dos afios a partir de la fecha inicial de constitucion de la citada
Mesa General de Negociacion.

Disposicion Final Unica

El presente Reglamento sera objeto de publicacion integra en el Boletin Oficial de la
Provincia, entrando en vigor una vez haya transcurrido el plazo establecido en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Disposicion Derogatoria Unica
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Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que

contradigan o resulten incompatibles con el presente Reglamento”.

ASUNTO N° 11: ACUERDO, SI PROCEDE DE APROBACION DE
EXPEDIENTE 01/2021 DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS.

Considerando la Propuesta realizada por la Alcaldia de fecha 11 de Marzo del 2021.
Considerando el Informe emitido por el Secretario-Interventor accidental de fecha 15 de
Marzo del 2021, en el que se establecia que era posible dicho reconocimiento extrajudicial de
créditos.

Visto el Dictamen favorable de la Comision Informativa de Cuentas de fecha 23 de
Marzo del 2021 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60.2 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, el Ayuntamiento Pleno, tras el oportuno debate y deliberacion por 6
votos a favor (Grupo Municipal PSOE), 2 votos en contra (Grupo Municipal Partido
Popular) y 3 abstenciones (Grupo Municipal 1U/Adelante), de los que de hecho y derecho
integran la Corporacion, ACUERDAN:

PRIMERO. Aprobar el expediente de reconocimiento extrajudicial de créditos
nimero 01/2021 conforme a la Tabla adjunta, correspondiente a facturas y servicios
prestados en ejercicios anteriores, por falta de consignacion presupuestaria.

SEGUNDO. Aplicar, con cargo al Presupuesto General vigente prorrogado para el
gjercicio 2021, el correspondiente crédito, con cargo a la aplicacion presupuestaria a la que se
imputen las facturas reconocidas y se practicara la oportuna retencion de crédito para atender
a dichos compromisos del gasto.

ANEXO
RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS
EXPEDIENTE 01/2021

NUm. | Aplicacion Proveedor N°y Fecha Factura Importe
Presupuestaria
1 338.22699 José Domingo Ramos Gamez 03/2021 1.650 €
N.1.F 52556600-J 25/01/2021
Servicio de catering
prestado 2019
2 338.22699 José Domingo Ramos Gamez 04/2021 550,00 €
N.l.F 52556600-J 25/01/2021
Servicio de catering
prestado 2019
3 338.22699 JJ Puentes S.L.U 80/2019 1.936,00 €
C.1.F B-23728389 28/08/2019
4 338.22699 Herrera 'y Montilla S.L FS/39227 175,00 €
C.I.F B-23398936 12/01/2021
Servicio prestado
El 27/12/2020
5 491 22602 Local de Medios S.L 0000684 429,55 €
B-23788847 11/06/2019
6 491 22602 Local de Medios S.L 0000775 429,55 €
B-23788847 10/07/2019
TOTAL RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS EXPTE 1/2021 5.170,10 €
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ASUNTO N° 12: RECONOCIMIENTO DE BONIFICACION DEL 95% DE LA TASA
DEL I.C.1.O A LA COMUNIDAD DE REGANTES “CRISTO CHICO”, PARA
LLEVAR A CABO EL PROYECTO DE EJECUCION PARA LA PUESTA EN RIEGO
DE 255,78 HA EN LA COMUNIDAD DE REGANTES “CRISTO CHICO”, POR
RAZON DE ESPECIAL INTERES Y UTILIDAD MUNICIPAL.

Seguidamente la Alcaldesa-Presidenta da cuenta a los Concejales/as presentes del
expediente tramitado en este Ayuntamiento consistente en solicitud de licencia de obras para
Ilevar a cabo el proyecto de ejecucion para la puesta en riego de 255,78 has en la Comunidad
de Regantes de Cristo Chico con presupuesto de ejecucion material de 579.447,76 euros, por
parte de la Comunidad de Regantes “Cristo Chico” con C.L.F num. G-23224538 asi como la
peticion de bonificacion del 95% del I.C.I.O por razén de especial interés y utilidad
municipal.

Que en virtud de escrito justificativo presentado por la Comunidad de Regantes con
fecha 19 de Febrero del 2021, se justifican las obras como de especial interés y utilidad
municipal por concurrir circunstancias de especial interés social y de fomento de empleo,
especialmente porque la ejecucion del proyecto relacionado dotard al olivar de regadio,
dando una mayor produccion de cosecha abaratando los costes de produccion, asi como
creando mas mano de obra.

Que con la ejecuciodn del proyecto, se pretende la ampliacion de la zona regable de la
Comunidad de Regantes “Cristo Chico”, afiadiendo a la superficie existente una serie de
parcelas que ocupan en total una extension de 255,78 has.

Que el Ayuntamiento de Lopera ha aprobado una bonificacion en la Ordenanza Fiscal
reguladora del Impuesto de construcciones, instalaciones y obras (B.O.P n° 226 de fecha
23/11/2015), cuyo tenor literal, dice asi: “a.-) Una bonificacion del 95% sobre la cuota del
impuesto a favor de las construcciones, instalaciones u obras declaradas de especial interés
o utilidad municipal. Dicha declaracion correspondera al Pleno de la Corporacion y se
acordard, previa solicitud del sujeto pasivo, por el voto favorable de la mayoria simple de
sus miembros, cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes: Sociales, culturales,
historico artisticas o de fomento de empleo”.

Que en la solicitud presentada se dan las circunstancias aludidas en la Ordenanza
Fiscal para declarar de especial interés o utilidad municipal la citada obra, ya que la
ejecucion del proyecto dotara al olivar de regadio, dando una mayor produccién de cosecha
abaratando los costes de produccién, aumentando la necesidad de mano de obra.

Seguidamente el Ayuntamiento Pleno, previo Dictamen favorable de la Comision
Especial de Cuentas de fecha 23/03/2021, tras el oportuno debate y deliberacion, por
unanimidad de los concejales presentes 11 de los 11, de los que legalmente integran la
Corporacion,

ACUERDAN:

PRIMERO.- Declarar de especial interés o utilidad municipal la ejecucion de la
obra para llevar a cabo el proyecto de ejecucion para la puesta en riego de 255,78 has en la
Comunidad de Regantes de Cristo Chico con presupuesto de ejecucion material de
579.447,76 euros, por parte de la Comunidad de Regantes “Cristo Chico” con C.I.F nim. G-
23224538.
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SEGUNDO.- Reconocer a favor de la obra relacionada en el punto anterior, una bonificacion
del 95% sobre la cuota del Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras.

ASUNTO N° 13: RECONOCIMIENTO DE BONIFICACION DEL 95% DE LA TASA
DEL I.C.1.O AL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, PARA EJECUCION DE OBRA
DE REFORMA DEL CENTRO DE SALUD DE LOPERA, POR RAZON DE
ESPECIAL INTERES Y UTILIDAD MUNICIPAL.

Seguidamente la Alcaldesa-Presidenta da cuenta a los Concejales/as presentes del escrito
presentado con fecha 12 de Febrero del 2021 por parte de Don José Antonio Pérez Valenzuela
en calidad de Director Econdémico del Distrito Sanitario de atencion primaria Jaén-Jaén Sur
del Servicio Andaluz de Salud con domicilio a efectos de notificaciones en ¢/ Catalufia s/n
esquina ¢/ Miguel Castillejo, planta 22 de Jaén, por el que expone “que en el mes de octubre
de 2020 se presento en este Ayuntamiento solicitud de licencia de obras para la ejecucion de
“REFORMA INTEGRAL DEL CONSULTORIO MEDICO DE LOPERA”.

Que han sido continuas las conversaciones mantenidas con representantes técnicos e
institucionales del Ayuntamiento de Lopera en las que se ha expuesto y constatado la
importancia y necesidad de la realizacion de las obras en el consultorio médico para ofrecer
a la ciudadania de este municipio unos servicios asistenciales de la maxima calidad que
redundaran en la mejora de la atencién sanitaria. Mejoras las infraestructuras sanitarias del
municipio debe ser y es, sin duda, un objetivo compartido de este Distrito y del
Ayuntamiento, ya que revisten un marcado interés social de atencién a la ciudadania y de
mejora de los servicios socio-sanitarios.

Que es voluntad de este Distrito Sanitario Jaén-Jaén Sur colaborar con el municipio de
Lopera y con este Ayuntamiento para mejorar la calidad de vida de sus ciudadanos en un
aspecto tan esencial como la salud y la asistencia sanitaria de calidad. Para ello ambas
administraciones debemos colaborar en la medida de lo posible con los gastos ocasionados
con la realizacion de las obras, ya que sus vecinos y vecinas podran disfrutar de unas
mejores instalaciones sanitarias.

En este sentido y al amparo del articulo 103.2 a.-) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5

de Marzo, por el que se aprueba el T.R.L.R.H.L y el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal
reguladora del Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras del Ayuntamiento de
Lopera,

Es por lo gue solicita: Bonificacion del 95% sobre la cuota del impuesto a favor de las
obras de “reforma integral del Consultorio Medico de Lopera” debido al especial interés o
utilidad municipal, por concurrir circunstancias sociales que justifican la declaracion como
tales por parte de su Ayuntamiento ademas de cualquier exencién o bonificacion que pudiera
corresponder por tasas o demas tributos relacionados con las obras expresadas”.
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Vista.- La Declaracion Responsable para el ejercicio de obras menores y actuaciones incluida
en el articulo 169 bis de la Ley 7/2002, de 17 de Diciembre de Ordenacion Urbanistica
Andaluza presentada por el Servicio Andaluz de Salud de la Consejeria de Salud y Familias
de la Junta de Andalucia con fecha de registro electronico 07/09/2020. A la Declaracion
responsable de ejecucién de obras menores acomparia Proyecto Técnico para la ejecucion de
reforma de Centro de Salud de Lopera redactado por la Arquitecta, Dofia Esperanza Lozano
Fernandez (NUm. de Colegiada COAJAEN 228) de fecha Junio del 2020 el cual cuenta con
visado del Colegio Oficial correspondiente de fecha 16/07/2020 y ndmero de registro
20/2/5223 con un presupuesto total de ejecucion material de 246.428,57 euros.

Resultando.- Que segun informe favorable de la Arquitecta Técnica Municipal, Rosa M?
Ruiz de Quero Delgado emitido con fecha 24 de Septiembre del 2020 la “obra consiste en la
“reforma interior para adecuacion de instalaciones en varias dependencias”, 4 priori,
dichas obras no afectan a estructura, ni suponen variacion del volumen y superficie
edificada, por lo que es ese sentido puede considerarse como obra menor, aungue se trata de
una reforma integral de distribucion de la planta baja del edificio con un presupuesto
importante. Se trata de unas obras en el edificio conocido como Hospital San Juan de Dios,
gue cuenta con proteccion ambiental del Patrimonio segin se recoge en el Catalogo de
protecciones de las NN.SS de Planeamiento de Lopera y en su adaptacion parcial al Plan
General de Ordenacion Urbana.”

Visto.- La Resolucion de la Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructuras, Ordenacion
del Territorio, Cultura y Patrimonio Historico en Jaén sobre solicitud de autorizacion de
intervencion en bienes del Patrimonio Histérico de Andalucia de fecha 24/08/2020
(Expediente C.P.P.H nim. 104/20) por el que se informa favorablemente la actuacion
denominada “reforma planta baja del Centro de Salud de Lopera”, en base a que las
actuaciones que se proponen son respetuosas con el bien y van dirigidas a mejorar su
funcionalidad. La intervencion no afecta a volimenes, materiales y composicion exterior,
centrandose Unicamente en la redistribucion y reforma de su interior.

Visto.- Que las obras pueden ser calificadas de utilidad municipal ya que el Centro de Salud
donde se han ejecutado las obras es de titularidad municipal, incluido en el Inventario
General de Bienes del Ayuntamiento de Lopera, como bien de dominio publico destinado al
servicio publico. Por otra parte la mejora constatable en dicho Centro de Salud una vez
adecuadas las instalaciones tras la reforma interior del mismo redundara en beneficio de la
colectividad, por lo que dichas obras son de especial interés para los habitantes del municipio
de Lopera.

Considerando.- Que el Ayuntamiento de Lopera ha aprobado una bonificacion en la
Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto de construcciones, instalaciones y obras (B.O.P n°
226 de fecha 23/11/2015), cuyo tenor literal, dice asi: “a.-) Una bonificacion del 95% sobre
la cuota del impuesto a favor de las construcciones, instalaciones u obras declaradas de
especial interés o utilidad municipal. Dicha declaracion correspondera al Pleno de la
Corporacion y se acordara, previa solicitud del sujeto pasivo, por el voto favorable de la
mayoria simple de sus miembros, cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:
Sociales, culturales, histérico artisticas o de fomento de empleo .
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Que en la solicitud presentada se dan las circunstancias aludidas en la Ordenanza
Fiscal para declarar de especial interés o utilidad municipal la citada obra, ya que las mismas
se pueden considerar de especial interés o utilidad municipal, mas aun cuando el Consultorio
Medico donde se han ejecutado las obras es de titularidad municipal.

Seguidamente el Ayuntamiento Pleno, tras el oportuno debate y deliberacion, por
unanimidad de los concejales presentes por 11 de los 11, de los que legalmente integran la
Corporacion, ACUERDAN:

PRIMERO.- Declarar de especial interés o utilidad municipal la ejecucion de la
obra incluida en Declaracion Responsable para el ejercicio de obras menores y actuaciones
incluida en el articulo 169 bis de la Ley 7/2002, de 17 de Diciembre de Ordenacién
Urbanistica Andaluza presentada por el Servicio Andaluz de Salud de la Consejeria de Salud
y Familias de la Junta de Andalucia conforme al Proyecto Técnico para la ejecucion de
reforma de Centro de Salud de Lopera redactado por la Arquitecta, Dofia Esperanza Lozano
Fernandez (Num. de Colegiada COAJAEN 228) de fecha Junio del 2020 con un presupuesto
total de ejecucion material de 246.428,57 euros.

SEGUNDO.- Reconocer a favor de la obra relacionada en el punto anterior, una
bonificacion del 95% sobre la cuota del Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras.

TERCERO.- Aprobar la liquidacion del 1.C.1.O y la Tasa por el otorgamiento de
licencia urbanistica con arreglo al siguiente detalle:

Presupuesto de ejecucion material: 246.428,57 €
1.C.1.0 (3,4% del P.E.M) 8.378,57 €
Bonificaciéon 95% cuota 7.959,64 €
Total I.C.1.0 (5% cuota) a pagar por el interesado: 418,93 €
Total Tasa por Licencia urbanistica (0,6% PEM) 1.478,57 €

ASUNTO NUM. 14.- ACUERDO, SI PROCEDE, SOBRE “DECLARACION
INSTITUCIONAL EN CONMEMORACION DEL DIA 8 DE MARZO, DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER”.

Seguidamente la Concejal del Grupo Municipal PSOE, Maria del Carmen Pérez
Marin, a peticion de la Alcaldesa, procede a dar lectura a la DECLARACION
INSTITUCIONAL EN CONMEMORACION DEL DIA 8 DE MARZO, DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER, cuyo tenor literal, dice asi:

“Un aflo mas, las Diputaciones de Andalucia se unen para reivindicar el 8 de Marzo,
Dia Internacional de las Mujeres. EI Ayuntamiento de Lopera comparte también esta
reivindicacion.
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Lejos queda ese 1911 en el que mas de un millén de mujeres se manifestaron para
exigir su derecho al voto, su derecho al trabajo, a ocupar cargos publicos, a la formacion
profesional y a la no discriminacion y es largo el camino recorrido hasta llegar a este 8 de
marzo de 2021. No podemos despreciar los avances conseguidos en la conquista de la
igualdad real entre hombres y mujeres. “El feminismo es una historia de éxito” dice Nuria
Varela, pero los progresos no han sido lo suficientemente répidos ni profundos; ain falta
mucho por transformar hasta conseguir la igualdad de genero y el empoderamiento de
mujeres y nifias.

Hoy, que afrontamos una de las mayores crisis del siglo, hoy que la COVID 19 ha
provocado una terrible conmocidn en nuestras sociedades y economias y que hay quienes han
aprovechado para poner la igualdad en el punto de mira, debemos impedir que esta crisis
ahonde la brecha de la desigualdad.

El 8 de marzo de 2018 el pais se pard para gritar BASTA! y alumbrar un mundo
nuevo, libre de violencia machista, de desigualdad de trato, sin brecha salarial, para poner en
el centro los cuidados y visibilizar que hay otras formas de consumo. Tres afios después aqui
seguimos, en pie, imparables, en movimiento.

No podemos imaginar ain las consecuencias de esta pandemia, pero sin duda, y
teniendo en cuenta la situacion desigual de partida de las mujeres, los impactos negativos
caeran en mayor proporcién sobre ellas. Empezando porque la falta de corresponsabilidad en
el hogar conlleva a que sean las mujeres las que se ven forzadas a reducir sus jornadas para
cuidar de la infancia y las personas dependientes. Situacion que se ha visto agravada por el
cierre de centros educativos en el confinamiento y que perdura aun con la préactica
desaparicion de actividades extraescolares y la carencia de servicios publicos que ayuden a
conciliar. Los datos del Instituto Nacional de Estadistica lo confirman: el tiempo que las
mujeres dedican a trabajos del cuidado y del hogar duplica al de los hombres. Ellas destinan
26,5 horas a la semana, frente a las 14 horas de ellos.

Al mismo tiempo, contemplamos con preocupacion el fendmeno de la despoblacion
en el &mbito rural, motivado principalmente por la falta de servicios publicos asistenciales y
por la huida del sector privado al ambito urbano que hace sumamente complicada la vida en
nuestros pueblos.

En Andalucia, la crisis derivada de la pandemia ha agravado esta brecha de género tal
y como han puesto de manifiesto los datos de la Gltima Encuesta de Poblacion Activa (EPA),
que revela que el afio 2020 cerr6 con una tasa de paro femenino del 27,27%, siete puntos por
encima de la tasa de desempleo masculina. Las mujeres continian asumiendo la mayor parte
del trabajo de cuidados y doméstico, un trabajo que remunerado supondria una contribucién a
la economia mundial de al menos 10,8 billones de délares anuales, el triple si la comparamos
con la de industria mundial de la tecnologia. Si estos servicios se valoraran sobre la base de
un salario minimo por hora, equivaldrian al 14,9% del PIB espafiol. A nivel mundial
representan el 9% del PIB.
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A la brecha laboral y social debemos sumar la brecha digital de género que colocara a
muchas mujeres en desventaja frente a un futuro en que les resultara mas dificil, y les tomara
mucho mas tiempo reincorporarse al mercado de trabajo, con las consiguientes consecuencias
personales, econdmicas y sociales. Eso sin contar con la brecha de género en los contagios,
denunciado por la propia ONU.

jAun asi, hay quienes se atreven a lanzar discursos que niegan la realidad, que
cuestionan la necesidad de seguir en la lucha!

La fabrica de desigualdades sigue funcionando a toda velocidad a lo largo de la vida
de las mujeres, dandose por sentado que su carga genética va asociada al “Servicio familiar
obligatorio”. Por eso cada dia es mas urgente un “Pacto por los cuidados”, un entrar ti para
salir yo, una corresponsabilidad en los espacios publicos y privados, que “mis labores” pasen
a ser “nuestras labores”, hacer el transito de la obligacién de cuidar al derecho a ser cuidadas.
No basta con apelar a la corresponsabilidad de manera individual o social, urge impulsar
cambios desde la base misma de la educacion y que tanto las empresas como los servicios
publicos se impliquen, tejiendo los mimbres que hagan posible pasar de la teoria a la practica
y abordar la construccion de un Sistema Estatal de Cuidados.

Los Gobiernos deben tomar medidas urgentes para construir una economia mas
humana y feminista, que defienda los derechos de toda la poblacion desde la
corresponsabilidad y adopte medidas de conciliacion, invirtiendo en sistemas publicos de
atencion y cuidados que permitan mitigar la desproporcionada responsabilidad de las mujeres
y las nifias sobre estas tareas. Legislar para proteger a las personas, mayoritariamente
mujeres, que se ocupan del trabajo de cuidados. La agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible incluye entre sus objetivos estas demandas como un asunto prioritario del que
depende el éxito global de su ejecucion.

Si no incorporamos la lucha de las mujeres por la transformacién social, no sera
posible prosperar en una economia de igualdad. Es fundamental escuchar mas voces
femeninas en la elaboracion de politicas, buscar el equilibrio de género en la toma de
decisiones para conseguir que se haga realidad el lema de ONU mujeres para este afio
“Mujeres lideres: Por un futuro igualitario en el mundo de la Covid-19”.

Las diputaciones andaluzas, a las que se une el Ayuntamiento de Lopera, conscientes
del impacto de género provocado por la crisis de la COVID 19y de las diferencias en las que
ésta afecta a hombres y a mujeres, queremos mantener nuestro compromiso con la causa de
la igualdad y continuar avanzando en politicas que impulsen la conciliacién y la
corresponsabilidad.

Seguiremos trabajando dia a dia por alcanzar la igualdad real que haga posible una
vida digna para todas las personas, teniendo muy presentes los municipios de nuestras
provincias y sus gobiernos locales, entre los que se encuentra Lopera, las concejalias y
delegaciones de igualdad y mujer, que han estado como siempre prestando su apoyo a la
ciudadania de mano de miles de colectivos y asociaciones de mujeres.
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Manifestamos la necesidad de sumar sinergias para conseguir un ‘“Pacto por los
cuidados” en el que todas las partes, administraciones, empresas y ciudadania, adopten
medidas para garantizar el derecho a la conciliacion y el derecho al trabajo en condiciones de
igualdad, en el que se desarrollen recursos y estructuras sociales que permitan el cuidado y la
atencion a personas dependientes.

Porque cuidar a quien lo necesita es un deber de una sociedad justa, solidaria y
avanzada. Pero no es territorio Unico de las mujeres.

Porque si ta cuidas, yo también puedo ( ).... Cuidar también es cosa tuya.
Lopera, marzo de 2021”.

Pasado al turno de deliberacion y votacion, la totalidad de los concejales/as presentes,
11 de los 11 de los que legalmente integran la Corporacién, lo que supone la unanimidad de
los concejales integrantes de los tres Grupos Municipales, PSOE, IU y PP se adhieren a la
Declaracion Institucional por el dia internacional de las mujeres celebrada el pasado dia 8 de
Marzo del 2021.

ASUNTO NUM. 15.- ACUERDO, SI PROCEDE, SOBRE “MOCION CONJUNTA DE
LOS AYUNTAMIENTOS DE ANDUJAR, BAILEN, BANOS DE LA ENCINA,
CARBONEROS, GUARROMAN, LA CAROLINA, LINARES, LOPERA,
MARMOLEJO, SANTA ELENA Y VILLANUEVA DE LA REINA (PLAN DE
REINDUSTRIALIZACION EJE NACIONAL IV)”.

Seguidamente la Concejal del Grupo Municipal PSOE, Nicolas Aljarilla Pérez, a
peticion de la Alcaldesa, procede a dar lectura a la MOCION CONJUNTA, cuyo tenor
literal, dice asi:

“MOCION CONJUNTA DE LOS AYUNTAMIENTOS DE ANDUJAR, BAILEN,
BANOS DE LA ENCINA, CARBONEROS, GUARROMAN, LA CAROLINA,
LINARES, LOPERA, MARMOLEJO, SANTA ELENA Y VILLANUEVA DE LA
REINA (PLAN DE REINDUSTRIALIZACION EJE NACIONAL IV).

Antecedentes

Aunque en nuestra provincia existen antecedentes lejanos de planes especiales de
reactivacion econémica como el Plan Jaén, o en nuestra zona, como la declaracion de Zona
de Accion Especial (ZAE) de la Comarca Linares-La Carolina, el principal instrumento de
apoyo publico a empresas con verdaderos resultados tangibles lo representd, en su momento,
el llamado Plan de Reindustrializacion de la Nacional 1V.

El 15 de mayo de 1995, las principales administraciones publicas con competencias en
materia de desarrollo socioeconémico firmaron un acuerdo marco para la realizacion del Plan
de Reindustrializacion de Linares, La Carolina, Anddjar, Bailén y Guarroman, méas conocido
como el Plan de la Nacional IV. Este plan surgid como respuesta ante la grave crisis
industrial que esta zona venia sufriendo, desde el afio 1991, y que estaba provocando el cierre
de numerosas industrias y la consiguiente destruccion de empleo a raiz de la crisis industrial
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que afect6 a SANTANA MOTOR Yy sus repercusiones en la industria auxiliar y en todo el eje
de la Nacional V.

Para hacer frente a aquella situacion y favorecer la consolidacion de un nuevo tejido
industrial, todas las Administraciones publicas implicadas en dicho momento se
comprometieron a poner a disposicion de este plan recursos hasta un importe de 180 millones
de euros.

Entre los compromisos de las Administraciones publicas firmantes destacaban las ayudas
directas a la inversion (con porcentajes minimos de subvencién a fondo perdido del 30%),
ayudas para la creacién de empleo, bonificaciones de tipos de interés, ayudas para la
adquisicion de suelo industrial, etc.). Estos recursos fueron articulados a través de los
distintos instrumentos de ayudas que gestionaba cada entidad (Incentivos Regionales, Zona
de Accion Especial, Subvencién Global de Andalucia, etc.).

Dicho Plan fue concebido, inicialmente, para un periodo de 5 afios, con unos objetivos muy
concretos en cuanto a creacion y mantenimiento de empleo, inversiones, etc. No obstante, el
alto grado de cumplimiento de estos objetivos en la primera etapa, puso de manifiesto la
viabilidad de este instrumento, por lo que se decidié prorrogar la vigencia de dicho plan hasta
este afio 2005.

El resultado final de la ejecucion de dicho plan (1999-2005) supuso la aprobacion de 488
proyectos empresariales de inversion, con una inversion de 374 millones de euros, la creacion
de 4.492 puestos de trabajo, el mantenimiento de 7.512 empleos y unas ayudas aprobadas por
un importe de 101 millones de euros, superando ampliamente los objetivos marcados
inicialmente.

Para la consecucién de dichos resultados también fue muy importante la puesta en marcha en
el afio 1997 del Programa de Ayudas a la Reindustrializacion (Reindus) del entonces
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio cuyo objetivo era la regeneracion y/o creacion
de tejido industrial en zonas especialmente afectadas por procesos de crisis industrial.

A través de este instrumento, sobre todo durante los primeros afios de aplicacion del mismo,
las empresas pudieron acceder a condiciones muy ventajosas de financiacion de sus
inversiones en cuanto a garantias, plazos de amortizacion e interés. Ademaés, los
Ayuntamientos -especialmente los del eje de la Nacional V- también se beneficiaron de
ayudas (préstamos y subvenciones) para la realizacion de actuaciones en materia de
infraestructura industrial como adquisicién y urbanizacion de Poligonos Industriales,
adquisicion y construccion de naves industriales, etc.

Aungue las convocatorias Reindus se han ido manteniendo hasta la actualidad, las
condiciones de dichas ayudas y los requisitos de acceso a las mismas (por ejemplo, no
considerando a los Ayuntamientos como entidades beneficiarias) han hecho que el grado de
incidencia de dicho instrumento en nuestra zona no sea relevante actualmente.
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En esa época, la combinacion de estas ayudas y beneficios para las empresas tuvo como
consecuencia, no solo los datos en cuanto a inversion y empleo referidos anteriormente, sino
la instalacion en este eje de destacadas firmas como GESTAMP o TRADEMA en Linares,
GRUPO ALVIC y DABEL en La Carolina, TEVASENAL en Guarroman, etc.

Situacion actual

Jaén es la provincia con mayor tasa de desempleo del pais a pesar de su potencial, a pesar de
su situacion estratégica y a pesar de ser el paso que une Andalucia con el resto de Espafia.
Esta situacion se agrava aun mas en los municipios que conforman el eje provincial de la
Nacional V.

Desde la finalizacion del Plan de Reindustrializacion de la Nacional IV, y de manera mas
intensa en los Gltimos afios, todos los grupos politicos han venido demandando, de una u otra
forma, la implementacion en esta zona de un plan de reactivacion econdmica de similares
caracteristicas.

Asi, el 14 de diciembre de 2017, mediante acuerdo alcanzado por unanimidad por todos los
grupos en el Parlamento de Andalucia se establecia la “necesidad de implementar un plan de
desarrollo econdmico-industrial para la provincia de Jaén, entre cuyos objetivos se
encuentren la elaboracion, aprobacién y ejecucion de un Plan de Reindustrializacion para
esta comarca jienense (Antigua N-7V)”.

Si las causas que justificaron en su momento la puesta en marcha del Plan de la Nacional IV
estaban motivadas por la grave situacion gue venia sufriendo este area a raiz de la penultima
crisis industrial de SANTANA MOTOR, hoy en dia, desgraciadamente, se han superado
ampliamente aquellas razones, por lo que estd plenamente motivada la implementacion
inmediata de un plan de reactivacion econémica e industrial en esta zona.

En este sentido, el cierre de la factoria SANTANA MOTOR, S.A. el 14 de febrero de 2011
(del que se cumplen ahora 10 afios) supuso un enorme golpe al tejido industrial del eje de la
Nacional IV, con la pérdida de miles de puestos de trabajo, tanto directos en la propia
factoria, como procedentes de las numerosas empresas auxiliares de la misma radicadas en
toda la zona.

Dicho cierre de la factoria automovilistica y de muchas de sus empresas auxiliares, no sélo
tuvo un impacto directo en el empleo sino que supuso, ademas, la pérdida de un importante
know-how industrial, la movilidad de muchos de sus trabajadores cualificados hacia otras
zonas del pais y el deterioro continuo de las instalaciones e inmuebles de la factoria matriz en
Linares y de las empresas auxiliares de la comarca, la mayoria de las cuales fueron objeto de
embargos y adjudicacion por entidades financieras.

Desde el cierre de dicha factoria, pese a los distintos anuncios y medidas previstas, no se ha
puesto en marcha ningan plan de actuacion global, ambicioso e innovador con caracter
urgente.
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La concatenacion del cierre de la factoria SANTANA, junto con la crisis econémica global
posterior unida a la actual situacion derivada de la Covid-19, ha tenido un demoledor
impacto negativo en esta zona, con procesos de reduccion de plantillas, regulacion de
empleo o directamente cierre de empresas que se han agudizado en las ultimas fechas.

La realidad social y econémica de nuestra zona nos muestra datos muy preocupantes y
obliga a todas las administraciones publicas realizar un importante esfuerzo en politicas de
promocion econdmica. Asi, las cifras oficiales en cuanto a la evolucién de la poblacion (INE)
y el nimero de desempleados (Observatorio ARGOS-SAE), reflejan los siguientes datos por

municipios:

o Poblacion 2011| Poblacién 2020 (INE)| Paro registrado
Municipio (INE) (Enero 2021)
Andujar 39.095 36.615 4.339
Bailén 18.741 17.548 2.183
Bafios de la Encina 2.714 2.576 229
Carboneros 661 591 30
Guarroman 2.869 2.739 316
La Carolina 15.978 15.160 2.172
Linares 61.110 57.353 7.127
Lopera 3.918 3.652 169
Marmolejo 7.380 6.763 446
Santa Elena 996 890 114
Villanueva de la Reina 3.334 3.038 196

A estos preocupantes datos socioecondmicos, hay que afiadir los problemas estructurales que
arrastra nuestro tejido industrial como la escasa cultura innovadora, la baja inversion en
I+D+i, la escasez de empresas de base tecnoldgica o la débil coordinacion en la promocion de
la actividad industrial, por sefialar algunos de las carencias histéricas.

En resumen, el eje de la Nacional 1V esta atravesando por una de las crisis mas graves de su
historia, existiendo claras diferencias entre sus principales indices econémicos con respecto
a los de otras zonas geogréaficas, por lo que, en aplicacion del principio de solidaridad,
entendemos que se debe prestar una especial atencion para conseguir un desarrollo sostenible
que implique una distribucién mas homogénea y solidaria de la riqueza y de su poblacion.

Conclusién

La oportunidad financiera que representan instrumentos como la ITI de la provincia de Jaén,
0 maés recientemente, los Fondos NEXT GENERATION, puede y debe ser aprovechada para
la aplicacion de medidas de impulso de la actividad econdmica que, ademas, son compatibles
con los objetivos y finalidad de estos instrumentos.
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Durante los afios de aplicacion del Plan de Reindustrializacion de la Nacional 1V, asi como
de los fondos Reindus, los distintos Ayuntamientos implicados fueron actores principales
para su dinamizacion, asumiendo un papel determinante en la promocion economica de sus
respectivos municipios.

Asimismo, durante los Gltimos afios todas las actuaciones desarrolladas por los mismos han
tenido como objetivo amortiguar los efectos de la crisis motivada por las causas explicadas
anteriormente, asi como consolidar e incrementar el tejido empresarial local. Asi pues, las
Entidades Locales deben volver a ser determinantes en el disefio, puesta en marcha y
ejecucion de cualquier plan de dinamizacion econdémica que se implemente.

La desindustrializacion es un hecho y el cierre de empresas es un goteo constante que ha
aumentado con la pandemia mundial. Los Ayuntamientos promotores de esta mocion
conjunta nos encontramos en un momento crucial y estamos firmemente convencidos de que
podemos convertir esta crisis en una oportunidad que apuntale nuestro futuro.

Los alcaldes y alcaldesas de la Nacional 1V alzamos la voz para defender nuestro territorio,
para conseguir hacer de él un lugar digno para la vida. Por eso nos unimos sin importar
nuestro signo politico. Hemos empezado a trabajar, codo con codo, para exigir lo que por
justicia nos pertenece y, asi, poder elaborar una hoja de ruta que suponga un punto de
inflexion en la industrializacién de cada uno de nuestros municipios.

En definitiva, es absolutamente necesaria la urgente implementacion de un plan especial
de dinamizacion econdmica en este eje geogréafico integrado por Andujar, Bailén, Bafios de
la Encina, Carboneros, Guarroman, La Carolina, Linares, Lopera, Marmolejo, Santa Elena y
Villanueva de la Reina que, a corto plazo, pare la sangria que, en materia de destruccion de
empleo se esta produciendo y, a medio plazo, sienten las bases de un desarrollo econémico
sostenible y duradero.

Por todo lo expuesto, esta Alcaldia PROPONE para su aprobacion por el Pleno del
Ayuntamiento los siguientes,
ACUERDOS:

PRIMERO. Instar al Gobierno de Espafa, Junta de Andalucia y Diputacion Provincial para
la puesta en marcha inmediata de un PLAN DE REINDUSTRIALIZACION homogéneo y
conjunto para los municipios firmantes de esta Mocion (Andujar, Bailén, Bafios de la Encina,
Carboneros, Guarroman, La Carolina, Linares, Lopera, Marmolejo, Santa Elena y Villanueva
de la Reina), cuyo presupuesto y medidas concretas (subvenciones fondo perdido, lineas de
financiacion, ayudas por creacion de empleo, actuaciones de infraestructura industrial, etc.)
constituya un verdadero plan de reactivacion econdémica y apoyo a las empresas, con un
caracter diferenciador y positivamente discriminador con respecto a otras zonas de nuestro
pais.

SEGUNDO. Instar a los distintos grupos parlamentarios y diputados para coordinar una
estrategia que consiga que esta peticion sea oida por el Gobierno de Espafia, la Junta de
Andalucia y la Diputacion Provincial.
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TERCERO. Instar las administraciones central, autonémica y provincial a designar los
interlocutores necesarios para, cuanto antes, iniciar las conversaciones oportunas en orden a
la concrecion, metodologia y presupuesto del Plan mencionado.

CUARTO. Facultar al/la Sr/a. Alcalde/sa, en las competencias atribuidas en la Ley de Bases
de Régimen Local, para la representacion, negociacion y firma de cuantos actos fueren
precisos para la consecucion del presente acuerdo”.

Pasado al turno de deliberacion y votacion, la totalidad de los concejales/as presentes,
11 de los 11 de los que legalmente integran la Corporacion, lo que supone la unanimidad de
los concejales integrantes de los tres Grupos Municipales, PSOE, IU y PP APRUEBAN, en
sus propios términos, la “MOCION CONJUNTA DE LOS AYUNTAMIENTOS DE
ANDUJAR, BAILEN, BANOS DE LA ENCINA, CARBONEROS, GUARROMAN, LA
CAROLINA, LINARES, LOPERA, MARMOLEJO, SANTAELENAY VILLANUEVA
DE LA REINA (PLAN DE REINDUSTRIALIZACION EJE NACIONAL 1V)”.

ASUNTO N°16.- URGENCIAS

Seguidamente la Alcaldesa concede la palabra al Concejal de Grupo Municipal 1U/Adelante,
Sr Francisco Jesus Sevilla Duque, quien afirma presentar una Mocion por el tramite de ur-
gencia. El citado Concejal manifiesta que la justificacion de la urgencia radica en que es una
mocion que traemos al Pleno para proponer la aprobacién de un Plan especial de medidas
sociales y econdmicas urgentes y extraordinarias en el ambito Local. Al considerar el titulo
de la mocién de “medidas urgentes y extraordinarias” queda mas que evidente la urgencia de
la mocion, sometiendo la inclusion de la mocion a la votacion del Pleno.

Toma la palabra la Alcaldesa manifestando que en relacion a la mocion propuesta por el
Grupo Municipal 1U/Adelante, tengo que decir, que puesto en conocimiento de los portavo-
ces de los grupos politicos y de acuerdo con el articulo 82 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF), el Alcalde en este
caso la Alcaldesa por razones de urgencia, debidamente motivadas podra incluir en el orden
del dia a iniciativa propia o propuesta de algunos de los portavoces, asuntos que no hayan
sido previamente dictaminados por la respectiva comisién informativa, pero que en este su-
puesto, no podré adoptarse acuerdo sobre dicho asunto sin que el Pleno ratifique su inclusién
en el orden del dia.

Como los Portavoces de los Grupos Municipales conocian de la aplicacién del articulo del
ROF relacionado, el portavoz de lzquierda Unida, ha motivado la urgencia en los términos
expuestos, si bien tengo que decir que la urgencia de la mocion no la consideramos motivada,
puesto que ya llevamos méas de un afio de pandemia y el equipo de gobierno esta trabajando
en estas medidas concretas, que ya se han ejecutado y otras medidas que se estan analizando
para llevar a cabo en los préximos dias, semanas, cuando el presupuesto municipal lo requie-
ra; Debatir hoy aqui, propuestas del grupo municipal de Izquierda Unida, para decidir si le
damos 20.000 € a los autdbnomos o a las empresas, 0 a que empresas concretas se le concede,
sinceramente creo que debe de estar sujeto, primero a un informe econoémico por parte de la
intervencion municipal y como digo no nos hegamos a que ese plan se lleve a cabo, si no que
ese plan debe ir sujeto a un informe econémico, que de viabilidad a esas medidas, como digo,
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este equipo de gobierno esta trabajando en ese Plan, por tanto no consideramos que
sea un asunto de urgencia, pero tal y como recoge el reglamento pasemos a considerar o no la
urgencia de la mocién.

¢\Votos a favor de considerar el asunto de urgencia?

Seguidamente se procede a la votacion de considerar o no la urgencia de la mocién propuesta
por el Grupo Municipal 1U/Adelante:

Votos en contra a la consideracién de urgencia de la mocion: 6 Grupo Municipal PSOE
Abstenciones: 2 Grupo Municipal Partido Popular
Votos a favor de la consideracion de urgencia de la mocion: 3 Grupo Municipal 1U/Adelante

Por mayoria absoluta de los concejales/as que de hecho y derecho integran la Corporacion,
no se admite la urgencia de la mocion propuesta por el Grupo Municipal 1U/Adelante consis-
tente en un Plan especial de medidas sociales y econdmicas urgentes y extraordinarias en el
ambito Local.

ASUNTO N°17.- RUEGOS Y PREGUNTAS

Concedida la palabra por la Alcaldesa, el Portavoz del Grupo Municipal 1U/Adelante, Sr
Francisco Jesus Sevilla Duque formula las siguientes preguntas:

1.- ¢Cual es la situacion economica de los comercios de Lopera?

2.- ¢Cudl es la tasa de familias vulnerables o que estén en riesgo de exclusién social, desde
que se inici6 la pandemia?

3.- ¢Cual es el sueldo de la Alcaldesa?
4.- ;Cuéntos puestos se crearian con tres millones de Euros?

5.- ¢Cudl es el canal informativo que tenemos para hacer llegar la informacién a los ciuda-
danos del tema del Covid-19?.

6.- Hay una factura de julio de 2020, de un Técnico de iluminacion que cobr6 4.021,00 €.
¢qué ha pasado para tener un gasto de iluminacion de un Técnico de 4.021,00 €.

7.- ¢ Me gustaria saber cual es el gasto que tiene el Ayuntamiento en pagarte las sesiones de
fotos, perdona la publicidad que te haces?.

8.- Se han realizado camparias en el Vivir Lopera de Septiembre, Octubre y Noviembre, por
un valor de 355,00 € mas 420,00 € que vale el Vivir Lopera. ;Cual es el estado de convenio
con el Vivir Lopera?. ¢ Se ha rebajado ese precio?, ya que Vivir Lopera ha reducido el n° de
paginas y ya no es Vivir Lopera si no que es Vivir Lopera — Arjona. ¢(No han reducido el
precio?. Cuesta 8.000,00 € al afio.
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9.- ¢Cual es el plazo de la devolucion de la fianza del punto limpio de la RCD?

10.- Pregunta dirigida al Concejal de Agricultura, ;Coémo va el tema de la prevencién de la
pulga de este afio?. El afio pasado sufri una infeccion de pulgas, tuve que ir dos veces a ur-
gencias, y sabéis que vino Personal de Sanidad y os dio una serie de recomendaciones que de
momento no se han llevado a cabo.

Responde la Alcaldesa a las preguntas formuladas: Como comprenderas Francisco Sevi-
Ila, muchos de estos datos no los tengo actualmente, algunas de las preguntas ya la habéis
presentado vuestro Grupo Municipal por escrito por registro de entrada y por tanto daremos
cumplida cuenta de las mismas en la proxima sesion ordinaria del Pleno.

Tratados los asuntos objeto de esta Sesion, se levant6 la misma a las veintiuna horas y
cincuenta minutos, de todo lo cual se extiende la presente Acta, de lo que, como Secretario-
Interventor accidental. Doy fe.-

\V/°Be EL SECRETARIO-INTERVENTOR ACCIDENTAL.
LAALCALDESA
Fdo. Isabel Uceda Cantero Fdo.Andrés Javier Fernandez Salazar.

DILIGENCIA: Remitase la presente para su aprobacion por el Pleno, y posterior
transcripcion al Libro de Actas, tal y como establece el articulo 110 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

EL SECRETARIO-INTERVENTOR ACCIDENTAL.-
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