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SESION ORDINARIACELEBRADA POR EL PLENO DE LA CORPORACION
MUNICIPAL EL DIA 26 DE NOVIEMBRE DE 2020.

Sra. Alcaldesa-Presidenta:
D2, Isabel Uceda Cantero.

Sres./as. Concejales:

D2, Carmen Torres Bellido

D. Nicolas Aljarilla Pérez

D. Manuel Ruiz Chiquero

D2 Maria del Carmen Pérez Marin
D. Juan de Dios Santiago Garcia
D2, Soraya Diaz Hernandez

D. Francisco Jesus Sevilla Duque
D. Pedro Cantarero Acevedo

D2, Maria del Mar Cantero Gir6n
D. Eleuterio Risoto GOmez de Ramon

Ausentes sin excusa:

Sr.Secretario-Interventor Accidental:
D. Andrés Javier Fernandez Salazar

En la Villa de Lopera y siendo las veinte horas y treinta y cinco minutos del dia
veintiséis de Noviembre de dos mil veinte, se reunieron, en el Salén de Sesiones de la
Casa Consistorial, los sefiores/as concejales anotados al margen, bajo la Presidencia de
la Sra. Alcaldesa-Presidenta, y asistidos del Secretario-Interventor accidental de la
Corporacion, al objeto de celebrar la Sesion Ordinaria convocada para este dia y hora,
en primera convocatoria.

ORDEN DEL DIiA
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Antes del inicio de la Sesion Plenaria se guarddé un minuto de silencio por las 40
mujeres asesinadas en nuestro pais, como consecuencia de la violencia de género.

ASUNTO NUM. 1°- APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS ACTAS DE
SESIONES ANTERIORES DE FECHA 30/09/2020 Y 11/11/2020

Las actas relacionadas fueron aprobadas en sus propios términos y por unanimidad de
los Corporativos asistentes, 11 de los 11 de los que de hecho y derecho integran la
Corporacion.

ASUNTO NUM 2°- RESOLUCIONES Y DECRETOS DICTADOS POR LA
ALCALDIADESDE LAULTIMA SESION PLENARIA ORDINARIA.

Se da conocimiento de las Resoluciones y Decretos de la Alcaldia-Presidencia de los
naumeros 421 a la 560/2020 (ambas inclusive), quedando enterados de su contenido.
ASUNTO NUM. 3°.- ASUNTOS DE INTERES DE LA ALCALDIA:

Por la Sra. Alcaldesa se dio conocimiento de los principales asuntos de interés en los
que ha participado el Ayuntamiento desde la Gltima sesion plenaria ordinaria, a saber:

1.- Situacion de la COVID-19 en nuestro pueblo. Actualmente tenemos entre 8 y 10
casos, y los mismos estan pendientes de alta.

2.- Estado de las obras en el Centro de Salud, las cuales deben estar acabadas antes
del 31 de Diciembre. Hemos recibido la visita de la Delegada Territorial de Salud y de la
Viceconsejera para comprobar la marcha de las obras en el Centro de Salud.

3.- El Ayuntamiento ha puesto de disposicion de los vecinos un Buzén de Quejas
Sanitarias con la finalidad de atender a las quejas que llegan continuamente de parte de los
vecinos sobre la atencion primaria de nuestro municipio, donde no se cuestiona la
profesionalidad de los sanitarios sino la mala gestion por parte de la Junta de Andalucia en
temas de atencion primaria.

4.- Situacién preocupante por la que estan atravesando los profesionales sanitarios
del Hospital Alto Guadalquivir de Andudjar (Jaén). A traves de los sanitarios del Hospital Alto
Guadalquivir nos ha llegado una situacion por la que estan atravesando dichos sanitarios que
es preocupante. Esta situacion ha llevado a los alcaldes de la comarca a denunciar la
situacion y exigir a la Junta de Andalucia que solucione el problema. Me estoy refiriendo a
que se estdn marchando los especialistas de varias especialidades por la gravedad de la
discriminacion salarial que tiene sometida la Junta de Andalucia a las Agencias Sanitarias con
respecto al SAS. Los profesionales han dado la voz de alarma y los alcaldes hemos
denunciado publicamente esta situacion. Hace dos dias tuvimos los alcaldes de la comarca
una primera convocatoria conjunta para reivindicar que no se convierta el Hospital en un
Centro privado o en un Centro de Salud.
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5.- El 29 de Septiembre y posteriormente el 4 de Noviembre se constituyd la Mesa
General de Negociacion con objeto de aprobar por unanimidad en esta mesa el Convenio de
Teletrabajo en nuestro Ayuntamiento. Asimismo se estan dando pasos para un nuevo
Convenio Colectivo para el personal del Ayuntamiento de Lopera.

6.- Durante este periodo se han aprobado y hecho publicas la convocatoria de las
ayudas a los nuevos emprendedores que ha aumentado su cuantia a 8000 euros en este
ejercicio y también la ayuda de rehabilitacién de viviendas que también ha aumentado su
cuantia pasando de 6000 a 8000 euros.

7.- Estado de los arreglos puntuales en caminos rurales de titularidad municipal, lo
que ha sido informado por el Concejal de Agricultura, Sr Manuel Ruiz Chiquero.

8.- El dia 1 de Noviembre la visita al Cementerio por el dia de todos los santos se ha
desarrollado con normalidad gracias al personal del Ayuntamiento y a Proteccion Civil,

9.- La Alcaldesa informa que no se va a poner en marcha el servicio de Guarderia
Temporera por falta de nifios y seguimos sin novedad respecto a la no puesta en marcha del
Comedor Escolar por parte de la Junta de Andalucia.

10.- Convocatorias de empleo promovidas por el Ayuntamiento.

En relacion a este apartado la Concejal Sr Carmen Torres Bellido informa que se ha
iniciado el Curso de Cocina para colectividades locales, siendo todo un acierto la realizacién
del curso de formacion de empleo cofinanciado con la Diputacion Provincial de Jaén, como
los dos cursos realizados en afios anteriores. El primer curso que hicimos fue el de Celador y
el segundo fue el de Ayuda a Domicilio, practicamente todos los que realizaron dichos cursos
se encuentran en la actualidad trabajando.

Por otra parte la Bolsa de Empleo para cubrir necesidades laborales urgentes e
inaplazables que empezé en Octubre ha estado publicitada en todas las plataformas digitales.
Se quiere que la misma dure toda la legislatura.

La bolsa de empleo se va a abrir 4 veces (enero, abril, julio y octubre). La duracion
minima del contrato serd de 1 mes aunque en algunas categorias se puede prorrogar.
Aproximadamente el salario rondard los 1.400 euros y la duracion de la jornada sera a
jornada completa.

ASUNTO NUM. 4°- ACUERDO SI PROCEDE DEL REGLAMENTO
REGULADOR DEL TELETRABAJO EN ELAYUNTAMIENTO DE LOPERA.

Seguidamente la Alcaldesa-Presidenta da cuenta a los concejales/as presentes que la
Mesa General de Negociacion, en sesion ordinaria de fecha 4 de Noviembre del 2020, aprobo
por unanimidad el Reglamento regulador del Teletrabajo en el Ayuntamiento de Lopera.
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Visto.- Que el articulo 14 de la R.D Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, consagra
dentro de los derechos de caracter individual de los empleados publicos en correspondencia
con la naturaleza juridica de su relacion de servicio: el derecho a “la adopcion de medidas
que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral .

Considerando.- La situacién social y laboral actual, provocada a nivel global por la
crisis de la Covid-19.

Seguidamente el Ayuntamiento Pleno, tras el oportuno debate y deliberacién, por
unanimidad de los concejales/as presentes, 11 de los 11 de los que legalmente integran la
Corporacion, ACUERDAN:

Primero.- Aprobar el Reglamento regulador del Teletrabajo en el Ayuntamiento de
Lopera, cuyo tenor literal, dice asi:

“REGLAMENTO REGULADOR DEL TELETRABAJO EN EL
AYUNTAMIENTO DELOPERA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El teletrabajo es una innovadora forma de prestacién laboral, que se esta consolidando
como una herramienta flexible y moderna de organizacion del trabajo. Esta basado tanto en
las multiples prestaciones que ofrecen las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
como en la posibilidad de que los empleados de una organizacion puedan desarrollar total o
parcialmente su jornada laboral en un lugar distinto al de su centro de trabajo habitual.

La implantacién del teletrabajo en cualquier Administracién Publica puede reportar
importantes beneficios tanto para ésta, al sefialar los objetivos a satisfacer y la posterior
evaluacion de su cumplimiento, como para las/los empleadas/os publicas/os, que pueden
acceder con mas facilidad a la conciliacion de su vida personal, familiar y laboral.

En este sentido, la RED de Entidades locales por la Transparencia y Participacion
Ciudadana de la FEMP (RED), en su segunda publicacién sobre innovacion publica enfocada
a metodologias y experiencias en el ambito local que tiene el objetivo de hacer llegar el
conocimiento sobre este fendmeno a representantes politicos y profesionales publicos, en la
memoria de la iniciativa del proyecto piloto de teletrabajo, que se inicié en el 2017, en otra
administracion puablica concluye: “Iniciado el teletrabajo en fecha 15 de febrero de 2017,
después de dos prdrrogas, y con una experiencia de mas de un afio, se puede concluir que el
100% del personal teletrabajador demuestra su interés en continuar con esta modalidad, con
un nivel de satisfaccion general de 9,06/10. Los items mejor valorados son la mejora de la
conciliacion de la vida familiar y laboral, la autoorganizacion del trabajo por objetivos, la
disminucion del estrés, la adecuacion espacio de teletrabajo, el cumplimiento de objetivos
laborales marcados y cumplimiento de expectativas (9/10).
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Asi mismo, por parte del personal supervisor, la satisfaccion general del programa
alcanza la puntuacion de 7,46/10 y por encima de 7,83/10 en relacién al cumplimiento de
objetivos, la organizacion y la calidad del trabajo.

Innovacion aportada:

» Modernizacion de la Administracion.

+ 100% de conciliacién de la vida familiar y laboral.

+ 100% en autonomia en el trabajo.

« Disminuye 100% los desplazamientos por carretera, disminuyendo el riesgo de
accidente in itinere y las emisiones de gases.

» Mejora la salud y bienestar del personal.

* Implementa 100% casos el trabajo por objetivos y los mecanismos de seguimiento y
control necesarios.”

Tanto en el &mbito del sector publico europeo, como en las Administraciones Publicas
espafolas, con la puesta en marcha del “Plan Concilia” por la Administracion General del
Estado y otras experiencias y proyectos piloto de las Comunidades Auténoma, son cada vez
mas frecuentes las experiencias positivas existentes en la implantacion del teletrabajo.

Conforme sefiala el Libro blanco del teletrabajo en Espafia, elaborado entre mayo de
2011 y junio de 2012 dentro del Foro EFR (modelo de gestion, basado en la mejora continua,
que responde a una nueva cultura de trabajo en el &mbito de la responsabilidad social
empresarial) de la Fundacion Méasfamilia, “el teletrabajo contiene los principios y valores
sobre los que se sustentara la empresa del mafiana: eficiencia, orientacién a resultados,
conciliacion de la vida familiar y laboral, TIC (Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion) y desarrollo sostenible. Y proporciona innumerables ventajas y resultados:
mejora la conciliacion de la vida familiar y laboral, mejora la salud y el bienestar, reduce
emisiones de gases de efecto invernadero y otros gases contaminantes, contribuye a mejorar
la movilidad en las grandes urbes, genera equipos de trabajo mas amplios y potentes sin
barreras geogréaficas y fomenta la diversidad y en especial la integracion laboral de
colectivos mas vulnerables como los discapacitados... La conclusion final es que el
teletrabajo genera beneficios en multiples ambitos: en las organizaciones y en la sociedad
para mejorar su productividad, en el teletrabajador para mejorar su satisfaccion y salud y
equilibrar su vida familiar y laboral y en el medio ambiente contribuye a su preservacion.”

En ese sentido, el teletrabajo es un modelo laboral técnicamente viable para el
Ayuntamiento de Lopera como Administracion Publica, con los beneficios econdémicos y
sociales para la Administracion y para su personal arriba sefialados, y que permitiria reducir,
entre otros, costes de material y de desplazamiento asi como los accidentes in itinere.

El fin fundamental de este Reglamento es contribuir a la modernizacion del
Ayuntamiento de Lopera como Administracion Publica y favorecer la conciliacion de la vida
profesional, personal y familiar, mediante la realizacion del trabajo desde el domicilio o lugar
libremente elegido por la/el empleada/o publico, todo ello sin disminucion de la dedicacion y
la calidad del servicio. Se pretende potenciar el trabajo por objetivos y resultados y aumentar
asi el compromiso y la motivacion de la/el empleada/o publica/o.
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Asimismo, se persigue con este Reglamento validar el modelo y el procedimiento a

seguir para implantar con caracter voluntario la modalidad de teletrabajo en el Ayuntamiento
de Lopera. En ese sentido, finalizada su implantacién y evaluados debidamente sus
resultados, se establecerd un marco normativo para generalizar la modalidad de teletrabajo en
el Ayuntamiento de Lopera.

MARCO NORMATIVO.

La Ley 39/1999, de 5 de noviembre, de Conciliacion de la Vida Personal y Familiar
de las personas trabajadoras, establece que la Corporacion facilitara la conciliacion
entre la vida laboral y familiar de los empleados municipales.

Acuerdo marco Europeo sobre Teletrabajo, firmado el 16 de julio de 2002, en Bruse-
las, a iniciativa de la Comision Europea, por los interlocutores sociales mas relevantes
del &mbito europeo. En el acuerdo se define el teletrabajo como una forma de organi-
zacion o realizacion del trabajo utilizando las tecnologias de la informacion, en el
marco de una relacion laboral, en la que un trabajo, que también podria realizarse en
los locales de la empresa, se ejecuta habitualmente fuera de esos locales. EI Acuerdo
Marco considera el teletrabajo como un medio de modernizar la organizacion del tra-
bajo para las empresas y organizaciones de servicios publicos y como una forma de
reconciliar vida profesional, personal y familiar para las personas trabajadoras, dando-
les una mayor autonomia en la realizacion de sus tareas. Establece también una serie
de consideraciones y requisitos, destacando su caracter voluntario y reversible y la
igualdad de derechos legales y convencionales de los teletrabajadores o teletrabajado-
ras con el resto de personal.

Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, se aprob¢ el “Plan Conci-
lia” que, entre otros compromisos, preveia una serie de medidas para hacer efectiva la
conciliacion de las responsabilidades profesionales con la vida personal y familiar en
el ambito del empleo publico. En el marco del Plan Concilia, el antiguo Ministerio de
Administraciones Publicas desarrollé el denominado Plan Piloto para la Aplicacién de
Técnicas de Teletrabajo para los empleados publicos con la finalidad de favorecer la
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

La Orden APU/1981/2006, de 21 de junio, del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, en desarrollo del “Plan Concilia“, y por la que se promueve la implantacion de
programas piloto de teletrabajo en los departamentos ministeriales. Donde se indica
“conviene, como paso previo a una posterior regulacion de esta forma de organiza-
cién del trabajo, hacer extensiva la posibilidad de realizar este tipo de experiencias
piloto”. Dicha Orden vincula expresamente la modalidad prestacional de teletrabajo a
la conciliacion de la vida familiar y laboral. Asi, en su Exposicion de Motivos esta-
blece que “el teletrabajo es una nueva férmula basada en las tecnologias de la infor-
macion que posibilita que los empleados de una organizacion puedan desarrollar to-
tal o parcialmente su jornada laboral desde un lugar distinto al de su centro de traba-
jo. Esta nueva forma de organizacion de la prestacion laboral puede suponer impor-
tantes beneficios, tanto para la organizacion, al exigir la identificacion de objetivos y
el grado de su cumplimiento, como para los propios empleados que, al poder
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desempenar parcialmente su trabajo desde su domicilio, ven aumentadas sus posibi-
lidades de conciliacién del desarrollo profesional con su vida personal y laboral.”. la
Disposicién Primera de la citada Orden define al teletrabajo como “toda modalidad
de prestacion de servicios de carécter no presencial en virtud de la cual un empleado
de la Administracion General del Estado puede desarrollar parte de su jornada labo-
ral mediante el uso de medios teleméticos desde su propio domicilio, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan y en el marco de la conciliacién de la vida per-
sonal y familiar y laboral de los empleados publicos.”.

Ley 3/2012, de 6 julio, de medidas urgentes para la Reforma del Mercado Laboral es
la norma que regula por primera vez en nuestro pais el trabajo que se realiza de mane-
ra preponderante en el domicilio de la persona trabajadora o en el lugar libremente
elegido por ésta, al incluir en el Estatuto de los Trabajadores el articulo 13 sobre tra-
bajo a distancia.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Admi-
nistraciones Publicas, en la medida que sistematiza toda la regulacién relativa al pro-
cedimiento administrativo, que clarifique e integre el contenido de las citadas Ley
30/1992, de 26 de noviembre y Ley 11/2007, de 22 de junio, y profundiza en la agili-
zacion de los procedimientos con un pleno funcionamiento electrénico y orientada a
un mejor cumplimiento de los principios constitucionales de eficacia y seguridad juri-
dica que deben regir la actuacion de las Administraciones Publicas. Su preAmbulo re-
coge “El deseo de promover nuevas formas de desarrollar la actividad laboral hace
que dentro de esta reforma se busque también dar cabida, con garantias, al teletraba-
jo: una particular forma de organizacion del trabajo que encaja perfectamente en el
modelo productivo y econémico que se persigue, al favorecer la flexibilidad de las
empresas en la organizacién del trabajo, incrementar las oportunidades de empleo y
optimizar la relacion entre tiempo de trabajo y vida personal y familiar. Se modifica,
por ello, la ordenacidn del tradicional trabajo a domicilio para dar acogida, median-
te una regulacion equilibrada de derechos y obligaciones, al trabajo a distancia ba-
sado en el uso intensivo de las nuevas tecnologias.”.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, define y regula en su articulo 13 el
«trabajo a distancia».

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece en su articulo
14.j) al menos el derecho a la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral.

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocu-
pacion por el que modifica el apartado 8 del articulo 34 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, donde establece que las personas trabajadoras tienen el dere
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cho a solicitar las adaptaciones de la duracion y distribucion de la jornada de trabajo,
en la ordenacidn del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion, incluida la presta-
cién de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para
hacer frente al impacto econdémico y social del COVID-19, regula en su articulo 5 el
«Carécter preferente del trabajo a distancia».

Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, indica en su articulo 6 que le corresponde a
los Ayuntamientos la «gestidén ordinaria de sus servicios», unos servicios tras de los
cuales se encuentran empleadas/os publicas/os que, en la medida de lo posible, deben
seguir trabajando desde casa. Y en este sentido debe tenerse igualmente en cuenta
el art. 21 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labora-
les («Riesgo grave e inminente»). sin perjuicio de las medidas que tome cada Alcalde-
sa/de sobre organizacion del trabajo en el Ayuntamiento, en el ejercicio de sus compe-
tencias al respecto.

Articulo 15 del Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril, de medidas urgentes com-
plementarias para apoyar la economia y el empleo por el que se modifica el articulo 6
“Plan MECUIDA” del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgen-
tes extraordinarias para hacer frente al impacto economico y social del COVID-19
donde se establece el derecho a la adaptaciéon de la jornada que podra referirsea la
prestacion del trabajo a distancia.

Instruccion de la Secretaria General de Funcion Publica Sobre Medidas y Lineas de
Actuacion en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales Frente al Covid-19 de Cara
a la Reincorporacion Presencial del Personal, de 22 de abril de 2020, donde en su
punto 3 “Flexibilizacion de jornada y horarios” establece “Asimismo, hasta que se
pueda llegar a una situacion de normalidad, es necesario mantener y adoptar medi-
das de flexibilizacion horaria, que podran referirse tanto a las horas de entrada y sa-
lida, para evitar aglomeraciones en horas punta, como al establecimiento de turnos.
Estas circunstancias estaran en paralelo al mantenimiento de la posibilidad de traba-
jo en modalidades no presenciales, como el teletrabajo, que sera objeto de regulacion
en un momento posterior.”.

Resolucidn del Secretario de Estado de Politica Territorial y Funcion Pablica de Me-
didas a Adoptar en los Centros de Trabajo Dependientes de la Administracion General
del Estado con Motivo de la Aprobacion del Plan para la Transicion Hacia Una Nueva
Normalidad, de 04 de mayo de 2020, donde en su punto segundo “Modalidades de
trabajo”establece “Para salvaguardar la seguridad y la salud de las empleadas y em-
pleados publicos, durante la vigencia de esta Resolucion que regula las medidas de
caracter organizativo, de acuerdo con las recomendaciones establecidas por el Plan
para la transicion hacia una nueva normalidad, las modalidades de trabajo seran
presenciales y no presenciales.”. Y en su punto tercero “Priorizacion de trabajo no
presencial” establece: “(.../...)
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En todo caso, se debera priorizar la prestacion de trabajo en modalidades no
presenciales para las empleadas y empleados publicos pertenecientes a los colectivos
definidos en cada momento por el Ministerio de Sanidad como grupos vulnerables
para la COVID-19.

Igualmente, se debera priorizar la prestacion de trabajo en modalidades no
presenciales para las empleadas y empleados publicos que tengan a su cargo
personas menores 0 mayores dependientes y se vean afectadas por el cierre de
centros educativos o de mayores, por el tiempo que las autoridades competentes
determinen.

La prestacion de los servicios en modalidades no presenciales o de éstas con
modalidades presenciales no supondréa menoscabo de la jornada y horario de cada
empleado o empleada publica ni de sus retribuciones, debiéndose respetar en todo
caso el descanso necesario.”

Articulo 47 bis. Teletrabajo, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto implantar, en el &mbito de los recursos
humanos del Ayuntamiento de Lopera, una nueva modalidad de prestacion de servicios
mediante una jornada laboral en parte no presencial, denominada teletrabajo.

Articulo 2. Finalidad.

Este Reglamento de teletrabajo tiene como finalidad primordial contribuir a la
modernizacion del Ayuntamiento de Lopera potenciando el trabajo por objetivos y resultados,
consiguiendo una mejor y més moderno desempefio del puesto de trabajo a través del uso de
nuevas tecnologias y la gestion por objetivos, favoreciendo la conciliacion de la vida
profesional, personal y familiar u otras circunstancias personales que lo aconsejan, mediante
la realizacion de la jornada semanal en parte no presencial, y fortaleciendo el compromiso y
la motivacion del personal, consiguiendo con ello un mayor grado de satisfaccion laboral.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

Este Reglamento sera de aplicacién al todas/os las/los empleadas/os publicas/os del
Ayuntamiento de Lopera, adscritos a las Areas administrativas de Gobierno, Econdmicas,
Servicios Municipales, Arquitectura y Urbanismo, Bienestar Social, Desarrollo Local,
Servicios Culturales, Personal y Recursos Humanos”, que ocupa un puesto dentro de la
relacién de puestos de trabajo susceptible de ser ejercido en la modalidad de teletrabajo, de
conformidad con lo establecido el articulo 6 del presente Reglamento.
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Articulo 4. Teletrabajo vy la/el teletrabajadora/or.

1.- El teletrabajo es toda modalidad de prestacion de servicios de caracter no
presencial, utilizando las tecnologias de la informacion y comunicacion, en virtud de la cual
se pueda desarrollar parte de la actividad laboral fuera de las dependencias administrativas en
los términos regulados en este Reglamento, independizando a la/el empleada/o publica/o del
lugar fisico en el que desarrolla su trabajo, con plenas garantias de las condiciones exigidas
en materia de prevencion de riesgos laborales, de seguridad social, de privacidad, de
proteccion y confidencialidad de los datos y puede encuadrarse dentro del marco de las
politicas de calidad de los servicios publicos y de conciliacion de la vida profesional,
personal y familiar de las/los empleadas/os publicas/os.

2.- Lalel teletrabajadora/or es aquella empleada/o publica/o del Ayuntamiento de
Lopera que en el desempefio de su puesto de trabajo, con caracter voluntario, alterne su
presencia en su centro de trabajo con la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo.

Articulo 5. Régimen de teletrabajo.

Las/los empleadas/os publicas/os que realicen teletrabajo tendra los mismos derechos
y deberes que el resto del personal del Ayuntamiento de Lopera que realice trabajo de forma
presencial, y no sufrird modificacidn alguna en sus retribuciones ni en sus oportunidades de
formacion, accion social, promocion profesional, ni en ningun otro derecho de que
dispongan.

Articulo 6. Puestos incluidos y excluidos de la modalidad de teletrabajo.

1.- Se consideran puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados en la
modalidad de teletrabajo aquellos que puedan ser ejercidos de forma auténoma y no
presencial atendiendo a sus caracteristicas especificas y los medios requeridos para su
desarrollo, y cuyas funciones principales sean alguna o algunas de las siguientes:

a) Estudio, andlisis, planificacién, programacién, organizacion, elaboracién y su-
pervision de proyectos, informes y documentacion.

b) Elaboracion de normativa y procedimientos de trabajo.

c) Asesoramiento juridico y técnico.

d) Redaccion, tramitacion, correccion y tratamiento de documentos y expedientes.
e) Actualizacion y grabacion de datos en aplicaciones informaéticas.

f)  Gestion de sistemas de informacion y comunicaciones (analisis, disefio, progra-
macién y mantenimiento).

g) Compilacion de informacion.

Pagina 10 de 29



o5

h)  Tratamiento de informacion: procesamiento de datos y programacion.

i)  Otras funciones que, a juicio de la Secretaria — Intervencion o del/la responsable
de cada Servicio 0 Area Administrativa, y previo informe de ésta, se consideren
susceptibles de ser desempefiadas en la modalidad de teletrabajo.

2.- Se consideran puestos no susceptibles de la prestacion del servicio en modalidad
de teletrabajo los siguientes puestos:

a.-) Puestos de trabajo atencion directa e informacion a la ciudadania, asi como todos
aquellos cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacion de servicios presenciales, es
decir, aquellos cuya prestacién efectiva solamente queda plenamente garantizada con la pre-
sencia fisica de la/el empleada/o publica/o.

b.-) Puestos que lleven aparejadas funciones de direccion, coordinacidn o supervision,
de naturaleza igual o superior a Jefas/es de Servicio, con la Ginica excepcion en estos casos de
permisos puntuales de duracion limitada para la elaboracion de proyectos, memorias, infor-
mes y documentacion de complejidad similar, cuya urgencia esté debidamente justificada.

c.-) Puestos de jefatura de libre designacion, eventuales y de altos cargos.

Articulo 7. Acceso al teletrabajo.

El acceso al teletrabajo por las/los empleadas/os publicas/os mencionado en el
articulo 3 se llevara a cabo, previa solicitud de la/el empleada/o publicos interesada/o, y por
resolucion de la/el Sra./Sr. Alcaldesa/de del Excmo. Ayuntamiento de Lopera, una vez
comprobada la concurrencia de los requisitos y tramitado el procedimiento de seleccion
establecido en el presente Reglamento.

Articulo 8. Requisitos del Teletrabajo.

1.- El personal a que se refiere el articulo 3 podra solicitar, de forma voluntaria, la
prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo siempre que relna los siguientes
requisitos:

a) Estar en situacion de servicio activo y haber desempefiado el puesto de trabajo
desde el que solicita participar, en esta modalidad de trabajo a distancia, durante
al menos los ultimos dos afios a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

b) Desemperiar un puesto de trabajo susceptible de ser desarrollado en la modalidad
de teletrabajo, de conformidad con el articulo 6.1.

c) No tener una autorizacién o un reconocimiento de compatibilidad con otro puesto
de trabajo o actividad.
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d) Informe favorable de la persona titular de la Jefatura de Servicio o unidad admi-
nistrativa a que esté adscrito el personal solicitante.

e) Tener los conocimientos suficientes, informaticos y telematicos teéricos y practi-
cos que requiere el ejercicio de las funciones objeto de teletrabajo.

f) Disponer, en la fecha en que comience la modalidad de teletrabajo, del equipo in-
formatico y de los sistemas de comunicacion establecidos en la solicitud incluida
en el Anexo | de este Reglamento.

g) Disponer, en la fecha en que comience la modalidad de teletrabajo, de los requisi-
tos en materia de prevencion de riesgos laborales en su puesto de trabajo estable-
cidos en el articulo 16.

h)  Superar los cursos de formacidn, en su caso, relativos a la prestacion del servicio
en la modalidad no presencial a que se refiere el articulo 17.

2.- El cumplimiento de los requisitos establecidos debera mantenerse durante todo el
periodo de tiempo en el que la/el empleada/o publica/o preste su servicio en la modalidad de
teletrabajo, pudiendo ser objeto de comprobacion por el Ayuntamiento de Lopera, previa co-
municacion a la persona interesada.

3.- La Comision de Valoracion y Evaluacion del Teletrabajo, cuyas funciones y com-
posicién establece el articulo 19, seleccionara, entre el personal solicitante que cumpla los
requisitos, para la prestacion del servicio en modalidad de teletrabajo, pudiendo establecer
una lista de espera para el supuesto de que alguna de las empleadas/os publicas/os seleccio-
nadas no llegara a incorporarse por circunstancias sobrevenidas, en los términos establecidos
en el articulo 20.

4.- Las personas seleccionadas deben conformar una muestra representativa de los
diferentes Grganos directivos, servicios, areas o unidades administrativas susceptibles de aco-
gerse al presente Reglamento, de tal modo que puedan considerarse como universo estadisti-
co adecuado a fin de extraer conclusiones validas sobre la viabilidad y su extension a otras
Administracion Publica.

5.- Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, las/los empleadas/os publi-
cas/os en situacion de embarazo de menos de 18 semanas, las mujeres victimas de violencia
de género, las personas victimas de violencia terrorista, las/los consideradas/os como colecti-
vo de riesgo, los/las que tienen menores a cargo de 14 afios, los grupos vulnerables declara-
dos por el ministerio de sanidad en su documento “Informacion cientifico-técnica, enferme-
dad por coronavirus, COVID-19”, hasta tanto hallarse un tratamiento o vacuna efectiva, y
cuando concurran circunstancias excepcionales a las que refiere el articulo 6 “Plan Meciuda”
del Real Decreto- Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para ha-
cer frente al impacto economico y social del COVID-19, que cumplan los requisitos previstos
y estén interesadas/os en teletrabajar, podran hacerlo previa solicitud y una vez selecciona-
das/os.
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Dichas circunstancias, de no constar al Ayuntamiento, deberan alegarse con caracter
confidencial ante la persona titular de la Secretaria General del Ayuntamiento de Lopera.

Articulo 9. Criterios preferentes de seleccion.

1.- La seleccion de las personas participantes se realizard atendiendo a los siguientes
criterios, aplicados en el orden que se indica:

a) Que la muestra del personal seleccionado sea representativa en los términos sefia-
lados en el articulo 8 de este Reglamento.

b) Cuando hubiera varias personas solicitantes pertenecientes al mismo Servicio o
unidad administrativa y por el nimero total de solicitudes o por cuestiones de or-
ganizacion no fuera posible autorizar el teletrabajo a todas, se aplicara el baremo
contenido en el Anexo 1.

2.- En caso de igualdad en la puntuacion total, se desempatard, sucesivamente, por la
mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados en el orden en que estan indicados del
baremo contenido en el Anexo Il. De persistir, se resolveréa en favor del personal cuyo sexo
esté menos representado entre los posibles adjudicatarios, en el supuesto de que lo hubiera,
no teniendo en cuenta en dicho cémputo al personal victima de violencia terrorista, a las vic-
timas de violencia de género, a las/los empleadas/os publicas/os en estado de gestacion y a
los grupos vulnerables al Covid-19.

Articulo 10. Causas de denegacion.

Las solicitudes de autorizacién para la prestacion del servicio en la modalidad de
teletrabajo se denegaran por alguna de las siguientes causas:

a) No reunir los requisitos establecidos en el articulo 8.1.

b) No quedar cubiertas adecuadamente las necesidades del servicio al que esta adscrita
la persona solicitante.

c) Limitaciones de las infraestructuras tecnoldgicas o la imposibilidad de garantizar la
conectividad en el lugar de teletrabajo.

d) Por cambio de puesto de trabajo.
e) Por la no aceptacion voluntaria del contenido integro del presente Reglamento.

f) Por cualquier otra causa debidamente justificada que impida realizar la prestacion
del servicio en las condiciones requeridas.
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Articulo 11. Duracion y distribucién de la jornada del Teletrabajo.

1.- La duracion de la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo sera de un
afio, prorrogable hasta un maximo de un afio mas. Dicho plazo empezara a contar a partir del
dia en que se haga efectivo el desempefio de tareas mediante teletrabajo. Si llegado el venci-
miento no se manifiesta lo contrario, se entendera por prorrogado por el mismo periodo.

2.- La jornada de trabajo se desarrollara de manera que el servicio se prestara de for-
ma no presencial mediante la modalidad de teletrabajo, durante al menos el 40% del horario
del computo semanal. El tiempo restante se llevara a cabo en la modalidad presencial y en
horario de jornada normal.

Las pausas de descanso en la modalidad de teletrabajo se realizaran de 5 a 10 minutos
cada 1,5 horas de teletrabajo y ademas se dispondra de 30 minutos de descanso.

Con caracter general, la prestacion en ambas modalidades se adaptara al solicitante y
al puesto de trabajo que desemperie.

3.- Los dias u horas designados como no presenciales en modalidad de teletrabajo,
seran fijados a propuesta de la persona titular de la Jefatura del Servicio, area o unidad admi-
nistrativa a que esté adscrito el personal teletrabajador, previo acuerdo entre ambos, y se fija-
ran segun aconseje la mejor prestacion del servicio.

En caso de desacuerdo entre el o la titular de la Jefatura del Servicio, &rea o unidad
administrativa y la persona empleada, resolverd la Comision de Valoracion y Evaluacion del
Teletrabajo teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

4.- Por circunstancias sobrevenidas que afecten a las necesidades del servicio o a la
persona empleada/o publica/o, se podrd modificar la distribucién de la jornada semanal de
trabajo entre la modalidad presencial y la no presencial y/o reducir temporalmente el nimero
de dias semanales de teletrabajo, por el mismo procedimiento establecido en el apartado ante-
rior.

5.- Por necesidades urgentes del servicio debidamente justificadas, con una antelacion
minima de 24 horas, podra ser requerida la presencia en el centro de trabajo del personal que
preste servicios en la modalidad de teletrabajo.

6.- A efectos del régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas, sera de consideracion la jornada y horario de trabajo correspondiente al
puesto de trabajo asignado al personal empleado publico sujeto al régimen de teletrabajo.

7.- Al finalizar el tiempo por el que se autoriza la prestacion en régimen de teletraba-
jo, el personal volvera a prestar servicios con la jornada presencial que tenia asignada pre-
viamente.
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Articulo 12. Control del trabajo desarrollado v del horario.

Con carécter general y preferente, el control o evaluacion del trabajo realizado por la
persona teletrabajadora se efectuara atendiendo al cumplimiento de objetivos o a la
consecucion de resultados, pudiendo utilizar los medios tecnoldgicos como instrumento de
control adicional para verificar el trabajo realizado.

Los objetivos y resultados a conseguir asi como los criterios de control de las tareas
desarrolladas mediante teletrabajo serdn fijados por la persona titular de la Jefatura de
Servicio, area o de la unidad administrativa a la que esté adscrito el personal teletrabajador,
de acuerdo con él, en funcion de las necesidades del servicio.

El sistema de control horario dispondra de un concepto de justificacién de jornada no
presencial en la modalidad de teletrabajo.

Articulo 13. Revocacion de la autorizacion.

1.- La autorizacion de prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo podra
quedar sin efecto por alguna de las siguientes causas:

a) Necesidades del servicio debidamente acreditadas y justificadas.

b) Incumplimiento de los objetivos y de los resultados a alcanzar establecidos por la
Jefatura de Servicio, area o unidad administrativa a que esté adscrita la persona te-
letrabajadora.

c) Incumplimiento de las condiciones técnicas o de prevencion de riesgos laborales
establecidas.

d) Variacion de las circunstancias alegadas por la persona en el momento de su parti-
cipacion en el Plan de teletrabajo.

e) Causas sobrevenidas que alteren sustancialmente las condiciones y requisitos que
motivaron la autorizacion.

f) Inobservancia de cualquiera de los deberes y obligaciones establecidos en el pre-
sente Reglamento.

g) Mutuo acuerdo entre la persona empleada/o publica/o y el Ayuntamiento de Lopera.

2.- En la tramitacion del procedimiento de revocacion se dara audiencia a la persona
interesada. Acreditada la concurrencia de alguna de las causas sefialadas, el/la Secretaria de la
Comision de Valoracion y Evaluacion del Teletrabajo, dictara resolucion motivada de finali-
zacion de la prestacién del servicio en la modalidad de teletrabajo.
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3.- lgualmente, la persona teletrabajadora podra solicitar la finalizacién de la modali-
dad de teletrabajo antes de la fecha de fin prevista, comunicandolo con una semana de ante-
lacién cuando asi lo considere de forma voluntaria y sin tener que justificar causa alguna.
Recibida la solicitud, el/la Secretaria de la Comision de Valoracion y Evaluacion del Teletra-
bajo, dictara resolucion motivada de finalizacion de la prestacion del servicio en la modali-
dad de teletrabajo.

Articulo 14. Equipamiento técnico vy estructural y uso de los medios electronicos.

1.- La/el empleada/o publica/o autorizada/o para prestar servicio en regimen de tele-
trabajo deberd disponer de un espacio de trabajo adecuado a las funciones a desempefiar.

2.- El equipamiento basico para realizar sus tareas a través de la modalidad de teletra-
bajo debera ser aportado por la/el encargada/o del Servicio de informatica y nuevas tecnolo-
gias del Ayuntamiento de Lopera, siendo un ordenador portatil y el equipamiento necesario
para prestar el servicio.

3.- La conexion con los sistemas informéticos del Ayuntamiento de Lopera debera
llevarse a cabo a través de los sistemas que el propio Ayuntamiento determine para garantizar
la accesibilidad, agilidad, seguridad y confidencialidad de la comunicacion.

4.- Para solucionar las incidencias derivadas de problemas de conexién con el servi-
dor, las/los empleadas/os publicas/os teletrabajadoras/es podran dirigirse al Servicio de in-
formatica y nuevas tecnologias, dentro del horario del mismo. La asistencia técnica para re-
solver incidencias relacionadas con el ordenador, en caso de ser portatil o el teléfono, si re-
quiere intervencion técnica presencial, se realizara en los dias de jornada presencial 0 me-
diante la personacién de la/el empleada/o publica/o en el departamento de informatica y nue-
vas tecnologias del Ayuntamiento de Lopera.

Correspondera al personal que realice sus tareas a través de la modalidad de teletraba-
jo el mantenimiento de su equipo informatico, sin perjuicio del apoyo inicial que para la
puesta en marcha preste el servicio de informatica y nuevas tecnologias del Ayuntamiento de
Lopera.

5.- Para mantener la comunicacion precisa en la prestacion del servicio, la Adminis-
tracion y la/elempleada/o publica/o teletrabajadora/or indicaran los nimeros de teléfono de
contacto. Sin perjuicio de lo anterior y segun losrecursos disponibles y a solicitud de la per-
sona teletrabajadora, el Ayuntamiento de Lopera podra proporcionar las herramientas infor-
maticas necesarias para que pueda realizarse la comunicacion necesaria sin coste para la
misma.

6.- Los gastos ocasionados a la/al teletrabajador/a sobre luz, internet, etc... debera ser
sufragados o compensados por el Ayuntamiento de Lopera, con una cantidad mensual de
30,00 €.
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Articulo 15. Protecciéon de datos de caracter personal y firma electrénica.

1.- La/el empleada/o pablica/o que preste sus servicios en la modalidad no presencial
de teletrabajo cumplira la normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal y
mantendra la debida reserva y confidencialidad respecto a los asuntos que conozca por razon
de su trabajo, en los mismos términos que en el desarrollo de sus funciones en la modalidad
presencial.

2.- El Ayuntamiento de Lopera determinara los sistemas de firma electronica a utilizar
en la modalidad de teletrabajo que, en todo caso, garantizardn el cumplimiento de la
normativa de aplicacion en esta materia.

Articulo 16. Prevencion de riesqgos laborales.

1.- En este Reglamento de teletrabajo, serd el Servicio de Prevencidén de Riesgos
Laborales correspondiente el que facilite al personal que se acoja a la modalidad de
teletrabajo la evaluacion de riesgos de su actividad, asi como la formacidn necesaria en
materia de seguridad y salud laboral para evitar los riesgos laborales o, si éstos son
inevitables, minimizarlos y disponer la aplicacion de las medidas preventivas o de proteccion
necesarias. Asi mismo, en caso de accidente de trabajo y siguiendo el procedimiento habitual,
el titular de la jefatura de servicio de recursos humanos o de la direccion de centro al que
pertenezca la persona accidentada, debera realizar el parte de solicitud de asistencia por
accidente de trabajo, con el fin de que pueda ser entregado a la mutua en el momento de la
asistencia sanitaria.

2.- El personal que se acoja a la modalidad de teletrabajo debera realizar una sesion
formativa de caracter obligatorio en la que se le indicaran las nociones necesarias sobre los
riesgos derivados del teletrabajo, asi como las medidas preventivas necesarias a aplicar para
esa actividad.

3.- El personal acogido a la modalidad de teletrabajo debera aplicar en todo caso las
medidas preventivas previstas en la actividad de teletrabajo, debiendo cumplir con los
requisitos establecidos en el cuestionario de autoevaluacion recogido en el Anexo Ill, que se
adjuntara a la solicitud.

No obstante, el Servicio de Prevencion le proporcionara asistencia y asesoramiento
cuando lo precise, durante el horario habitual de mafana.

4.- Tras conocer los riesgos y medidas preventivas a implantar en los puestos de
teletrabajo, el personal acogido a esta modalidad podra solicitar al Servicio de Prevencion la
evaluacion del puesto de trabajo en su lugar de teletrabajo, a fin de comprobar las
condiciones del mismo, que también podran ser objeto de valoracién durante toda la vigencia
del presente Reglamento, previa solicitud del personal interesado.
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En el caso de que el Servicio de Prevencidn recomiende adoptar medidas correctoras
en el puesto de trabajo, la responsabilidad de su implantacion recaerd sobre el personal
acogido a la modalidad de teletrabajo, comprometiéndose de forma escrita a la implantacion
del mismo.

Articulo 17. Formacién.

La Unidad de Formacion y empleo del area de desarrollo local del Ayuntamiento de
Lopera, facilitara las acciones formativas siguientes:

a) Al personal autorizado como teletrabajora/or, sobre prevencién de riesgos laborales
en el puesto de trabajo en coordinacion con el servicio de prevencion de riesgos labo-
rales, proteccion de datos de caracter personal, aspectos psicosociales en el trabajo y
competencias digitales.

b) Al personal empleada/o publica/o que se acoja a la modalidad de teletrabajo y a las
personas que asuman la supervision de ese personal, acerca de la redaccion, gestion y
evaluacion de objetivos y sobre elaboracién de indicadores y resultados esperados.

En ambos casos, estas acciones formativas tendrén caracter obligatorio.

Articulo 18. Solicitudes.

El personal interesado en participar en el presente Reglamento de teletrabajo debera
solicitarlo por via telemética, a la atencion de la/el Sra./Sr. Alcaldesa/de del Excmo.
Ayuntamiento de Lopera, con sujecion al modelo de solicitud del Anexo I, que se encontraré
disponible en el Portal web del Ayuntamiento de Lopera.

Para presentacion telematica habra de cumplimentar los formularios siguientes:

1.- Solicitud especifica de este procedimiento Reglamento de Teletrabajo (Anexo 1),
que hay que firmar mediante firma electrénica o bien imprimir, firmar y escanear. En ambos
casos, se debe adjuntar el pdf a la documentacion justificativa que se indica a continuacion,
(salvo lo dispuesto en el apartado 2 del presente articulo):

a)  Informe de la persona titular de la Jefatura del Servicio o de la unidad adminis-
trativa a que esté adscrita la/el empleada/empleado publica/o interesada/o, fir-
mado mediante firma electrénica o escaneado.

Se incluye modelo del citado informe en el Anexo 1V, en el que se debe hacer
constar la persona que actuara de supervisora del trabajo dela/el empleada/o pu-
blica/o, de entre quienes integren dicha unidad administrativa asi como los dias
de trabajo no presencial inicialmente previstos.

b)  Cuestionario de autoevaluacion de prevencion de riesgos laborales y seguridad
en el puesto de trabajo. (Modelo en Anexo I11).
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c) Los demas documentos que acrediten las circunstancias que pretendan ser obje-
to de valoracién, segun el baremo incluido en el Anexo I, salvo el grado de dis-
capacidad y el domicilio en su caso, que no deberan ser aportados si se autoriza
su obtencion al Ayuntamiento de Lopera.

2.- En el caso de que la persona solicitante deba aportar documentacion relacionada
con circunstancias personales, familiares y de salud, para ser tenidas en cuenta en aplicacion
del baremo recogido en el Anexo I, ésta debera ser entregada en sobre cerrado a la atencién
de la/el Secretaria/o de la Comision de Valoracion y Evaluacion del Teletrabajo. Dicha in-
formacion solo se utilizara como criterio de valoracion a efectos del desempefio de trabajo en
la modalidad de teletrabajo.

3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contados desde
el dia siguiente a la publicacién del extracto del presente Reglamento de teletrabajo en el
Boletin Oficial de la Provincia de Jaén.

4.- El plazo maximo para resolver este procedimiento y notificar la resolucion es de
tres meses desde la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

En caso necesario, y con el fin de facilitar divulgar la informacion sobre el procedi-
miento a seguir, se elaborara por parte del Area de Personal y Recursos Humanos, una Guia
para la participacion de las/los empleadas/os publicas/os en el presente Reglamento de tele-
trabajo.

Articulo 19. Comision de Valoracion y Evaluacion del Teletrabajo.

La Comision de Valoracién y Evaluacion del Teletrabajo para la aplicacion de este
Reglamento de teletrabajo es el 6rgano encargado de llevar a cabo la seleccion del personal
que formara parte de este Reglamento, asi como de su implantacién y seguimiento.

1.- Composicién:

a)  Presidencia: La/el Sra. / Sr. Alcaldesa/de del Excmo. Ayuntamiento de Lopera
ola/el Concejal en quien delegue.

b)  Vocales: Por parte de la Administracion: una persona representante de la Secre-
tarfa General del Excmo. Ayuntamiento de Lopera, otra del Area de Personal y
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Lopera, otra del Servicio de Informati-
ca y nuevas Tecnologias del Ayuntamiento de Lopera, otra de la unidad de for-
macién empleo del ayuntamiento de Lopera y los Técnicos en materia de pre-
vencion pertenecientes al Comité de Seguridad y Salud Laboral.

c)  Por parte de la representacion sindical: una persona titular y una persona aseso-
ra por cada Organizacién Sindical presentes en la Mesa General de Negocia-
cion, con voz y voto.
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d)  Secretaria: La/el Secretaria/o general del Ayuntamiento o la/el funcionaria/o pu-
blica/o del Ayuntamiento de Lopera en quien delegue, con voz y sin voto, en ca-
so de ser alguno/a de los/as componentes citados anteriormente, tendra voz y
voto.

2.- Funciones:

La Comision de Valoracion y Evaluacion del Teletrabajo tiene, tiene entre

otras, las siguientes funciones:

a)

b)

9)

h)

Elaborar la propuesta de seleccion del personal que se acoja a la modalidad de
teletrabajo teniendo en cuenta los criterios previstos en este Reglamento.

Elaborar la propuesta de resolucion y posterior remision a la/al Sra./Sr. Alcalde-
sa/de del Excmo. Ayuntamiento de Lopera o a la persona en quien delegue.

Resolver o tramitar las incidencias que se puedan plantear durante la ejecucion
Teletrabajo.

Elaborar y valorar el resultado de los cuestionarios de satisfaccion para la eva-
luacién del Teletrabajo dirigidos tanto al personal que se acoja a la modalidad
de teletrabajo como a las personas titulares de las Jefaturas de Servicio y res-
ponsables de unidades anélogas a las que se encuentre adscrito.

Valorar las posibles prorrogas del Teletrabajo.

Elaborar el informe técnico final del resultado del Teletrabajo.

Elevar a la la/al Sra./Sr. Alcaldesa/de del Excmo. Ayuntamiento de Lopera o a la
persona en quien delegue propuestas de mejora del presente Reglamento de te-
letrabajo, a la vista del desarrollo del mismo y de las experiencias obtenidas, de

conformidad con lo establecido en el articulo 21.

Y cualesquiera otras funciones relacionadas con este Reglamento de teletrabajo
que se le encomienden.

3.- La Comision de Valoracion y Evaluacion del Teletrabajo, finalizada la pro-

puesta de resolucion, se reunird con caracter ordinario una vez cada tres meses y con
caracter extraordinario cuando asi lo considere conveniente quien ejerza la Presiden-
cia 0 a peticion de cualquiera de sus miembros.

Articulo 20. Procedimiento de seleccién.

1.- Recibidas las solicitudes, la Comision de Valoracion y Evaluacion del Teletrabajo
comprobara si retinen los requisitos establecidos en este Reglamento de teletrabajo y aproba-
ra la relacion provisional de candidatas/os admitidas/os y excluidas/os, dando un plazo para
las subsanaciones que también se realizaran de forma telematica.
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Dicha relacién se publicara en el tablon de anuncios telematico de la aplicacion de
administracion electronica del Ayuntamiento de Lopera. Una vez sustanciadas dichas subsa-
naciones, se aprobara la relacion definitiva y se publicara telematicamente también.

2.- A la vista de los informes del érgano al que esta adscrito la/elempleada/o publica/o
solicitante, la Comision de Valoracion y Evaluacién del Teletrabajo establecera la relacion de
las personas que puedan ser autorizadas para realizar la prestacion de servicios en la modali-
dad de teletrabajo.

3.- Aplicados los criterios sefialados, la Comision de Valoracion y Evaluacion del Te-
letrabajo elevara, a la la/al Sra./Sr. Alcaldesa/de del Excmo. Ayuntamiento de Lopera o a la
persona en quien delegue, propuesta conteniendo las personas seleccionadas para ser autori-
zadas a prestar el servicio en la modalidad de teletrabajo.

4.- La Comision de Valoracion y Evaluacion del Teletrabajo solicitara al Servicio de
Informética y nuevas Tecnologias del Ayuntamiento de Lopera, un informe técnico en rela-
cion con las personas propuestas para ser seleccionadas sobre las necesidades de recursos
telematicos, la viabilidad de la conectividad del lugar de teletrabajo, asi como de la posibili-
dad de desarrollar sus funciones mediante este tipo de conexion con las prestaciones técnicas
requeridas para ello.

5.- En base a la propuesta de la Comision y el informe técnico emitido por la Servicio
de Informatica y nuevas Tecnologias del Ayuntamiento de Lopera, se dictara resolucion mo-
tivada de autorizacion o denegacion de la solicitud de teletrabajo, que determinara los dias de
trabajo no presenciales inicialmente previstos, las condiciones de trabajo, el calendario de
realizacion de las acciones formativas a que se refiere el articulo 17 asi como la fecha de co-
mienzo de la actividad en teletrabajo conforme a este Reglamento. Dicha resolucién sera
notificada telematicamente al personal interesado.

6.- A partir de la fecha de comienzo de la modalidad de teletrabajo que fija la citada
resolucion, la/el empleada/o publica/o adquirira la condicion de teletrabajadora/or, que man-
tendré durante todo el tiempo que dure la misma, salvo renuncia expresa dela/el empleada/o
publica/o, revision o revocacion de la autorizacidn concedida en los términos establecidos en
los articulos 11 y 13 de este Reglamento.

Articulo 21. Seqguimiento del Plan de Teletrabajo.

1.- El seguimiento del presente Reglamento de Teletrabajo se realizara por la
Comision de Valoracion y Evaluacion del Teletrabajo y se desarrollara en dos fases diferentes
y complementarias:

a)  Una primera fase de evaluacién intermedia, que consistira en analizar la marcha
del teletrabajo, la calidad de la prestacion de los servicios hacia la primera mi-
tad de su despliegue y la eventual necesidad de poner en marcha mecanismos de
correccion del presente Reglamento de teletrabajo.
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b)  Una segunda fase de evaluacion final, al término del presente del teletrabajo,
abarcando toda su duracion, que profundizara en el analisis de realizacion y de
resultados.

2.- Para llevar a cabo el seguimiento en ambas fases, la Comision de Valoracion y
Evaluacién del Teletrabajo, remitira al personal en régimen de teletrabajo, asi como a la per-
sona titular de la Jefatura de Servicio, area o responsable de unidad administrativa equivalen-
te a la que se halle adscrito, sendos cuestionarios relativos a su grado de satisfaccion y cum-
plimiento.

En el cuestionario para la persona teletrabajadora/or, las preguntas estaran orientadas
a recoger aspectos tales como la valoracion general de la experiencia, del trabajo por
objetivos y resultados, el grado de mejora experimentada en diversos aspectos de la vida
profesional, personal y familiar, y otras cuestiones relacionadas con los objetivos de
conciliacion, sugerencias y mejoras.

En el cuestionario a cumplimentar por las personas responsables de las unidades se
exploraran aspectos relativos a la valoracion del trabajo realizado, adaptacion de la unidad y
del personal a los periodos no presenciales, funcionamiento de los medios técnicos y, en
general, aquellas cuestiones que puedan afectar a la prestacion del servicio.

Articulo 22. Informacion.

Se informara al Comité de Seguridad y Salud Laboral, a las Organizaciones
Sindicales, del personal que ha sido seleccionado en la modalidad de teletrabajo, asi como
del seguimiento e informe final del teletrabajo realizado por la Comision de Valoracion y
Evaluacion del Teletrabajo.

Articulo 23. Norma final.

Contra el presente Reglamento de Teletrabajo, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Excmo. Ayuntamiento
de Lopera en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el
“Boletin Oficial de la Provincia de Jaén” o bien recurso contencioso-administrativo ante la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia de Jaén”.

Disposicion final primera. Ejecucion y desarrollo.

Se habilita a la persona titular de la Secretaria General del Ayuntamiento de Lopera
para dictar los actos que resulten necesarios para la ejecucion de la presente Reglamento de
teletrabajo, asi como las instrucciones precisas para garantizar su aplicacion.
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Disposicion final sequnda. Entrada en vigor.

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Jaén”.

Sequndo.- _El presente reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén.

ASUNTO NUM. 5. MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL PSOE DE APOYO AL
COMERCIO DE CERCANIAYA LAHOSTELERIA ENANDALUCIA.

Seguidamente el Concejal del Grupo Municipal PSOE, D. Nicolas Aljarilla Pérez
procede a la lectura de la Mocién, cuyo tenor literal, dice asi:

“MOCION DE APOYO AL COMERCIO DE CERCANIA Y A LA HOSTELERIA EN
ANDALUCIA

EL GRUPO SOCIALISTA, AL AMPARO DE LO PREVISTO EN EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO DE LAS ENTIDADES
LOCALES, PRESENTA ESTA MOCION PARA SU DEBATE Y APROBACION, SI
PROCEDE, EN EL PROXIMO PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE LOPERA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El pasado 8 de noviembre, la Junta de Andalucia publicé un nuevo Decreto del
Presidente, el 9/2020, por el que se han establecido nuevas restricciones con relacion a la
pandemia de la Covid-19. Estas medidas restrictivas ordenan el cierre de toda actividad
no esencial a partir de las 18 horas en toda la comunidad. Estas medidas han penalizado
de manera trascendental al sector del comercio y la hosteleria, ya que la reduccién de
horarios, puede conducirlos a un cierre indeseado debido a la inexistencia de rentabilidad
para cubrir costes.

Las Comunidades Auténomas, en virtud de sus Estatutos de Autonomias, tienen
competencia exclusiva sobre comercio interior, hosteleria y Turismo, sin perjuicio de la
politica general de precios, de la libre circulacion de bienes en el territorio del Estado y
de la legislacion sobre defensa de la competencia, de acuerdo con las bases y la
ordenacion de la actividad econdémica general, y la politica monetaria del Estado.

La Junta de Andalucia ha establecido un nuevo marco regulatorio en los horarios
de la restauracion y la hosteleria, como medida de prevencion ante un incremento de la
propagaciéon de la COVID-19, dirigiendo, una vez mas las responsabilidades a aquellos
establecimientos que, en su inmensa mayoria, cumplen con lo establecido en los
protocolos sanitarios.

El cierre parcial del sector de la hosteleria afectard a mas de 300.000 trabajadores
y trabajadoras, organizados en un escenario de empresas y microempresas que, no
superan la mayoria de las veces, los 5 trabajadores, incluyendo a los propietarios del
negocio.
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Este, ademas, no es sOlo un problema que afecta a los establecimientos de
hosteleria, sino que hemos de ser conscientes que, tras éstos, existe todo un ecosistema
empresarial que se encuentra interrelacionado, al cual la reduccién de horarios le puede
provocar un cierre indeseado debido a la inexistencia de rentabilidad para cubrir costes.

Este ecosistema econdmico hace que la afeccion pueda llegar a toda la cadena de
suministros: transportistas, proveedores, encargados de logistica y empresas auxiliares
(lavanderias,...). La reduccion de la apertura de la hosteleria conllevara una pérdida de
ingresos y de contraccidén econdémica que puede desestructurar el sector y debilitarlo.

Por otro lado, la actividad comercial en nuestra tierra genera un volumen de
negocio de més de 85.000 millones de euros, es decir, el 11.5% del PIB regional, y
proporciona mas de 400.000 empleos. Esto hace que mas del treinta por ciento,
concretamente el 30,5% de las empresas de Andalucia pertenezcan a este sector, un
sector implantado en todo el territorio y donde el comercio minorista supone casi el 70%
del volumen total del sector.

Tanto el sector de la hosteleria como el del comercio minorista y de cercania,
necesitan urgentemente ayudas y medidas complementarias, para hacer frente a las
nuevas restricciones adoptadas por el gobierno andaluz, que se unen a la ya complicada
situacion derivada de la pandemia.

El pasado 12 de noviembre el presidente de la Junta de Andalucia, anuncié un
paquete de 660 millones de euros que se destinaran a los sectores economicos afectados
por las altimas limitaciones adoptadas. Sin embargo, a renglén seguido ha solicitado que
esto debe hacerse con la colaboracion de Gobierno de Espafia, ayuntamientos y
diputaciones. Una vez mas, da la impresion que Moreno Bonilla pretende endosar sus
competencias y responsabilidades a Gobierno de Espafia, Ayuntamientos y Diputaciones,
cuando éstos ya estan, por su lado, actuando frente a los efectos de la COVID-19.

El gobierno andaluz pretende desviar la atencion hacia otros, ante su propia
ineficacia en el control y prevision de medidas para atajar la pandemia. Moreno Bonilla
estd demostrando su incapacidad para asumir sus propias competencias directas, ya que
estd mucho maés centrado en invertir todo su esfuerzo en propaganda y anuncios.

El jueves 19 de noviembre se aprobo en el Pleno del Parlamento de Andalucia una
proposicion no de Ley del PSOE en la que se insta al gobierno andaluz a establecer un fondo
de ayudas directas a las empresas y autonomos del sector de la hosteleria, con una dotacién
de, al menos, 250 millones de euros. Esta iniciativa fue apoyada, ademas de por el PSOE
andaluz, por Adelante Andalucia, asi como diputados no adscritos que antes pertenecian a
dicho partido.

Por ello, el Grupo Socialista presenta al Pleno de este Ayuntamiento los siguientes:
ACUERDOS
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1.- Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a establecer y poner
en marcha, de manera extraordinaria y urgente, un plan de rescate del comercio de
cercania de Andalucia, incluido el comercio ambulante; que contenga ayudas directas a
fondo perdido conducentes a la pervivencia de las empresas y autonomos andaluces
del sector del comercio con una dotacion de, al menos, 200 millones de euros, sélo
condicionadas y vinculadas al mantenimiento del punto de venta y/o el empleo, y articu-
ladas antes de la finalizacion del presente ejercicio presupuestario y no sujeto a la aproba-
cion del proximo presupuesto de la Junta de Andalucia.

2.- Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a elaborar, en el
primer trimestre de 2021, un plan de choque integral y de reactivacion del comer-
cio, qué sirva de base para la recuperacién del sector frente a la pandemia, dotado
con incentivos vinculados al mantenimiento del empleo, medidas econémicas para
potenciar la comunicacion y el marketing, y medidas de impulso y dinamizacién del
comercio de cercania, con el objetivo de posibilitar una recuperacion mas rapida,
favoreciendo la modernizacién y digitalizacion de nuestras pymes, haciéndolas
mas competitivas, promocionando y difundiendo la actividad de sus negocios, e in-
centivando el consumo en el comercio de proximidad.

3.- Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a establecer, como
asi ha aprobado el Parlamento andaluz, de manera extraordinaria y urgente, un fondo
de ayudas directas de, al menos, 250 millones de euros, conducentes a la pervivencia
de las empresas y autbnomos andaluces del sector de la hosteleria, s6lo condiciona-
das y vinculadas al mantenimiento del empleo, y articuladas antes de la finalizacion
del presente ejercicio presupuestario y no sujeto a la aprobacion del proximo presu-
puesto de la Junta de Andalucia.

4.- Trasladar el presente acuerdo a la Diputacidn Provincial, al Consejo de Go-
bierno de la Junta de Andalucia, al Parlamento de Andalucia y a la Federacion Andaluza
de Municipios y Provincias.

Seguidamente, tras breve intervencion de la Concejal del Grupo Municipal Partido
Popular, se procede a la votacion de la Mocién siendo aprobada la misma, en sus propios
términos, por 9 votos a favor (6 Grupo Municipal P.S.0.E y 3 IU/Adelante) y 2 Abstenciones
del Grupo Municipal Partido Popular.

ASUNTO NUM. 6°.- URGENCIAS.

Se sometio la urgencia del asunto tratado a continuacion, aprobandose el tal caracter de
urgencia con el quérum que establece la legislacion vigente y acto seguido se procedid al
debate de los siguientes asuntos:

ASUNTO DE URGENCIA: MANIFIESTO 25 DE NOVIEMBRE
DIPUTACIONES ANDALUZAS 2020 “DIA INTERNACIONAL CONTRA LA
VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES”
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Seguidamente la Concejal del Grupo Municipal P.S.0.E, D?* Maria del Carmen Pérez
Marin, procede a la lectura del “MANIFIESTO 25 DE NOVIEMBRE DIPUTACIONES
ANDALUZAS 2020 “DIA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA HACIA
LAS MUJERES”, cuyo tenor literal, dice:

En 2020 se cumple el 25° aniversario de la aprobacion de la Declaracion y Plataforma
de Accion de Pekin. Un cuarto de siglo después, nadie duda sobre el hito mundial que supu-
so abordar los derechos de las mujeres como derechos humanos y establecer, con el com-
promiso internacional, la ruta para eliminar las barreras sistémicas que impiden alcanzar la
igualdad de género.

Desde entonces, hemos conseguido avances significativos. Haber puesto fin al silen-
cio respecto a la violencia machista, que antes se consideraba un asunto doméstico y priva-
do, es uno de esos logros. También, la fuerza del activismo feminista y de las alianzas de las
mujeres ha sido esencial para adoptar soluciones comunes que reduzcan las desigualdades.

Segun ONU Muijeres (2020), hay mas nifias en la escuela que nunca (aunque 32 mi-
Ilones de ellas ain no reciben educacién primaria); menos mujeres mueren durante el parto;
la participacion politica en los Parlamentos se ha duplicado en todo el mundo (aunque sigue
siendo solo del 25%); y, durante la Gltima década, 131 paises han aprobado leyes en favor de
la igualdad de las mujeres.

Pero a pesar de los progresos, el cambio real estd siendo muy lento, y ningin Estado
del mundo ha conseguido la igualdad efectiva, ya que la violencia contra las mujeres y nifias
sigue siendo generalizada y registra bajos niveles de denuncia.

En Espafia, los resultados de la Macroencuesta de Violencia contra la Mujer de 2019
constatan que la mitad de la poblacién femenina mayor de 16 afios ha sufrido violencia ma-
chista en algin momento de su vida. Asi, 1 de cada 2 mujeres ha padecido violencia por ser
mujer en nuestro pais. Ello supone que mas de 11 millones y medio de mujeres han sufrido
violencia de género en alguna de sus formas —ya sea fisica, sexual, econdémica o psicoldgi-
ca, asi como acoso sexual, dentro del &mbito de la pareja o expareja, o fuera de él—, y que
hay otros tantos hombres que la han ejercido. Ademas, segun este estudio, de ese porcentaje,
solo en torno al 28% se ha denunciado, con lo cual la inmensa mayoria de la violencia per-
manece impune.

Este afio, son ya 41, a fecha de hoy, las mujeres asesinadas por su pareja o expareja, y
3 los casos de menores victimas mortales. Desde 2003, las cifras globales ascienden a 1074
mujeres y 37 menores asesinados a causa de la violencia machista.

A estos datos, se suman los nocivos efectos de la pandemia de la Covid-19. Durante el
estado de alarma se duplicaron las llamadas al 016, y las peticiones de ayuda a través de co-
rreo electrénico se dispararon en un 269%. EI impacto de esta crisis amenaza con aumentar
los indices de violencia hacia mujeres y nifias, y revertir muchos de los avances que tantos
esfuerzos y vidas han costado, ampliando las brechas preexistentes en todos los ambitos, y
haciendo peligrar derechos y libertades que habiamos considerado irreversibles. Los infor-
mes de distintas entidades advierten de la necesidad de afrontar esta pandemia con
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perspectiva de género para frenar también sus devastadores efectos econdémicos y so-
ciales, ya que estos no son neutrales, y afectan en mayor medida a las mujeres mas vulnera-
bles.

En un contexto de cambios sin precedentes, en el que también se ha puesto de mani-
fiesto el trabajo vital desarrollado por las mujeres estando en primera linea de respuesta a la
enfermedad, la educacion en igualdad sigue siendo clave, y la prevencion debe ocupar un
lugar central para generar condiciones que impidan que la violencia machista persista.

Segun un reciente informe de Save The Children, 7 de cada 10 adolescentes consume
pornografia de forma frecuente, y conforme a datos del INE, los menores condenados por
delitos sexuales han aumentado un 28% el Gltimo afio. Ademas, nuestro pais es el primer
consumidor de prostitucién de Europa y tercero del mundo, y existe una clara percepcion
respecto al aumento de puteros jovenes.

En este contexto, la trata de mujeres y nifias con fines de explotacidon sexual es una
forma maés de violencia que vulnera los Derechos Humanos. El dltimo informe de la Fiscalia
sefiala que el 98,27% de las victimas explotadas sexualmente son mujeres. Por tanto, la per-
secucién del proxenetismo es una necesidad para salvaguardar los derechos de las mujeres y
para impedir formas encubiertas de explotacion criminal.

Por otra parte, sabemos que determinados referentes culturales (series televisivas,
letras musicales, peliculas...) siguen perpetuando los roles de género, manteniendo a las
mujeres en un papel subordinado, y representando la violencia como un rasgo de la identi-
dad masculina. No podemos permitirnos seguir construyendo una sociedad basada en estos
estereotipos que justifican y sustentan la violencia machista. La ruptura de la normalidad
debe servirnos para reflexionar, y asumir la responsabilidad que tenemos en el mantenimien-
to de la discriminacion de las mujeres.

En este punto, el papel de los hombres es fundamental. Los varones deben también
implicarse en este cambio desde lo personal y lo politico, si queremos poner fin a la violen-
cia de género. Es hora de participar activamente en esta transformacion, de ser parte de la
solucién, juntos, mujeres y hombres. Nuestras vidas dependen de ello.

Por todo lo anterior las Diputaciones andaluzas, en conmemoracion del Dia Interna-
cional contra la Violencia hacia las mujeres, manifestamos nuestro reconocimiento al trabajo
de quienes en el contexto de crisis de la Covid-19 han seguido prestando servicios esenciales
frente a las violencias machistas en nuestros pueblos y ciudades, y NOS COMPROME-
TEMOS:

1.- Continuar aunando esfuerzos e instando a otras administraciones, sociedad civil, sector
privado, medios de comunicacion... a afrontar conjuntamente las distintas formas de violen-
cia contra las mujeres y las nifias con acciones transformadoras.

2.- Adaptar nuestros procedimientos y programas a las actuales circunstancias para no dejar
a ninguna mujer atras, sobre todo, a las mas vulnerables afectadas por maltiples discrimina-
ciones y violencias, destinando los recursos econdmicos y humanos necesarios para ello.
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3.- Incorporar el enfoque de género en todos nuestros planes, especialmente, en los econo-
micos y de promocion del empleo, teniendo en cuenta la menor y mas precaria presencia de
las mujeres en el &mbito laboral.

4.- Impulsar la conciliacion y la corresponsabilidad para favorecer la permanencia de las
mujeres en el mercado de trabajo, y su autonomia econémica.

5.- Mantener y priorizar el funcionamiento adecuado de todos los servicios de prevenciony
atencion a mujeres que padecen violencia machista, considerandolos servicios esenciales.

6.- Continuar desarrollando medidas de prevencion de la violencia hacia las mujeres a tra-
veés de acciones formativas y de sensibilizacion, especialmente para jovenes.

7.- Apoyar el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género, impulsado por el
gobierno de Espafia, como administraciones locales mas cercanas a la ciudadania.

8.- Promover una sancién punitiva para los proxenetas que, con sus practicas, ejercitan im-
punemente actos de violencia y subordinacién contra las mujeres mas vulnerables.

9.- Demostrar la voluntad politica de acelerar la igualdad de género impidiendo la ruptura de
los consensos basicos acordados por la comunidad internacional hace 25 afios en Pekin.

Los tiempos cambian. Pero hay hombres machistas que no cambian y repiten conductas vio-
lentas contra las mujeres una y otra vez, y otra vez, y otra. Los tiempos cambian... ;Y tu?
Nuestras vidas dependen de ello.

La Declaracion Institucional es aceptada por unanimidad de todos los Grupos Politi-
cos Municipales integrantes en la Corporacion, por 11 de los 11 Concejales que legalmente
integran la misma.

ASUNTO NUM 7°.- RUEGOS Y PREGUNTAS:

No se ha realizado ningun ruego o pregunta.

Tratados los asuntos objeto de esta Sesion, se levant6 la misma a las veintiuna horas
y quince minutos, de todo lo cual se extiende la presente Acta, de lo que, como Secretario-
Interventor accidental. Doy fe.-

\/°B° EL SECRETARIO-INTERVENTOR ACCIDENTAL.
LAALCALDESA
Fdo. Isabel Uceda Cantero Fdo. Andrés Javier Fernandez Salazar.
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DILIGENCIA: Remitase la presente para su aprobacion por el Pleno, y posterior

transcripcion al Libro de Actas, tal y como establece el articulo 110 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

EL SECRETARIO-INTERVENTOR ACCIDENTAL.-
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